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Hoy se aprueba el calendario para elegir al mdximo cargo de la primera institucién universitaria de Catalunya

Un rector para la UB

De izquierda a derecha, Norbert Bilbeny, Marius irall
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1 Consejo de Gobierno

extraordinariodela Uni-

versitat de Barcelona

(UB) se retine hoy para
aprobar el calendario y convocar
laselecciones arectorde lainstitu-
ci6n. El nuevo rector sustituird a
Didac Ramirez, que se jubilay que
ha ocupado este cargo en los tlti-
mos ocho afios. Las elecciones se
celebraran, en primeravuelta, a fi-
nales de noviembre, y, en ausencia
de mayoria absoluta, se convocard
unasegunda vuelta. Mejorar lain-
vestigacion y las condiciones de la
docencia, reforzar la financiacion
y potenciar la internacionaliza-
cionseran los retos principales del
nuevo equipo rector. Las candida-
turas no se han formalizado toda-
via, pero cinco catedraticos han
expresado su deseo a presentarse.
Hace unos dias se dejaron fotogra-
fiar en las escaleras que conducen

a la rectoria del edificio histérico
delaUB. Aquilos presentamos.

NORBERT BILBENY
CATEDRATICO DEETICA

“Exigiré esfuerzoy no permitiré
niabusos ni corruptelas”

Colocaralauniversidad en prime-
ralinea de las prioridades sociales
es uno de los frentes que propone
librar el filésofo Bilbeny si se con-
vierteenrector. Y nosolo parares-
tituir la consideracion publica de
lainstitucion, sino para que conste
enlas prioridades de laagenda po-
litica. “La UB debe liderar a las
universidades catalanas, hacerse
valer ante las administraciones y
situarse entre los mejores campus
europeos”. Desde sumirada ética,
exigirdal personal “esfuerzoytra-
bajobien hecho”yno permitira “ni
abusos ni corruptelas”. Bilbeny,
63 afos, es un prolifico autor (mds
de 40 libros), con gran dedicacion
publica: director de departamen-
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to, decano de Filosofiay miembro
del Consejode Gobierno. Estaesla
tercera vez que opta al cargo de
rector.

MARIUS RUBIRALTA
CATEDRATICO
DE QUIMICA ORGANICA

“launiversidad debe formar
parte de las ‘politicas de Estado’

Marius Rubiralta(Manresa, 1954),
el mayor de los precandidatos,
presenta una amplia hoja de servi-
cios. Esel tinico delos precandida-
tos que se ha sentado en la silla de
rector (2005/2008), con el arran-
que del plan Bolonia, el disefio del
parque cientifico de Barcelona y
lasbecassalario. Dejé el cargoalos
tres afios al ser nombrado secreta-
rio de Estado de Universidades en
el Gobierno de Zapatero. Enlaad-
ministracion disené los ¢
excelencia, que dieron v i

internacional a las universidades.
El desarrollo de nuevas politicas

”m

'DAVID AIROB

y Joan Guardia charlan cordialmente

de transferencia de tecnologia se-
rd uno de los puntos fuertes de su
programa. Considera que un siste-
mauniversitario no debe ser ddcil:
“Las universidades deben formar
parte de las ‘politicas de Estado™.
Y anade: “Si Catalunya piensa co-
mo Estado, tiene que saber qué
modelo de universidad publica
quiere”.

JOAN ELIAS
CATEDRATICO DE MATEMATICAS
“Debemos recuperar nuestra
autonomia de gestion”

raldel Consell Interuniversitaride
Catalunya. “Prometer por prome-
ter no tiene sentido”, declara. Es-
pera liderar un nuevo modelo de
universidad enfocadoalaexcelen-
ciay basado en recuperar la auto-
nomia en la gestion. “Estamos in-
tervenidos, no se nos deberia im-
poner condiciones, sino exigir
rendicién de cuentas”.

JOAN GUARDIA 2
CATEDRATICO DE METODOLOGIA
CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO

“Atenderemos a todas las
necesidades de la comunidad”

Joan Guardia (1958) propone una
renovacion profunda de la univer-
sidad que dé respuesta a los retos
de futuro de la investigacion y la
docencia atendiendo a las necesi-
dades de toda la comunidad en su
diversidad. Gran conocedor de la
innovacién pedagogica confia en
modernizar la docencia para que
conecte con las nuevas generacio-
nes, aportando recursos tecnold-
gicos. Prolifico investigador (for-
ma parte de varios grupos investi-
gadores), miembro del Instituto
de Investigacion en Cerebro, Cog-
niciény Conductay reputado aca-
démico cuenta con un equipo de
22 personas que le ayudarin a
abordar temas como el agujero ge-
neracional, el talento exiliado y la
estabilidad docente. Considerain-
eludible integrarenlos equipos de
investigaciénal PASyrevisarlare-
forma de estructuras.

DAVID VALLESPiN
CATEDRATICO
DE DERECHO PROCESAL

“Dignificaremos las condiciones
de los profesores”

Con 48 afios es el mas joven de los
cinco aspirantes (su equipo tiene
unamediade 50 afios) y su progra-
maincide enladignificacion delas
condicioneslaborales delos profe-
sores, la estabilidad de la carrera
docente y el relevo generacional
ademas del impulso de la investi-
gacion. Confia en encontrar nue-
vas fu de financiaciény reno-

Describe con los pun-
tos principales de su programa,
nombraalos doce miembros de su
equipo (con paridad, equilibrio de
edades, diferentes dreas de cono-
cimiento...) y conlamismaentrega
hablade susserviciosalauniversi-
da -ano de la facultad de Ma-
temdticas, vicerrector en el 2008
en el primer mandato de Ramirez
(dimiti6 al afio) y secretario gene-

var el pacto con las administracio-
nes defendiendo la autonomia de
la gestion. Vallespin ha liderado la
compleja reforma de las estructu-
ras académicas, fajindose en la
critica de los descontentos y en la
busqueda del consenso. “Un mas-
ter intensivo”. Eso le vali6 el vice-
rrectorado de Estructuras y Go-
bernanza en octubre de 2015.e



