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LOS InMiInentes retos de la educacion

Universidades:

los profesores envejecen

Un estudio advierte de la reduccion de empleo y la falta de relevo generacional

CARINA FARRERAS
Barcelona

as universidades ca-
talanas apagan fue-
gos: los profesores
envejecen, no entran
jovenes, se reducen
las plantillas v em-
peoran las condiciones laborales,
con mas contratacion externa, mas
temporalidad, mas contratos a
tiempo parcial y menos retribucion
economica. Asiretrataladramatica
situacion el estudio EI professorat
universitari a Catalunya, confec-
cionado por el Observatori del Sis-
tema Universitari, elaborado por
Oriol Arcas, Jordi Mir, Vera Sacris-
tan y Paula Veciana. En sus conclu-
siones destacan tambien la dificul-
tad de los jovenes para trabajar de
forma estable en la universidad y la
inevitable fuga hacia centros ex-
tranjeros.

El grueso de la plantilla de profe-
sorado docente v de investigacion
(PDI) de las universidades catala-
nas se vadesplazando lenta peroin-
exorablemente hacia la ultima eta-
pa de la vida laboral y no entran
jovenes, que son los que proporcio-
nan mayor produccion y publica-
cion cientifica. Segun los datos, en
diez afos, el porcentaje de PDI que
tiene menos de 40 anos se ha redu-
cido 8 puntos (del 30 al 22 por cien-
to) mientras que los mayores de 50
anos han aumentado del 36% al
46% actual. Los docentes e investi-
gadores que tienen entre 30 y 40
anos han disminuido del 25% al
19,5% y los que tienen menos de 30
anos se han reducido casi ala mitad
(del 5% al 2,5%).

En algunas universidades las ci-
fras de envejecimiento son inquie-
tantes. En la Universitat de Barce-
lona (UB), el 77,5% del PDI perma-
nente (2.302 personas) tiene masde
50 anos, mientras que solo un
1,99% es menor de 40 anos, segun
datos proporcionados por la propia
universidad.

Francisco Morente, vicerrector
personal académicodelaUAB, afir-
ma que el problema del relevo ge-
neracional en las universidades “es
muy grave”., Los profesores que se
incorporaron en los anos 70 y 80,
cuando se crearon muchas faculta-
des en Catalunya, estan llegando a
la edad de jubilacion. En los proxi-
mos anos se preve una gran salida
de profesores que habran alcanza-
do los 70 anos, la edad obligada de
jubilacion. En la UAB, el PDI per-
manente en diciembre de 2015 as-
cendia a 1.337 profesores de los que
cercade miltienenmasde 50 anos v

Aumenta el numero de profesores mayores... ...y de contratos a tiempo parcial
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FUENTE: OSU (Observatori del Sistema Universitari)

ESCASA JUVENTUD

Casi la mitad de

la plantilla, de dificil
crecimiento, tiene
mas de 50 ainos

JUBILACIONES PREVISTAS

El 77% de los docentes
e investigadores de la
UB supera los 50 y un
2% tiene menos de 40

solo ocho tienen una edad inferiora
40. “Habria que inyectar recursos
en el sistema para que se favore-
ciera la contratacion de profesora-
do joven. Se trata de garantizar el
relevoyrevertirlosefectosdelacri-
sis”.

En los ultimos diez anos, la plan-
tilla en las universidades se ha re-
cortado un 23%, segun el estudio
que mide esta cifra en términos de
efectivos equivalentes a tiempo
completo (ETC) que indica la di-
mension de la plantillacomo sitoda
trabajara a tiempo completo. Este
descenso se debe a varios factores.
No se han sustituido las plazas de
las jubilaciones pues durante unos
anos el Ministerio de Educacion fi-
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jo la tasa de reposicion en el 10%.
Sin embargo, las plazas que salen a
concurso suelen ganarlas interinos.
“Por tanto —indica Morente—, no se
gana empleo, sino que se mantie-
ne”. La Generalitat permitio abrir
una via laboral, no funcionarial, pe-
ro limitandola al 50% de la reposi-
cion, insuficiente a juicio de los vi-
cerrectores consultados.

En el descenso de plantilla tam-
bién influye la reduccion drastica
de contratos predoctorales y pos-
doctorales de los jovenes investiga-
dores que aspiran a consolidar su
carrera como docentes. Y la no re-
novacion de mas de 500 profesores
asociados en el ano 2010, segiin Ve-
ra Sacristan, autora del informe. El

Una dificil
estabilidad

Lector Ha leido la tesis docto-
ral, tiene experiencia posdoc-
toral de al menos dos anos y
esta acreditado por la Agencia
per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya

(AQU).

Profesor agregado Despues
de 5 afios se le acredita como
profesor agregado y podria
acceder a una plaza fija, me-
diante concurso, pero en el
2010 el Gobierno dejo de
convocar plazas en reposicion
a las bajas por fallecimiento,
excedencia o jubilacion. Asu-
mieron el papel de profesores
agregados interinos. El pasa-
do julio, el CIC les reconocio
el derecho aaccederalos
tramos docentes v de investi-
gacion con efectos académi-
COS PEero no economicos.

Tasa de reposicion En el 2015
se permitio reponer el 50% de
las vacantes del 2014. Y este
ano 2016 se ha abierto al 100%
de las vacantes del 2015. Pero
la tasa de reposicion no au-
menta el profesorado yrara
vez contrata nuevo pues las
plazas son ocupadas por
interinos que yaestanen la
universidad. En Catalunya, la
Generalitat permite una con-
tratacion adicional del 50% de
las vacantes. Esta cifraes, a
juicio de los vicerrectores
consultados, insuficiente. Con
ello no se garantiza el relevo
generacional ni se revierten
los efectos de la crisis.

Gobierno espanol permitio en el
2015 reponer el 50% de las jubila-
ciones registradas enel 2014. La ta-
sa de reposicion de este ano esva el
100%.

“Las limitaciones legales v eco-
nomicas dificultan un relevo gene-
ral que es acuciante”, manifiesta
Miquel Soriano, vicerrector de per-
sonal académico de la Universitat
Politecnica de Catalunva (UPC).
“Ahora apagamos fuegos. Las nue-
vas plazas se colocan en departa-
mentos que van mal, pero los que
van bien también envejecen. Y por
ley no podemos crecer en pro-
fesores asociados, loque nosllevara
a los campus a considerar la con-
tinuidad de algunas titulaciones
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Fuerte reduccion de la contratacion de
jovenes investigadores por la via de
convocatorias estatales o autonomicas,
que ha caido un 36% en los ultimos anos

El grueso ya no esta
constituido por docentes
funcionarios: se pasa del
52% al 37% en 10 anos

Entre el 2004 y el 2014, el total de contratos a tiempo
parcial ha pasado de ser el 30% del total de efectivos a
ser el 54%. El estudio senala que el Sindic de Comptes
ha advertido del abuso de |a figura del profesor asociado

Segun CC.0O0. el per-
sonal interino formaba
un colectivo de mas de
560 personas

Jovenes de bachillerato que se presentaron a las pruebas de acceso a la universidad del pasado mes de junio en la facultad de Biologia

con pocos alumnos”, concluye.

En el 2014, los trabajadores esta-
bles (funcionarios o contratados
permanentes) ascendian al 49%, lo
que contraviene laultima modifica-
cion de laley Organica de Universi-
dades (LOU), que establece un mi-
nimo de personal docente estable:
el 60% del total. Ahora, porlo tanto,
se situa 11 puntos por debajo de la
ley. “El profesor asociado -lamayo-
ria de los contratos temporales—
tiene una funcion clara, puesaporta
su experiencia profesional a los
alumnos, pero si se convierte en
una forma de abaratar las plantillas,
se pervierte el sistema”, explica el
vicerrector Soriano.

Elinforme indica la fuerte reduc-
cion del funcionariado, que cae del
52% del total de PDI al 37% desdeel
2004 hasta el 2014. “El hecho de
que la estabilizacion de plantillas
siga la via laboral y no funcionarial
tiene un coste respecto a la tasa de
reposicion en la promocion del PDI
del funcionario”, apunta Soriano. Si

= El estudio refleja la dificul-
tad de las mujeres por llegar
a los estamentos altos de la
universidad, si bien se ad-
vierte un progreso en la
equiparacion en los ultimos
anos en los primeros tramos
de la carrera, probablemen-
te como resultado de la ma-
yor entrada de profesoras e
investigadoras a la universi-
dad. No obstante, si se obser-
va el grafico superior, la
igualdad queda lejos en las

Catedraticas: dos de cada diez

la plantilla sigue descendiendo, ha-
bra que considerar, segun indican
en las universidades, el aumento de
ratio de las clases tedricas v la posi-
bilidad de que los doctorados asis-
tan a los profesores en las clases.

La UPC cuentasolo con 85 perso-
nas menores de 40 anos sobre una
plantilla de profesores e investi-
gadores permanentes de 1.596. El
grueso se sitia por encima de los
50 anos (1.050 personas). En cam-
bio, la UPF, como corresponde a
unauniversidad joven, muestra sig-
nos de mayor juventud. En el ano
2014 los dos millares de docentes e
investigadores contaban con una
edad media de 41,8 anos. Casi el
60% del personal tiene la edad de-
seable, entre 30 y 50 afios, mientras
que un 20% cuenta con menos de
30 anos.

Finalmente, en términos reales,
la evolucion de las retribuciones ha
idoalabaja. Los catedraticos cobra-
ron en el 2015 un 83% de lo que en
1991 se fijo como asignacion justa.e

categorias altas y de mayor
estabilidad como es el caso
de catedratico, que tiene los
requisitos mas exigentes en
cuanto a los meéritos para el
acceso y las retribuciones
mas altas. Solo dos de cada
diez catedraticos son muje-
res. Una mayor igualdad en
los lectores deberia permitir
mejorar en el futuro el equi-
librio de genero en las cate-
gorias permanentes, sostie-
ne el estudio.

DAVID AIROB

La Diputacion de Barcelona apoya a Escola Nova 21 para
atender a los mds de 450 centros dispuestos a proyectos nuevos

Sed de innovacion

C. FARRERAS Barcelona

| nimero final de escue-

las que apuestan por

crear proyectos de in-

novacion ha desborda-
do la cifra mas optimista que se
barajaban el pasado mes de mayo
cuando Escola Nova 2l arranco la
plataforma de 26 escuelas avan-
zadas de referencia que debian
avudar a otros centros educati-
VOS en sus procesos de innova-
cion. La oferta era clara: cada es-
cuela debia debatir en profundi-
dad el deseo de renovar su
proyecto educativo. Ademas de
la direccion, todo el claustro de-
bia de estar de acuerdo, asi como
el Consejo Escolar formado, en-
tre otros, por los padres. Eso ase-
guraba un grado de motivacion y
compromiso alto con un proceso
que se aventura largo y necesita-
do de energia. Se penso que hasta
200 centros podrian sumarse al
aprendizaje de las metodologias
de la innovacion de las escuelas
punteras catalanas. j;Cuantos
querrian? Se cruzaron apuestas.
Ninguna superaba los trescien-
tos centros.

Tras descartar a las escuelas
no ubicadas en Catalunva y a las
instituciones de las que depen-
den varios centros, Escola Nova
21 ha aceptado 456 candidatos.

Son el 16% de los centros de edu-
cacion obligatoria en Catalunya.
“No teniamos recursos suficien-
tes para atender esta enorme
demanda”, explica Ismael Pala-
cin, director de la Fundacio Jau-
me Bofill, institucion promotora
de laidea, “por lo que disenamos
una solucion que no dejara fuera

APOYO MUNICIPAL
Ademas de una
financiacion de
100.000 euros, el ente
aportara técnicos

CANDIDATOS

La mayoria de

los centros son de
Barcelona, publicos
y de secundaria

ninguna solicitud”.

Un acuerdo con la Diputacion
de Barcelona permitira la crea-
cion de una red formada por cin-
cuenta nodulos, distribuidos te-
rritorialmente y formados cada
uno por hasta diez centros que
compartiran sus procesos de
transformacion, con la ayuda de
un técnico municipal v un profe-

sional que aportara metodolo-
gias de aprendizaje. Los ayunta-
mientos tendran un papel, segun
se anuncio ayer en la presenta-
cion de la iniciativa, determinan-
te. Merce Conesa, presidenta de
la Diputacion de Barcelona, se
comprometio a aportar entre
100.000 y 150.000 euros.

El director del programa,
Eduard Vallory, explico que, pe-
se al aumento de escuelas candi-
datas, se mantiene el calendarioy
a partir de diciembre una mues-
tra representativa de 30 centros
comenzara un mentoring especi-
fico de tres anos, que recibira el
acompanamiento de las 26 es-
cuelas avanzadas de la platafor-
ma. De los 456 centros que for-
maran parte de la iniciativa, el
78% estan ubicados en Barcelo-
na, el 8% en Girona, el 8% en Ta-
rragonayel 6% en Lleida. E1 68%
son centros publicos y un 32%
concertados. Respecto a las eta-
pas formativas, el 40% ofrecen
educacion secundaria, mientra
que un 15% se definen como cen-
tros de alta complejidad.

El programa Escuela Nova 21
esta formado por la Fundacio
Jaume Bofill, el lobby Centre
Unesco de Catalunya, la Univer-
sitat Oberta de Catalunya y la
Obra Social La Caixa y cuenta
con el apoyo de la Generalitat.e



