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Desde su nacimiento, la UJI ha
sido pionera en Espana en el im-
pulsodelas practicas como medio
de desarrollo de la empleabilidad
de sus estudiantes, incluyendo
una asignatura obligatoria en
todos los planes de estudio. Des-
de 2002, a través de la Oficina de
Insercién Profesional y Estancias
en Prdcticas, se han puesto en
marcha diversos programas de
prdcticas internacionales apoya-
dos con fondos de la Comisién
Europea que han beneficiado a
mds de 650 estudiantes y titula-
dos, consolidando un bagaje de
mds de 150 socios internaciona-
les. Asimismo, disponemos de
mds de 4.000 convenios de coope-
racién educativa con empresas y
organismos espanoles.

Estalarga trayectoria de calidad
ha sido reconocida con diversas
menciones por parte del Ministe-
rio de Educacién, como el ser fi-
nalista en 2006 al Premio Calidad
en la Movilidad, el Certificado de
Calidad Leonardo 2009-13, el ga-
lardén en 2012 como ejemplo de
buena prdctica por su calidad y
fomento de la empleabilidad, asi
como distinciones a nuestros es-
tudiantes participantes en 2006,
2007 y 2009. Igualmente, hemos
trabajado en la movilidad de un
participante con necesidades es-
peciales. En 2014, la UJI empez6
la coordinacién con las 5 uni-
versidades priblicas valencianas
del programa University Junior
International Entrepreneurs, en
el marco de Erasmus +, el progra-
ma Campus Emprendedor Inno-
vador y la Subdireccion General
de Promocién de Emprendedores
de la Conselleria de Economia
Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, dirigido a
fomentar el emprendimiento
internacional. ~ Posteriormente,
en 2015 se aprob6 por parte del
Ministerio de Educacién el Con-
sorcio de Movilidad de Educacién
Superior Erasmus +, coordinado
por la UJly en el que participa el
Conservatorio Superior de Musi-
ca de Castellon y el SERVEF, que
redunda en el beneficio de los es-
tudiantes de ambas instituciones
de educacién superior.

El fomento de las prdcticas
internacionales en la UJI viene
recogido en las lineas estratégi-
cas de la universidad, dado que
ha demostrado tener una inci-
dencia clave en la empleabilidad
de nuestros estudiantes y en la
captacion de talento y la interna-
cionalizacién de las empresas co-

laboradoras. Por ello, hoy quiero
incidir en los beneficios para las
empresas colaboradoras. En el
proyecto 2014-16, participaron
31 empresas de 10 paises, con
un 100% de satisfaccion, y el 84%
de las empresas participantes
fidelizaron su participaciéon con-
tinuando la acogida de trainees.
Respecto a las ventajas para las
empresas, cabe destacar que para
] 95,8% “la prdctica del estudian-
te ha sido 1til para la compania”;
el 95,5% indica que “la entidad
tendrd en cuenta al estudiante
en futuros procesos de seleccién
de personal”; ademds para el
78,2%"1os estudiantes han faci-
litado la formacién del personal
de la entidad”. Finalmente, para
el 73,8% “la prdctica ha permiti-
do a la entidad conocer mejor a
la universidad”. Estos resultados
son altamente satisfactorios y
muestran la gran cohesién entre
la Universidad y las empresas que
cooperan con nosotros en el pro-
grama Erasmus+.

El programa Erasmus+ Pricti-
cas de la UJI estd amparado por
los principios del compromiso de
la Carta Erasmus de Educacién
Superior (Erasmus Charter for
Higher Education, ECHE) 2014~
2020. Consta de una préctica de
una duracién minima de dos me-
ses —preferentemente cuatro, y
mdximo doce-en entidades situa-
das en cualquier nacién partici-
pante en el programa Erasmus+,
es decir, los 28 paises miembros
de la Uni6én Europea mds la anti-
gua Repuiblica Yugoslava de Ma-
cedonia, Islandia, Liechtenstein,

La Jaume | ha sido
pionera en Espana en el
impulso de las practicas
de sus estudiantes al
incluir una asignatura
obligatoria en todos los
planes de estudio

En este curso 16/17
abrimos la convocatoria
Erasmus+ Précticas para
77 plazas, incluyendo un
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Noruega, y Turquia. Los partici-
pantes son estudiantes de tiltimo
ano y recién titulados de grado,
mdster y doctorado oficial.

El objetivo del programa es de-
sarrollar competencias transver-
sales, profesionales y lingtiisticas,
cultivar la conciencia y el enten-
dimiento de otras culturas y pai-
ses, y facilitar la empleabilidad a
través de una préctica de calidad,
en instituciones y empresas, la
cual estd doblemente tutorizada
por un profesional de la empresa
y un profesor/a.

¢Quién puede participar? La
tipologia de las empresas de aco-
gida es muy amplia: son elegibles
cualquier organizacién piiblica o
privada activa en el mercado la-
boral o en las dreas de educacion,
instruccién y juventud. Por ejem-
plo: empresas grandes, pymes,
empresas sociales, organismos
puiblicos; un colaborador social
o cualquier otro representante
del mundo laboral, incluyendo
cdmaras de comercio, asociacio-
nes profesionales y sindicatos;
institutos de investigacion; fun-
daciones, centros educativos de
cualquier nivel, ONGs, etc.

En este curso abrimos la convo-
catoria 16/17 Erasmus+ Précticas
para 77 plazas el 29 de septiem-
bre, incluyendo como siempre
un completo programa de forma-
cién previa a los candidatos y un
apoyo académico y profesional.
Disponemos de una guia online en
abierto para favorecer la carrera
profesional internacional PROMO-
TE your international Career y una
web de videoRrelatos (actualmente
mds de 140), donde los partici-
pantes en prdcticas internacio-
nales presentan su experiencia:
www.ujixmon.uji.es. Con estos
programas la Universitat Jaume
I afianza la relacién universidad-
empresa, vincula eficazmente la
movilidad con la empleabilidad,
relacién exitosa que se recoge
en diversos estudios propios y
de otras instituciones y, ademds,
fomenta una de las prioridades
politicas de la Comision Europea
en materia de educacién y forma-
cion, el desarrollo de competen-
cias bdsicas y transversales como
la vocacién empresarial.

De esta forma, desde la Univer-
sitat Jaume I invitamos a las em-
presas de Castellén a participar
en el programa, enviando a sus
sedes europeas a nuestros estu-
diantes y titulados. Erasmus+ es,
sin duda, una oportunidad para
el talento, el emprendimiento
y la internacionalizacién de las
empresas. =
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