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Estudiar un
master ayuda...
sise sabe elegir

Lo exigen el 37% de empresas que piden
una carrera universitaria. Acumularlos
puede llegar a ser contraproducente

JAVIER G. RoPERO Madrid

atricularse en un master o en
M un estudio de posgrado ha

sido una via de salida para
quienes, en los tltimos anos, han su-
frido la pérdida de su puesto de trabajo.
Desde el afio 2009, y hasta el curso pa-
sado, el nimero de estudiantes apun-
tados a este tipo de ensenanzas, mas
especializadas y enfocadas a ambitos
laborales concretos, ha aumentado en
un 104%: de 81.485 a 166.908, segiin los
datos del Ministerio de Educacién.
También ha do

Segtn el estudio de Infoempleo y
Adecco sobre empleabilidad y posgrados,
haber cursado un master es una exi-
gencia en el 2,81% del global de ofertas
de trabajo en Espana. “La propia es-
tructura del mercado laboral del pais
lleva a este porcentaje. Muchas de las
ofertas que se publican no exigen nin-
glin tipo de titulacién universitaria’, afir-
ma Alberto Gavilan, director de recur-
sos humanos de Adecco. Entre las que
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El sector juridico, el que mas lo valora

sid dan estudios unive ios, las
ofertas con la demanda anadida de un
maéster suponen el 37%. “Esto deja de ma-
nifiesto que ya no sirve

la oferta formativa. Si
aquel ano habia poco
mas de 2.000 masteres,
el ano pasado se situa-
ba en el entorno de los
4.000. Todo ello pese al
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con tener solo una ca-
rrera’, comenta Gavilan.

Sin embargo, comple-
tar un posgrado no es
ninguna garantia en si
mismo para alcanzar

Las empi

de servicios juri-

quiere aspirar. Para puestos di-

Entre las diferentes variedades

aumento de tasas uni-
versitarias experimen-
tado desde 2012.

Darle mayor solidez al
curriculum, y mejorar el

ha aumentado el nimero
de estudiantes de mas-
ter en las universidades
espanolas desde el afo

un puesto de trabajo, “ya
que se tienen en cuenta
otro tipo de competen-
cias ademas de los estu-
dios”, recuerda Gavilan,

dicos son las que mas valoran
que los candidatos cuenten
con estudios de posgrado,
segun el informe de Adecco e
Infoempleo. Este es un requisi-
to obligatorio en el 14% de sus
ofertas de empleo. El siguiente
sector es el de banca e inver-
sion, y en tercer lugar esté el
de recursos humanos. Una exi-
gencia que, por otra parte,
varia segtin el puesto al que se

rectivos, es reclamado en el
13% de todas las ofertas de
empleo, y dentro de ellas, el
MBA es solicitado en el 45%
de los casos. “Es el que da una
visién mas global de una com-
painia’, afirma el director de
recursos humanos de Adecco,
Alberto Gavildn. “Incluso es
habitual que en estos perfiles
continten estudiando mien-
tras ejercen su cargo’, apunta.

de puestos de responsabilidad
en las empresas, donde mas se
valoran los estudios de posgra-
do son entre los directores re-
gionales (36% de las ofertas),
directores de centro (35%) y
directores de recursos huma-
10s (34%). En los mandos in-
termedios, el de adjunto a di-
rector general (57%) es donde
se hace mas necesaria una for-
macion afadida.

2008.

perfil laboral de cara a
los procesos de selec-
cién, es el principal mo-
tivo para que quienes terminan sus es-
tudios universitarios, como para los que
quieren reciclarse en el ambito laboral,
se decidan a matricularse en un més-
ter. La demanda por parte de las em-
presas de perfiles con este tipo de es-
tudios atin es minoritaria, aunque si au-
menta cada afio.

aunque si “proporciona
un valor afiadido”

En su opinién, “per-
mite acercar al estudiante un poco mas
al mundo laboral”, por su componente
practico. Pero si estudiar un méster no
asegura nada, estudiar varios, y de dis-
tintas disciplinas, puede jugar en con-
tra del candidato. “Solo hay que hacer
un master si tienes el objetivo de de-
sarrollarte decididamente en un area”,

Tener un
posgrado

no es una
garantia ante
un proceso
laboral

aconseja Alberto Gavilan. “Mezclar es-
pecialidades es contraprod ¥y
puede ser mal visto por quien analice
el curriculum, ya que puede pensar que
el candidato no tiene claros sus objeti-
vos”, sobre todo, en el caso de los recién
licenciados. El ejecutivo de Adecco re-
cuerda que la oferta es cada vez mas am-
pliay la inversion es elevada, por lo que
se requiere de un andlisis pormenori-
zado antes de que no haya vuelta atras.

Solo el 55% de quienes se matricularon
en un master en el curso 2013/2014 com-
pletaron su formacion y se graduaron,
lo que refleja esa indecision.

“Si la persona no tiene claro al 100%
que ese posgrado le va a ayudar, que no
lo haga. Lo mejor en ese caso es espe-
rar, y hacerlo, si puede compaginarlo,
cuando esté trabajando, ya conozca el
mundo laboral y esté totalmente con-
vencida’, recomienda.



