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ELCHE. El Consejo de Gobierno de
la Universidad Miguel Hernandez
(UMH) de Elche aprobd en su ulti-
ma sesion la creacion de la Citedra
Grupo OTP para la prevencion de
riesgos laborales. Los objetivos de
esta catedra son la formacién, in-
vestigacion, el desarrollo y la trans-
ferencia de conocimiento en el am-
bito de la prevencion de riesgos la-
borales, mediante la realizacion de
actividades formativas y de inves-
tigacion, asi como la organizacion

de seminarios, conferencias u otras
actividades de divulgacion.

La catedra estara dirigida por el
profesor del Departamento de Pa-
tologia y Cirugia de la UMH Anto-
nio Cardona Llorens y codirigida por
la gerente del Grupo OTP, Carmen
Soler Pagan. El consejo asesor esta-
rd integrado por el vicerrector de In-
Vestigacion e Innovacion de la UMH,
Manuel Jordan Vidal; la profesora
del Departamento de Patologia y Ci-
rugia de la UMH Dolores Marhuen-
da Amoros, quien también actuard

como secretaria de la Citedra, y los
miembros del Grupo OTP Elisa No-
fre Subirats y Liming Calduch Guan.

Eficiencia energética

La compania de software para arqui-
tectura, ingenieria y construccion
CYPE participd, en colaboracion con
la UMH y junto con la empresa de
arquitectura de Estados Unidos
Kirksey Architecture, en la compe-
ticion internacional Ashrae
LowDown, un concurso organiza-
do por Ashrae dentro del evento Sim-

Build 2016 y que tiene el objetivo
de que los nueve equipos partici-
pantes mejoren energéticamente el
consumo y la demanda energética
de un centro hospitalario.

El equipo coordinado por CYPE
particip6 en ambos certimenes del
10 al 12 de agosto en Salt Lake City
(Utah), con el nombre de The BEM
Bang Theory. Los componentes fue-
ron Alfonso Herndndez y Kapil
Upadhyaya, de Kirksey Architectu-
Te; Pedro Juan Martinez y José Car-
los Garcia, de la UMH; y Benjamin
Gonzdlez, de CYPE.

El concurso de este ano consistio
en mejorar la eficiencia energética
de un ejemplo tipo de hospital de
tres plantas y de 50.000 metros cua-
drados. De este modo y durante la
celebracion de SimBuild 2016 los di-

ferentes equipos participantes de
todo el mundo presentaron los re-
sultados de sus proyectos en los que
han estado trabajando de forma co-
ordinada durante los tiltimos meses.
Segtin explicaron desde la orga-
nizacién del evento, «este concur-
sodaalos participantes, graciasala
competencia existente, la oportu-
nidad de trabajar con diferentes pro-
veedores y desarrolladores de soft-
ware, mostrando sus habilidades y
utilizando herramientas de simula-
cién, asi como flujos de trabajo in-
novadores y creativos para resolver
problemas a la hora de modelar un
edificio alto rendimienton.
Eljurado analizo cinco puntos: ren-
dimiento energético, trabajo en equi-
Po, creatividad, flujo de trabajo y apli-
cacién practica (coste-efectividad).



