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LaUPV descarta contratar a

una monitora de su escuela de
verano por estar embarazada

» La afectada y el sindicato Stepv presentan una queja ante la Inspeccion

de Trabajo y no descartan acudir a los tribunales «si es necesarios

EFE/ LEVANTE-EMV VALENCIA

M El Sindicat de Treballadors de
I'Ensenyament del Pais Valencia
(Stepv) denuncié6 ayer publica-
mente quelaUniversitat Politecni-
cade Valencia (UPV)harechazado
contratar a una monitora de la es-
cuela de verano, que formaba par-
te de una bolsa de trabajo, por es-
tar embarazada.

Por su parte, fuentes de la Poli-
tenica han explicado que los servi-
cios médicos de la universidad, asi
como también, los servicios de
prevencion de riesgos habian des-
aconsejado su contratacién por-
que, en el mes de julio, cuando
debia trabajar, estaria embarazada
de siete mesesy sus funciones po-
dian suponer riesgo para el feto.

El sindicato cree que en el in-
forme de riesgos elaborado por los
servicios médicos de la UPV hay
varios errores porque se basa en
funciones que no se corresponden

con el puesto de trabajo a des-
arrollar por la monitora.

Riesgo de estrés y ruido

Segtin el Stepv, se alega como ries-
go el exceso de ruido «cuando la
universidad tiene prohibido exce-
der los 8o decibelios en cualquier
actividad», y, ademads, también se
«establece comoriesgo deestréslas
relaciones con los padres de los
alumnos».

La Politecnica alega que
sus médicos alertan de
riesgos para el feto dado
que la gestante estara

de siete meses en julio
|
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«Se me discrimina

POr Ser mujers,
lamenta la afectada

» La monitora afectada,
que prefiere mantener el
anonimato, critica que su-
fre «una discriminacion to-
tal por ser mujer y estar
embarazada». «Miemba-
razo no es de riesgo, asi lo
dice un informe ginecoldgi-
co que no han querido ad-
mitir, y pese a que en julio
estaré de seis meses y me-
dio me estan obligando a
no trabajar y privandome
de un derecho constitucio-
naly, lamenta. R.M.vatencia

El sindicato se cuestiona si el
informe de los servicios médicos de
la propia universidad ha sido «ma-
nipulado» ya que «la informacién
facilitada por el facultativo autor del
mismo no coincide con lo reflejado
en el mismo» y se lamenta la im-
posibilidad de adaptar el puesto a
la situacién de la aspirante.

La intencién de la candidata,
segun subraya el Stepv en un co-
municado, es «llegar al final del
asuntoy acudir alos tribunales si es
necesario». Tras interponer varios
recursos ante el rectorado de la
UPYV, la trabajadora presenté ayer
una queja por «discriminacién»
ante la Inspeccién de Trabajo.

La Politécnica creé la bolsa dein-
terinos de su escuela de verano de
la UPV en 2005 y la mujer, que tie-
ne 34 anos de edad, llevalos tiltimos
12 anos trabajando todos los meses
de julio como monitora en dicho
servicio universitario.

Desde la UPV se ha explicado
que en las revisiones médicas pre-
vias hubo dos informes negativos (el
de la citada y otra candidata), res-
paldados por los servicios de pre-
vencién de riesgos laborales, y que
por ese motivo se decidié no con-
tratar. Asimismo, se anade que el
ano pasado otra monitora emba-
razada ya contratada acudio a los
servicios médicos y tras examinar-
le se concluyd que, de seguir con sus
funciones, corria riesgos. En con-
secuencia, se adapté el puesto para
evitar la exposicion al calor.



