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CCOO insta a la
UJI a negociar

con asociados 'y
evitar tribunales

El sindicato plantea a responsables de la
universidad esta opcion y mejorar las
condiciones laborales de 571 docentes

CARMEN HERNANDEZ CASTELLON
La sentencia dictada por la Au-
diencia Provincial de Sevilla en la
que se reconoce determinados de-
rechos laborales negados hasta
ahora a un profesor asociado uni-
versitario de la Universidad Pa-
blo de Olavide de la capital anda-
luza ha abierto las esperanzas a
un gran colectivo del mundo uni-
versitario de nuestro pais. Asi lo
han destacado responsables del
sindicato Comisiones Obreras
(CCOO) de la Universitat Jaume I
de Castellon, el cual ha planteado
ala Mesa Negociadora de la UJI

NUEVAS PLAZAS

ASOCIADOS ASISTENCIALES

«No queremos alentar una ba-
talla legal, nuestro objetivo no es
que los profesores asociados si-
gan el ejemplo del docente sevi-
llano y acudan en masa a los Tri-
bunales sino que se negocien con
la Jaume I unas mejores condi-
ciones laborales».

El profesor sevillano ha logra-
do que los juzgados apliquen de-
rechos laborales histéricamente
negados a los docentes asociados
al reconocerlo como personal in-
definido.

HERRAMIENTA LEGAL

A juicio de los sindicatos
universitarios de nume-
rosos campus de todo el
pais esta sentencia es
histérica y avanza una
herramienta legal para
un colectivo de profeso-

La Universitat Jaume I de

DE CIENCIAS SALUD
Castellén ha convocado con-

m cursos para la provisién de

plazas de profesor asociado con plaza
asistencial en los centros sanitarios con-
certados con la Universidad para el pré-
ximo curso 2016/2017. En la resolucién
del pasado 2 de junio se sacan a concur-
so un total de 108 plazas en los diferen-
tes grados de Ciencias de la Salud, es de-
cir Medicina, Enfermeria, y Psicologia.
No hay que olvidar que en los dos ulti-
mos afos de Medicina es cuando se ha-

res que ha sido muy
castigado por situacio-
nes de auténtica preca-
riedad laboral. «El texto
de la sentencia senala a
los profesores asocia-
dos como personal in-
definido que hace un
trabajo estructural y no
puntual, a lo que se su-
ma el hecho de no acre-
ditar vinculacién con-
tractual activa para

cen mas practicas.

que negocie con el colectivo de
los asociados y evitar asi acudir a
los tribunales.

«Sabemos que es una senten-
cia que no sienta jurisprudencia
pero bien es cierto que es un pre-
cedente que pueden seguir los
miles de docentes asociados uni-
versitarios de nuestro pais que
ano tras ano sufren las mismas
condiciones laborales al desarro-
llar su funcién docente en las
universidades espafolas», indi-
can desde Comisiones Obreras.

La propuesta lanzada a los res-
ponsables de la UJI es que tomen
nota de esta sentencia y se inicie
asi un proceso de negociacién de
las condiciones laborales de los
mas de 570 profesores asociados
que dan clases en el campus del
Riu Sec.

ejercer su funcion aca-

démica, aspectos am-

bos que obligarian a es-
tabilizar las plantillasy, apunta el
profesor asociado sevillano que ha
ganado la demanda.

Alentados por esta sentencia, el
colectivo de profesores asociados
de la Universitat Jaume I de Caste-
116n, que superan mas de medio
millar de docentes, podrian comen-
zar a interponer demandas indivi-
duales para intentar mejorar su si-
tuacion laboral. Y es ante esta si-
tuacién, cuando se apuesta por
abrir un proceso de negociacién
regulada y ordenada que mejore
las condiciones de este segmento y
no llegue a los 6rganos judiciales.

Recordar que en la actualidad
trabajan en la UJI un total de
1.200 docentes, de los cuales 571
profesores asociados, de los cua-
les 472 docentes son de caracter
laboral y 99 asistenciales.



