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La Administracion recorta el empleo
ptiblico un 6,2% en cuatro ainos

El personal se redujo a un ritmo mas moderado en la segunda mitad de 2015

elEconomista MADRID.

El niimero de empleados al servi-
cio de la Administracion Publica se
situd a principios de este afio en
2.519.280 trabajadores, lo que su-
pone 166.557 empleados menos que
en enero de 2012, con un recorte del
6,2 por ciento segtin los datos que
hizo publicos ayer el Ministerio de
Hacienda, defensor de las politicas
de contencion del gasto a lo largo
de toda la legislatura.

Aunque a un ritmo mds modera-
do, del 0,92 por ciento, el descenso
de funcionarios de los tltimos cua-
tro afios se mantuvo en el segundo
semestre de 2015, cuando se conta-
bilizaron 23.507 empleados publi-
cos menos, segun el boletin estadis-
tico del personal al servicio de las
Administraciones Ptblicas.

Porcentualmente, la Administra-
cion estatal ha sido la que mas em-
pleo puiblico ha recortado entre 2012
y 2016, al restar 54.060 trabajado-
res, esto es, el 9,3 por ciento. Le si-
guen las entidades locales, que han
reducido su plantilla en 48.268 per-
sonas respecto a hace cuatro afios,
lo que supone una destruccién de
empleo del 8,1 por ciento. Por su
parte, las universidades publicas
han experimentado un retroceso
en el personal del 4,6 por ciento, con
7.111 efectivos menos hoy que en el
afio 2012.Y las comunidades auto-
nomas han sido las que menos em-
pleo publico han recortado en tér-
minos porcentuales, un 4,2 por cien-
to, aunque han perdido la mayor
cuantia, hasta 57118 trabajadores.
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Elboletin de Hacienda refleja que,
de los mas de 2,5 millones de em-
pleados ptiblicos contabilizados, el
51,39 por ciento pertenece a las co-
munidades auténomas, el 21,8 por
ciento a las entidades locales, el
20,95 por ciento a la Administra-
cion Publica Estatal, y el 5,87 por
ciento restante a las universidades.

La mayoria, funcionarios

Asimismo, el desglose de los datos
muestra que, del total del personal
al servicio de las Administraciones,

el 61,3 por ciento es funcionario, el
234 por ciento pertenece al perso-
nal laboral y el 15 por ciento forma
parte del resto de personal.

Ademas, el boletin también de-
talla que el porcentaje de mujeres
empleadas en el sector ptblico a1
de enero de 2016, que se sittia en el
54,5 por ciento, supera en mas de
nueve puntos al de hombres.

En lo que concierne exclusiva-
mente ala Administracién General
del Estado (AGE), su niimero de
empleados alcanzo a principios de

ano los 192.425, de los que el 71,5
por ciento es funcionario y casi el
27 por ciento es personal laboral.
Mis de la mitad de los trabajado-
res de la AGE son mujeres, en con-
creto, el 51,6 por ciento.

CSIF pide consenso politico
Las cifras de destruccion de perso-
nal al servicio de las Administracio-
nes Publicas que dio a conocer ayer
el departamento dirigido por Cris-
tébal Montoro generaron “preocu-
pacién” en el sindicato de funcio-
narios CSIF.

Teniendo en cuenta que el pro-
yecto de Presupuestos del Estado
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se suelen presentar tras el verano,
y ante el nuevo parén que se va a
generar con motivo del 26-J, el sin-
dicato mas representativo en este
terreno reclamo al Gobierno en fun-
ciones que, de manera consensua-
da con las principales fuerzas poli-
ticas, comience a disefiar una ofer-
ta de empleo publico que “garanti-
ce laviabilidad” de las administra-
ciones. CSIF viene mostrandose
muy critica durante toda la legisla-
tura por un ajuste de personal que
considera excesivo.



