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TITULOS ‘ON LINE’, LLAVE DE LA CONCILIACION

Flexibilidad horariay materias impartidas desde cualquier lugar sin necesidad de coincidir en espacio y tiempo con
el profesorado son las razones por las que los centros de formacion virtual cada afio multiplican sus matriculas

DANIEL MARTIN

Desde el comienzo de la expansion
de Internet en los anos 90, los cam-
bios que han supuesto las Tecnolo-
gias de la Informacion y de la Co-
municacion (TIC) y la existencia,
por consiguiente, de un mundo in-
terconectado son palpables en
practicamente todos los campos
del conocimiento. Esta revolucion
se ha aplicado de diversas maneras
en el ambito educativo y uno de los
cambios mas evidentes es el flore-
cimiento y la posterior expansion
de la ensenanza on line.

Otros factores coyunturales han
ayudado a ese crecimiento. En el
caso concreto de los masteres, ésto
se ha plasmado en un incremento
del nimero de estudiantes que uti-
lizan esta modalidad de docencia-
ensenanza, que se cuentan por de-
cenas de miles en nuestro pais y
que habitualmente presentan un
perfil de edad mas elevado que en
la formacién de master presencial.
Para Eugenio Lanzadera, secreta-
rio general de la Universidad a Dis-
tancia de Madrid (UDIMA), hay
dos elementos que explican este
cambio. De un lado, la modifica-
cion del modelo educativo de 2007,
introducido por la aplicacion del
Real Decreto 1393/2007, con el que
se sustituyeron las antiguas diplo-
maturas y licenciaturas en favor de
los grados y los masteres; y, de
otro, el hecho incuestionable de
que «la formacion no es algo sepa-
rado del resto del mundo».

«El desarrollo de Internet se ha
instalado en toda la sociedad, no
s6lo en el ambito de la educacion.
La adaptacion de la formacion es
un ejemplo mas de como tratamos
de adaptarnos a la vida real y mo-
dernay, indica Lanzaderas, que, co-
mo el resto de expertos consulta-
dos, senala la flexibilidad como el
hecho mas destacado para explicar
el éxito del modelo de ensenanza
en linea. «Hace que personas que
no tienen tiempo puedan acceder a
la formacién, que puedan conciliar
la vida laboral y familiar, salvar la
distancia o, en el caso de personas
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con discapacidad que les sea tam-
bién mas facil el acceso», asegura
el responsable de UDIMA. Estas ra-
zones probarian que esta universi-
dad on line haya pasado de contar
el ano de su inauguracion, en 2006,
con 420 alumnos de grado a tener
10.000 en la actualidad. De ellos
3.000 son de titulos propios, 3.800
de grado y 4.000 de master.

«Yo creo que en esto estamos de
acuerdo todos», senala por su par-
te Albert Sangra, profesor de Psi-
cologia y Ciencias de la Educacion
de la Universitat Oberta de Cata-
lunya (UOC), en referencia a la fle-
xibilidad. «El hecho de poder
adaptarse mucho mejor a las cir-
cunstancias de los estudiantes es
fundamental. Vivimos en una so-
ciedad en la que ya no se va a cla-
ses unos anos y luego trabajas.
Ahora la gente se va formando
continuamente», asevera este ex-
perto en e-learning. Para Sangra,
las ventajas fundamentales se cen-
tran en la «conciliacion de la vida
personal y profesional» al no «de-
pender de coincidir en el espacio y

en el tiempo con los profesores o
instituciones académicas». En el
caso de la UOC, oferta 64 maste-
res entre oficiales y propios y de
sus casi 40.000 alumnos cerca de
6.000 cursan un master.

UNA DECADA DE EXPLOSION

La expansion de los posgrados a
distancia también se ha notado
con fuerza en la decana de este ti-
po de formacion, la Universidad
Nacional de Educacion a Distan-
cia (UNED), donde en el curso
2006-2007 se ofertaban tan s6lo
tres masteres y que 10 afos des-
pués y con la entrada en vigor de
las nuevas titulaciones ascienden
hasta los 78.

La UNED cuenta con una in-
fraestructura amplia que le permite
combinar los métodos on line con
la ensenanza semipresencial, si
bien la llegada de internet y las nue-
vas tecnologias han hecho que se
vayan sustituyendo paulatinamen-
te los documentos en papel y las tu-
torias presenciales por las aulas vir-
tuales, donde, como explica la vice-

rrectora adjunta de masteres, Re-
beca de Juan, «los profesores tie-
nen de primera mano la vision del
estudiante, de lo que esta haciendo
y de los conocimientos que va asi-
milando.

Este interfaz virtual es, con ma-
tices, similar en todas las universi-
dades on line y, ademas del segui-
miento que puede hacer el profe-
sor del alumno, tiene otras venta-
jas como la posibilidad de subir a
la red algunas lecciones. «Sobre to-
do de aquellos conceptos que son
mas dificiles para el estudiante»,
precisa De Juan.

«La formacion on line tiene otra
ventaja sobre la presencial y es que
queda todo escrito. A través de una
plataforma digital el profesor se co-
munica con sus estudiantes y todo
lo que estos preguntan y el docente
explica queda registrado», apunta
Lanzaderas. El secretario general
de UDIMA reconoce que no utilizan
«nada especial» en cuanto a nuevas
tecnologias y matiza: «Hay un am-
plio porcentaje de la sociedad que
usa las redes sociales. En nuestro

campus virtual utilizamos todos
esos dispositivos». A su vez Sangra
asevera a este respecto que en la
UOC se usan «en determinada me-
dida redes sociales, Apps y elemen-
tos tecnologicos que facilitan el tra-
bajo de profesores y alumnos cuan-
do anaden algtin valor al proceso de
aprendizaje».

FINANCIACION DESDE UNA ‘APP’
Los cambios que han traido consi-
go internet y las TIC en el ambito
del conocimiento y de la forma-
cion se han producido también en
el campo de la economia. Uno de
ellos es el llamado crowdlending,
la financiacion a través de présta-
mos o créditos a particulares y pe-
quenas y medianas empresas me-
diante una red formada por un
gran numero de prestamistas que
después reciben el dinero con un
plus por intereses. Una de las em-
presas dedicadas a este negocio
en Espana es Zank, que cuenta
con mas de 12.000 usuarios. La
mitad de su actividad el pasado
mes de abril se derivo de la finan-
ciacion de préstamos dedicados a
la formacion.

Para esta startup hay varios mo-
tivos por los que financiar un mas-
ter a través del crowdlending es
una buena opcion. Segun explican
sus creadores, tiene un «impacto
social positivor, ya que «cada fi-
nanciacion es participada por una
media de 40 personas». También
tiene, a su parecer, «mejores con-
diciones que las instituciones fi-
nancieras tradicionales», al tener
una operativa centrada en canales
on line, lo que permite reducir cos-
tes a la empresa y ofrecer asi «una
financiacion muy competitiva».

La sencillez -al funcionar a tra-
vés de una App y poder enviar la
documentacion de forma digital-,
la rapidez de respuesta a las solici-
tudes de financiacion o la garantia
de solvencia del usuario que dis-
fruta del préstamo son otros de los
motivos que destacan desde esta
compania emergente fundada ha-
ce tres anos.



