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Universidad y Empresa: una
apuesta conjunta por el progreso

» Las grandes
companias colaboran
con el sistema
universitario para
consolidar una
sociedad con el mejor
acceso posibleala
formacion superior

J.G.

onfiar e invertir en los espa-

fioles, en su educaciéon y en

su formacion continua». Du-

rante la XVI Junta General de
Accionistas de Universia, celebrada
en Cordoba, Ana Botin, presidenta
de Universia y de Banco Santander,
ratificaba la necesidad de asentar las
posibilidades de un sistema educa-
tivo basado en la «igualdad de opor-
tunidades, diversidad, gobernanza
renovada, flexibilidad y en la digita-
lizaciony.

Seglin destaco la presidenta du-
rante su intervencién, a pesar de
que Espafia es la décima nacién en
produccion cientifica, la octava en
publicaciones en revistas de ciencia
y el destino favorito de los estudian-
tes de Erasmus -hasta 40.000 alum-
nos cada afio-, no hay que bajar la
guardia en ninglin momento de cara
a la busqueda de la excelencia: «La
sociedad nos reclama que lleguemos

Ana Botin, presidenta del Banco Santander, durante su intervencion en la
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XVI Junta General de Accionistas de Universia, celebrada en Céordoba

a acuerdos y logremos amplios apo-
yos para construir -empezando por
la educacion- un futuro mejor y mas
justo para todos».

El compromiso del banco con la
universidad se ha materializado en
2015 en acciones como la concesion
de 35.134 becas de todo tipo -3.700
para estancias académicas interna-

En el programa «Mentores
CYD», altos directivos de
empresas supervisan los
avances de estudiantes de
ultimo ano de universidad

cionales de universitarios espafoles
y 4.100 para latinoamericanos que
viajaron a Espafia-. Otros progra-
mas, como las Becas Santander de
Précticas en PYMESs, han beneficiado
a 22.500 estudiantes, de los que un
40% fueron contratados por su em-
presa, junto a otras acciones como
la creacion de la primera empresa
intermediaria de empleo para jéve-
nes en Iberoamérica, en alianza con
Trabajando, o la colaboracion entre
la Fundacién Universitaria San Pablo
CEU y Banco Santander para crear
el «Observatorio de Empleabilidad
CEU-Santander».

Ana Botin preside, ademas, el Pro-
grama «Mentores CYD» de la Fun-
dacién CYD -Conocimiento y Desa-
rrollo-, formado por veinte grandes
compafias espafiolas en su patro-
nato y por el que altos directivos de
empresas supervisan los avances de
estudiantes de dltimo afio de univer-
sidad de diferentes areas de conoci-
miento y de diferentes provincias
espafolas, todos con un excelente
expediente académico.

Las leyes del mercado

Otra entidad bancaria, BBVA, par-
ticipa en el desarrollo universitario
con todo tipo de iniciativas, como la
reciente firma de un acuerdo con la
Universidad Europea del Atlantico
para impulsar el emprendimiento y
la empleabilidad, con la creacion de
la Catedra Cultura Emprendedora
y Empleabilidad UNEATLANTICO-
BBVA, mientras que la Fundacion
BBVA y el IVIE -Instituto Valenciano
de Actividades Econ6micas- confec-
cionaron este afio la cuarta edicion
de U-Ranking, con las mejores ins-
tituciones universitarias espafiolas.
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Empresas como BMW Group Es-
paifa, en colaboracion con la Univer-
sidad de Alcala y la Fundacién Uni-
versidad Empresa (FUE) mantiene
su programa «¢/Te gusta aprender?»;
Telefénica convoca 500 becas de un
ano dentro de Talentum Universi-
ties; Iberdrola y la Universidad de
Salamanca (USAL) colaboraran en
una catedra sobre investigacion en
energia y sostenibilidad... Empresay
Universidad caminan cada vez mas
unidas.

La conjuncién de compainias con-
tribuye a reforzar el cometido de las
instituciones universitarias. En el
caso de la Talentoteca, esta iniciati-
va, que cuenta con 510.000 empresas
y 415.000 estudiantes y graduados, ha
sido creada por la FUE con la Camara
de Comercio de Madrid, CEIM y las
universidades madrilefias, para «ges-
tionar el talento a través de la adecua-
cién de las mejores practicas con los
mejores candidatos». Todo confluye
para asegurar el mejor camino posi-
ble hacia el empleo y, por lo tanto, el
progreso.

Empresas de distintos
sectores, como Telefonica,
Iberdrola o BMW, han
firmado convenios de
colaboracion con la
Universidad

Nuevas competencias para
un nuevo mercado de trabajo

FERNANDO MARTINEZ GOMEZ,

DIRECTOR GENERAL DE LA FUNDACION UNIVERSIDAD-EMPRESA

n las proximas fechas, miles de nuevos gra-
duados deberan afrontar su incorporacion al
mercado laboral -una tarea que en los ultimos
tiempos se ha hecho, un poco mas compleja-.
Hace pocos anos, el principal foco de atencion se situaba
en los efectos de una economia cada vez mas globalizada
y competitiva sobre la incorporacion laboral de los jove-
nes recién egresados. No bastaba tener un titulo univer-
sitario y dominar un segundo idioma, sino que también
era necesario poseer un conjunto de competencias
que las empresas consideraban como imprescindibles.
Proactividad, compromiso, adaptacion al cambio, capa-
cidad para trabajar en equipo, bajo presion, en entornos
internacionales y multiculturales... son algunas de esas
competencias que buscaban las empresas y que los uni-
versitarios se esforzaban por adquirir y demostrar.

Hoy en dia, lo que preocupa son las nuevas necesida-
des profesionales que surgen como consecuencia de un
vertiginoso proceso de transformacion digital que esta
cambiando nuestra forma de vivir, trabajar, y relacionar-
nos. Un proceso que va mucho mas alla de internet, el
comercio electrénico, el «e-learning», o el uso de dispo-
sitivos digitales y «apps», entre otras actividades que ya
son elementos intrinsecos a nuestro quehacer diario. Con
la nueva Industria 4.0 aparecen nuevas lineas, modelos y
procesos de negocio... «<big data», computacion cuantica,
servicios en la nube, el internet de las cosas, inteligencia
artificial, robotica colaborativa, realidad aumentada...
que estan transformando el mercado de trabajo, creando

nuevos puestos para nuevos perfiles profesionales que,
hoy por hoy, resultan dificiles de encontrar.

Se estima que, en cinco anos, un 35% de las competen-
cias que se consideran importantes en la fuerza laboral
de hoy habran cambiado. Al nuevo «candidato 10» se le
define como un «trabajador hibrido» que, ademas de
ser especialista en su campo de formacion, tiene conoci-
mientos en programacion (el inglés del siglo XXI) y posee
un nuevo conjunto de competencias que incluye, entre
otras, la resolucion de problemas complejos, el trabajo en
red, flexibilidad cognitiva y mentalidad creativa, razona-
miento analitico y pensamiento computacional, resilien-
cia, transdisciplinariedad, autogestion y capacidad de
aprendizaje continuo. En este contexto, y mas que nunca,
la cooperacion entre universidad y empresa es clave para
poder capacitar a las personas con los conocimientos y
competencias necesarias para desarrollar su talento en
un mercado de trabajo nuevo y desafiante.

Asi lo entendemos en la Fundacion Universidad-Em-
presa, y por ello nos centramos en la formacion y capaci-
tacion profesional de los jovenes y en buscar nuevos mo-
delos de colaboracién universidad-empresa que, ademas
de facilitar su incorporacion laboral, proporcionen los
perfiles competenciales que reclaman las empresas. Con
ejemplos como nuestro programa GAIA, que combina
practicas tuteladas en empresas de primera linea con
un master universitario en desarrollo profesional, con
contenidos actualizados continuamente para responder
alarealidad de las empresas colaboradoras.
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Tu futuro nos importa
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