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Cara a cara entre Especial Centro Porsche
un ingenieroy un Mediacion: una Alicante presenta
profesor de latin via alternativa en sociedad
sobre la insercion a los procesos el nuevo roadster
laboral universitaria judiciales 718 Boxster
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§i las ramas del conocimiento
fuesen paises, las Ciencias de la
Salud y las ingenierias serian la
Europa desarrollada mientras que
las Ciencias Exactas, las sociales y
las Humanidades se parecerian a
Portugal, Irlanda, Grecia y Espafia.
Las carreras PIGS, con tasas de
paro superior al 20% en Espafia,
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CIENCIAS DE LA
SALUD CELEBRA
EL MOMENTO Y
ADE SE ADAPTA

son defenestradas y despreciadas
por muchos y viven horas bajas
en momentos de paro brutal

e

mientras que las técnicas y las ca-
rreras «profesionalizantes» se des-
cubren como las nicas capaces
de ofrecer oportunidades a casi
todos sus alumnos. Analizamos la

empleabilidad de las titulaciones
universitarias con la vista puesta
en la oferta de formacion superior
de la provincia.
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Panorama

Con el empleo publico practi-
camente congelado desde el afio
2012, es el sector privado el Ginico
capaz de ofrecer colocacion a la
masa de graduados y posgradua-
dos que salen de las universidades.

Es una realidad vigente en la ac-
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-y tualidad a pesar de que en 2014 se
invirtio la tendencia y se genera-
ron 200.000 nuevos puestos de tra-
bajo netos, sumando altas y bajas
en el sistema espafiol. Los resulta-
dos confirman que la titulitis, si al-
guna vez fue cuestionada en serio,
sigue gozando de buena acogida
entre los empleadores: un 65% de
las ofertas de empleo pedian titu-
lados universitarios o de FP de
grado superior, segiin un estudio
de Adecco.

En 2014, varios informes abor-
daron la composicion de esas nue-
vas ofertas de trabajo, entre los
més destacables los realizados por
Adecco y por el Instituto Nacional
de Estadistica sobre la importancia
de las titulaciones en el mercado
laboral que ha configurado la rece-
sion mas larga de la historia re-
ciente de Espafia. Son afos en los
que se ha confirmado el éxito de
las ingenierfas, las Ciencias de la
Salud y las ciencias empresariales y
el marketing.

En el estudio «Titulaciones con
mds salidas profesionales» elabo-
rado por la consultora, estas ramas
del conocimiento ocupaban el
12,6% de toda la oferta de trabajo
analizada (un total de 241.051 de-
mandas, donde cupieron trabajos
con y sin cualificacién). En el de-
talle de las demandas que pedian
estudios universitarios, un titulado
de estas disciplinas tenia opciones
en el 30% de las ofertas.

De esta manera, con sélo cinco
carreras repartiéndose un tercio del
trabajo que hay en Espafia ~ADE,
Ingenieria Informética, Ingenieria
Industrial, Comercio y Marketing
y Enfermeria— parece necesario
preguntarse por el futuro de los 37
grados restantes que componen la
oferta de una universidad media
como podria ser la Universidad de
Alicante, con unos 22.000 estu-
diantes.

Los estudios dibujan un pano-
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Universidades/ Desigualdad en la insercion
El Informe del INE deja muy claro que las universidades publicas en Espaia tienen una tasa de paro mucho mayor que las priva-
das. En las primeras, el desempleo es del 20,2% mientras que en las segundas el valor cae hasta el 13,1%.

rama laboral en el que sélo los in-
genieros generalistas, como los in-
dustriales, y los que manejen
tecnologias de la informacién van
a encontrar trabajo rdpido y sin
grandes disonancias entre su plan
de estudios y el trabajo diario.
Otros, como los graduados en
ADE, van a ser capaces de amol-
darse mejor a la realidad econo-
mica del pais mejor que ningin
otro titulado superior de Ciencias
Sociales y Juridicas —por encima in-
cluso de los juristas, tradicional-
mente considerados como los mas
versitiles de esta rama-. Y en el
otro lado, el resto de universitarios
van a tener que elegir entre la-
mentarse por la falta de puestos es-
pecificos —las empresas espafiolas
que han sobrevivido a la recesion
no han necesitado ni fil6logos ni
historiadores- 0 asumir que saben
lo bastante como para ampliar sus
conocimientos con otra formacién
o0 experiencia mas acorde con la
coyuntura econdmica.

Euforia politécnica

Ese mismo ano, en 2014, el Ins-
tituto Nacional de Estadistica (INE)
publico la Encuesta de Insercion
laboral de Titulados Universitarios,
una investigacion cualitativa que
confirma las conclusiones de la
consultora: los afnos de la crisis han

supuesto el triunfo de las técnicas
y los sanitarios. Extrae esta conclu-
sion tras observar como evolucio-
naron en su carrera profesional
todos los titulados universitarios
espafioles del afio 2010. Cuatro
afos después, el INE les pregunt6
qué tal les estaba yendo ahi fuera.

Euforia en el politécnico. Inge-
nierfa Electronica, Ingenieria en
Automatica y Electronica Indus-
trial, Ingenierfa Aeronautica, Naval
y Oceénica e Informadtica, asi
como la licenciatura —en extin-
cién- de Medicina probaron ser
capaces de haber colocado en una
oficina, consulta o laboratorio a
mas del 93% de sus estudiantes. Y
con firmeza: el 89% de los encues-
tados tenia contrato a tiempo
completo.

En la Universidad Miguel Her-
nandez, donde se imparten seis
ingenierias, confirman la tenden-
cia. «Tenemos a practicamente
todos los egresados trabajando»,
declara Miguel Angel de la Casa,
director de la Escuela Politécnica
del campus ilicitano.

Su rama es, dentro de los centros
de conocimiento, con seguridad la
mejor conectada con el mundo
profesional. Muchos de sus estu-
diantes ya conocen la industria
antes de acabar la carrera porque
trabajan desde casi el segundo afio.
Muchos otros ni siquiera termi-

por Andrés Valdés

nan; no les hace falta el titulo para
estar contratados.

Pero a pesar de que los datos
prueban que la estabilidad y la
prosperidad de estos afios les per-
tenecen -los perfiles més deman-
dados en 2016 para cargos medios
o directivos con formacion en in-
genierfa superan los 40.000 euros
anuales con comodidad-, los poli-
técnicos no se libran de sufrir las
criticas de algunos lideres empre-
sariales, sobretodo de aquellos que

compiten en el demencial mer-
cado sin horarios ni fronteras de
las tecnologias. «Fui a una clase a
los chicos de cuarto de una inge-
nierfa y me dijeron muy emocio-
nados que era el primer caso
practico que vefan desde que em-
pezaron la universidad. No me
podia creer que fuese su primer
contacto con la vida real», cuenta
asombrado Angel Pineda, presi-
dente de Jovempa y presidente de
Orizon, una compariia de optimi-
zacion de recursos informaticos.
Hace dos semanas advirtio al Ser-

vef de que su catalogo de profesio-
nales en paro no se adapta para lo
que necesitan las empresas de su
sector y que o se tomaban medidas
rapidas o el pequefio cluster de tec-
nologicas alicantinas iba a tener
que empezar a importar gente de
fuera, con la consecuente pérdida
de competitividad. Su sector va tan
rapido que ni los estudiantes ni los
que estudiaron parecen estar al
dia.

«Puedo asegurar que nuestros
estudios estan totalmente adapta-
dos. El mundo de la tecnologia es
muy variable y de lo que se trata es
de garantizar que los estudiantes
tienen una base que les permite
dominar esa tecnologfa», asegura
el director de la escuela de inge-
nierfas ilicitana.

Bien como profesionales junior
en una multinacional con sede en
Madrid o en Barcelona, o como in-
geniero con mas funciones en una
empresa local, en lo que coinciden
empleadores y profesores es que
las técnicas son adaptables y que el
mercado estd abonado para los
profesionales que estén dispuestos
a adaptarse a su formacion conti-
nua. En la Comunidad, Ingenieria
Informatica es la segunda carrera
mas demandada después de ADE y
copa el 7,47% de todas las ofertas
para universitarios, segin la con-
sultora Spring Professional.

INFORMACION
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LOS DATOS

Ramas de conocimiento, estudiantes y trabajo
NUMERO DE ALUMNOS EN LAS UNIVERSIDADES DE LA PROVINCIA POR AREAS Y SU REALIDAD LABORAL EN EL PAIS

RAMA DE CONOCIMIENTO nTULA[%(z)gl%s;:*EspANA . Tasa, MUA/I!;&L%};&%S UMH CEu UNED
Ciencias de la Salud 23744 81,3% 14,2% 1.225 2993 760 833
Ingenieria y Arquitectura 44.448 80,8% 15,4% 3909 2.285 - 176
Ciencias Sociales y Juridicas ~ 104.836 74,2% 20,4% 12.497 4.236 595 1471
Ciencias 11.254 70% 24,1% 1.807 765 8 182
Artes y Humanidades 13.253 64,3% 28% 1.225 424 = 664

Fuente: *Encuesta de Insercion Laboral de Universitarios 2014, INE / Elaboracion propia a partir de datos de matriculacion 2015/2016 de las universidades alicantinas.

cién maritima y los titulados en
Ciencias del Mat, con un 50 y un
54% de universitarios trabajando
respectivamente.

Mientras existe un fuerte debate
sobre la utilidad de mantener estas
carreras en oferta, dentro de la uni-
versidad de Alicante aseguran que
estan trabajando en una solucion a
la vez que se garantiza su mante-
nimiento. «Son importantes por-
que es ciencia y es conocimiento.
Igual ahora no las reclaman pero

Carerras técnicas y sanitarias/ Dominio del mercado laboral
Los estudiantes de casi todas las ingenierias y los de Medicina, Farmacia, Fisioterapia y Enfermeria gozan de una tasa de empleo su-
perior al 90%. S6lo los idiomas y estudios de especializacion les separan de los perfiles mas demandados en 2016, segtin un estudio

Los mas buscados

Hace unos meses publicé el in-
forme «Los mas buscados 2016»,
donde las técnicas y las carreras sa-
nitarias dominan sin duda los per-
files mds cualificados del mercado
de trabajo. Son trabajos que re-
quieren «una gran polivalencia,
capacidad analitica y orientacién a
resultados, asi como una vision es-
tratégica, proactividad y adapta-
cion al cambio», como recoge el
informe, que tienen retribuciones
de entre 35 y 100.000 euros anua-
les y que en muchos casos requie-
ren directamente una ingenierfa,
normalmente Informética o In-
dustrial. Es el caso del especialista
en big data, quality manager, res-
ponsable de proyectos de cogene-
racion o ingeniero de radio o
video. Son cinco profesionales con
base comin que complementan
su formacion con cursos y masters
especificos en gestion de datos y
certificaciones de fabricantes y
normativas.

Los economistas, los graduados
en ADEy, en menor medida los ju-
ristas y psicologos tienen, como re-
presentantes de las Ciencias
Sociales —con permiso del enfoque
sanitario de la psicologia-, un
hueco entre estas nuevas profesio-
nes especializadas dentro del
mundo de la empresa. Experto en

logistica, director de auditoria o
controller son ocupaciones a las
que se puede llegar con formacion
posterior, no necesariamente de
posgrado, y dominio del inglés. Ju-
ristas, psicologos y titulados en re-
laciones laborales también caben
en esta seleccion, pero casi siempre
después de cursar un méster en re-
cursos humanos que les permita
adaptar sus conocimientos trans-
versales a las necesidades de perso-
nal de grandes empresas.

La gran oferta de sanidad pri-
vada y la especializacion que per-
miten las zonas muy pobladas
permiten absorber a gran parte de
los egresados de las facultades de
Medicina, que no comparten la
tasa de paro de los maestros. Las
consultoras ven nuevos petfiles
profesionales que, desde las Cien-
cias de la Salud, entran en los se-
guros como gestores de casos,
profesionales de biotecnologia o
directores de i+D en la industria
farmacéutica. También  detecta
este informe un repunte de la de-
manda de traumatélogos.

En las universidades de la pro-
vincia se pueden estudiar todos los
titulos que sirven de punto de par-
tida hacia estas especializaciones.
Ante la incertidumbre que genera
su tiempo de vigencia, los centros
de educacion superior articulan
formaciones rapidas y comple-
mentarias. «Un grado tarda varios

INFORMACION

afos en desarrollarse y calificarse,
pero un master se organiza en
menos tiempo y en todavia
mucho menos puedes ofertar un
curso de experto o un titulo pro-
pio», explica el decano de la facul-
tad de filosoffa y Letras de la UA,
Juan Mesa, en relacion a la ense-
fanza especializada que marca la
diferencia en la empleabilidad de
un titulado.

La «lirica» y el futuro

En el otro lado de la balanza y
claramente marginadas por una le-
visima recuperacién econdmica
donde no hay dinero para empleo
publico ni capacidad para artiesgar
en sectores que no sean el tecno-
logico se encuentran las letras. El
estudio del INE lo confirma con ci-
fras: en 2014, las tasas mas bajas de
empleo entre los titulados se regis-
traron en Filologia Francesa
(50,6%), Filologia Arabe (51,4%), e
Historia del Arte (53,2%), for-
mando un grupo de cola al que se
suman los diplomados en navega-

dentro de unos afios quizad si.
Nunca vamos a despreciar titula-
ciones porque estén menos de-
mandadas por la coyuntura»,
sostiene Pepi Parrefio, directora de
Secretariado de Apoyo al Estu-
diante y Empleo de la UA.

Entiende que la brecha en la in-
sercion se produce porque existen
carreras que son «profesionalizan-
tes» y otras que son mas transver-
sales. Por esta razon, quienes opten
por las que tienen menos posibili-
dades de contratacion deberdn
«desarrollar también la capacidad
de autoemplearse y emprender».

Asegura que, junto con los co-
nocimientos, el mercado demanda
cada vez mds haber desarrollado
habilidades como saber innovar,
negociar, motivarse y trabajar en
equipo y ponerlas a funcionar
desde el primer dia.

La UA no va muy desencami-
nada al incrustar el desarrollo de
estas capacidades en la formacion
superior. Un informe reciente del
Foro Econémico Mundial es claro
al dotar de casi la misma impor-
tancia a la posesién de conoci-
mientos —cientificos, culturales,
civicos, financieros y
tecnologicos— como a las habilida-
des. Comunicacion, perseverancia,
cooperacion y creatividad: A estas
habilidades, que funcionan aplica-
das en cualquier rama del conoci-
miento, el informe no duda en
definirlas como las «habilidades
del siglo XXI».
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Juan Mesa defiende la transversalidad de las Humanidades. inrorvacion

Decano de |a Facultad de Filosofia y Letras de la UA

«E1 60% de los banqueros
de la City son de Historia»

A.V.

E1 94% de los titulados en ingenie-
rias y Medicina tienen trabajo. Los fi-
16logos, historiadores y cientificos
empleados estan por debajo del 60%.
{Por qué?

Por varias razones. Primero, por una
concepcion social de los estudios de Hu-
manidades, que capacitan para empleos
que no son tan especificos como en
otras carreras. En segundo lugar, esta-
mos en un cambio de ciclo. Tradicio-
nalmente la salida de estas carreras ha
sido la docencia en un 80%, lo que es
imposible con la congelacion del em-
pleo publico. Y luego se han asociado
varias carreras de letras a otros enfoques
y han pasado a formar parte de Ciencias
Sociales. A Geografia se le ha afiadido
Ordenacion del Territo-

ri.o por ejemplo. Se con-  «[LOS VIDEOJUEG}OS
o 0 PIDEN INGENIERIA,

Humanidades

aplicadas. Al firlljaélficrif PERO TAMBIEN
sulta que hay que rede- EXPERTOS EN
finir las peguntas de 'la LETRAS PARA
venparatodon. - LOS GUIONES»

En la misma en-
cuesta, el 78% de quienes vienen de
Ciencias de la Salud y estan emplea-
dos dicen que su trabajo coincide con
su formacion. Este dato cae al 15,3%
en las Humanidades. ;Qué significa
esto?

Hay un debate entre si la universidad
debe crear conocimiento o la debemos
considerar una universidad laboral. Ob-
viamente, un médico y un enfermero se
han preparado para ser médico y enfer-
mero; sus estudios estdn directamente
relacionados con la profesion. Pero te-
nemos estadisticas que dicen que el
60% de los ejecutivos de banca en la
City londinense son licenciados en His-
toria, una formacién muy distinta a su

actividad laboral pero que les ha capa-
citado, como reconoce el tejido empre-
sarial y la sociedad. Hay profesiones
reguladas que tienen su colegio, pero no
sucede en todas. Por ejemplo hay un
mercado de creacion de videojuegos
muy importante en Espafia que requiere
buenos ingenieros informaticos pero
también buenos guionistas. Ya hay me-
dievalistas trabajando con desarrollado-
res. Podemos poner en marcha un grado
conjunto de videojuegos, pero es algo
que tarda en calificarse y no sabemos si
seguird en boga dentro de seis afios, Por
eso lo que estamos haciendo es orientar
hacia el emprendedurismo a todos los
estudiantes, para que un filésofo o un
historiador puedan contemplar estas
opciones al terminar, que vean que su
Gnica salida no es la
educacion. Esa es la
idea; ni quedarnos en
la vision tradicional
de nuestras discipli-
nas ni tampoco vol-
carnos con el mundo
empresarial.

(Cuando hay que
eliminar una carrera
o un grado?

Si hay alguien que siempre se ha cues-
tionado su utilidad son las Humanida-
des, pero, aunque el latin sea una
lengua muerta, no cabe pensar en un at-
quedlogo clasico o un filélogo roma-
nico que no lo conozca. El estrés
normativo ha movido titulos, por lo
que necesitamos un pacto por la edu-
cacion para que podamos disefiar bien
nuestros titulos y cruzarlos bien. Se
habla de caminar hacia tres tipos de gra-
duado: uno muy laboral y especializado,
otro mas clasico centrado en producir
conocimiento e [+D, y otro muy bien
formado en su diciplina que la comple-
menta con otras.

Presidente de Jovempa e ingeniero de Telecomunicacion

«Un filosofo deberia aplicar
lo que sabe al mercado»

fi

Angel Pineda cree que el futuro de las titulaciones esta en la hibridacién. wroruacion

AV

El1 94% de los titulados en Ingenie-
ria y Medicina tiene trabajo, pero los
filologos, historiadores y cientificos
empleados estan por debajo del 60%.
{Por qué?

Creo que estamos en plena revolu-
cion de la economia digital y que la
forma de encontrar trabajo ha cam-
biado. Los que han sabido hibridar y
no quedarse en un conocimiento es-
tanco son los que tienen mas oportu-
nidades. La clave esta en combinar y
saber adaptarse. No sé que tipo de co-
nocimientos tiene un historiador o un
filosofo pero deberia ser capaz de apli-
car ese conocimiento a una demanda
del mercado o de em-

cesidades intangibles de un consumi-
dor y convertirlas en una aplicacién
tangible.

{Qué cree que significa que el 78%
de los sanitarios trabajen en algo muy
relacionado con su formacion y que
este porcentaje caiga al 15,3 en las
Humanidades?

Significa que hay un «gap», una bre-
cha grande entre la titulacion y lo que
estd pidiendo la sociedad en términos
de trabajo. Por eso hay que revisar qué
conocimientos hay que dar para buscar
soluciones.

Es llamativo que haya, segtin algu-
nas consultoras, hasta un 33% de
ofertas que piden titulacion universi-
taria sin especificar cudl...

Lo interpreto como

prender su propio ca- «HAY UNA BRECHA que las empresas ne-

mino.
conseguir
una aplicacion a lo

tuyo y para eso hacen TITULACIONES Y
conocimientos [,O) QUE DEM ANDA
LA SOCIEDAD»

falta
mas horizontales.

Pero precisamente
usted reclamaba pro-
fesionales mas especializados para el
sector tecnologico...

Todo lo contrario; mi empresa, por
ejemplo, vende con base a unas nece-
sidades: disefla metodologias que son
muy intangibles pero que después se
tienen que construir y aplicar a nego-
cios concretos. El éxito es eso, el con-
comimiento hibrido de muchas cosas
y la capacidad de pivotar cuando te das
cuenta de que te has equivocado. Nin-
guna empresa de la economia digital
se sostiene con programadores senta-
dos todo el dia con el ordenador y el
teclado, sino que estan en contacto y
tienen conocimiento sobre un mer-
cado en el que se debe detectar las ne-

Tienes que GRANDE ENTRE
encontrar ALGUNAS

cesitan a una persona
con una base de co-
nocimientos y con
capacidad de apren-
der, porque asumen
que van a formar
ellos al profesional.
Que buscan a alguien
con muy buena base y que sea capaz de
asumir los conocimientos que le va a
transmitir la empresa.

(Qué expectativas cree que puede
tener un alumno de escuela politéc-
nica que acabe este afio?

Creo que los informaticos tienen altas
probabilidades de emigrar de Alicante y
encontrar trabajo de programador ju-
nior en una multinacional. Si se quedan
en la provincia, vera que se requiere un
trabajo muy multidisciplinar y capaci-
dades muy amplias. Conocer el nego-
cio, tener capacidad critica y por
supuesto ser bueno como programador
son habilidades que a dia de hoy abren
muchas puertas.



