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Vista general del aula magna del campus de Elche, de la Universidad Miguel Herndandez, durante el anuncio de responsables de la citedra de la nueva formacion. nrorvacion

La UMH impulsa un
titulo para personas con
distintas capacidades

» La Universidad formard en Experto en Areas Auxiliares de Tienda gracias
a la Catedra de Discapacidad y Empleabilidad » Los estudios, con un total de
600 horas lectivas, arrancaran en septiembre y acabaran en marzo de 2017

SANDRA MURCIA
M La Universidad Miguel Hernan-
dez (UMH) pondra en marcha el
proximo curso un titulo propio di-
rigido a la formacién post-escolar
de personas con discapacidad in-
telectual en un entorno universita-
rio. El titulo de Experto Universita-
rio en Areas Auxiliares de Tienda es
un proyecto que llevard a cabo la
Cétedra de Discapacidady Emple-
abilidad Tempe-Apsa de la UMH.
Alrededor de 15 personas podran
participar en este proyecto, que
despegard el proximo curso lectivo.
El programa se desarrollara entre
septiembre de 2016 y marzo de
2017. Este curso cuenta con un to-
tal de 600 horas lectivas. 400 horas
serédn tedricas y se impartiran de lu-
nes a a viernes, de 9 a 14 horas. El
resto del tiempo se dedicard a las
practicas en empresas. El plazo de
preinscripcion se prolonga atodo el
mes de junio. Cualquier persona in-
teresada puede optar al proceso

]
El curso es pionero en la
Comunidad, el plazo de
inscripcion se inicia en
junio y contara con un
programa de becas

de seleccién, que se completard
conuna entrevista y una evaluacion
personal el préximo julio. LaUMH
apoyara este proyecto con un pro-
grama especifico de becas para el
alumnado del titulo. Toda la infor-
macién para optar por una plaza
puede consultarse en la web de la
cétedra, recién estrenada.

Investigacion en conjunto
La Cétedra de Discapacidad y Em-
pleabilidad Tempe-Apsa esta diri-

gida por el profesor delaUMH An-
tonio Luis Martinez-Pujalte. Con el
objetivo de impulsar la investiga-
ciénylaformacion en el dambito de
la discapacidad, se ha puesto en
marcha un proyecto de investiga-
cién sobre «Estrategias para la in-
serciénlaboral de personas con ca-
pacidadintelectual limite». El estu-
dio estd compuesto por un equipo
de cinco investigadores de las are-
as de Derecho, Psicologiay Econo-
mia de la UMH, asi como de dos
profesionales de Apsay de Tempe.
El convenio de colaboracién se fir-
m6 en diciembre de 2015, pero ha
visto laluz en un reciente acto de
presentacién ala sociedad.

Evolucién natural

Desde Apsa informan que el pro-
yecto, pionero en la Comunidad
Valenciana, esfruto de unacolabo-
racion que lleva dandose entre
Tempe y Apsa desde hace 10 afios.
Estetrabajo en conjunto surgié con

Actuacion durante el acto universitario. nFormAcioN

acciones puntuales de voluntaria-
do corporativo. La relacion entre
ambasentidades ahorasehatrans-
formado en estratégica, y cuenta
con programas de accesibilidad
para tiendas y otro tipo de empre-
sa. Es por ello que lo consideran
una evolucién natural de la cola-
boracién.

Ademads, se ha fomentado la
adaptabilidad al mercado de trabajo
de las personas con capacidades

Mas de la mitad

de las personas

con discapacidad

no cuentan con un
puesto de trabajo
|

distintas a través de cursos de au-
xiliar de tienda.

A raiz de esta estrecha relacién
naci6 la propuesta de titulo uni-
versitario, que encuentra su refe-
rente mas proximo enla catedra de
la Universidad de La Corufia e In-
ditex. Las dos entidades gallegas fir-
maron en 2010 un acuerdo de co-
laboracién pionero en el que ambas
instituciones apostaron por la im-
plantacién de un modelo de res-
ponsabilidad social en la universi-
dad. Asiquedd expuesto en el acto
de presentacién de la catedra ilici-
tana en el que, ademas, el presidente
del consejo Social de la Universidad
de La Coruna, Antonio Abril, dejé
patente lanecesidad de potenciarla
inserci6n laboral de las personas
con discapacidad, ya que el 60 por
ciento no cuentan con un puesto de
trabajo, asi como su presencia en las
universidades, que sélo cuentan
con un 1,3% de alumnado con ca-
pacidades distintas.




