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SALIDAS PROFESIONALES:

Asesoramiento técnico en el ambito turistico. Gestion de restauracién y hosteleria.

Agencias de viajes. Empresas de i

6n. Personal técnico d
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en recursos

humanos, riesgos laborales y resolucién de conflictos.

Formacion integral en gestion
laboral, turistica y publica

Los grados en Turismo, Relaciones Laborales y Gestion de la Administracién Pablica responden
a las demandas formativas del mercado laboral por su especializacion y constante actualizacion
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a gestion de la admi-

nistraciéon publica, de

lasrelacioneslaborales

y del turismo requiere
una formacién especializada
y. a la vez, versdtil y adaptada
alos cambios que se producen
derivados de nuevas normati-
vas, formas de organizacién y
tendencias de ocio. Los grados
en Turismo, Relaciones Labo-
rales y Gestion y Administra-
cién Publica de la Universitat
Jaume I garantizan esta for-
macién y su desarrollo en gru-
pos reducidos, lo que facilita
la atencién y el seguimiento
del estudiantado por parte del
profesorado. Los programas
de movilidad internacional,
los recursos, servicios e insta-
laciones del campus de Riu
Sec o las opciones de prdcticas,
investigacion y empleabilidad
que ofrece la universitat, au-
mentan el atractivo de cursar
estos grados concretos.

RELACIONES LABORALES // La
formacion en el grado de Re-
laciones Laborales y Recursos
Humanos se centra en el mun-
do del trabajo y de las relacio-
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»»|os tres grados de la UJI de:

nes entre los agentes que actian
en este dmbito como trabajado-
res, empresas, administracién y
empleadores, con el propésito
de mejorar su gestién desde una
perspectiva multidisciplinar que
abarca el derecho, la psicologia,
la organizacion de empresas y la
sociologia, entre otras. El grado
parte de una misma base tedrica
durante los tres primeros cursos
y se desdobla en cuarto en un
itinerario juridico y econémi-
co, y otro centrado en recursos
humanos. La especializacién en
estos campos permite optar a un

stacan por su gran aplicacion préctica.
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amplio abanico de opciones labo-
rales que van desde la via admi-
nistrativa y judicial a empresas,
asesorfas, mutuas o sindicatos.

GAP // El grado en Gestién y Ad-
ministracion Publica ofrece una
formacién en las dreas de dere-
cho, economia y gestién que per-
mite acceder a puestos laborales
tanto en las Administraciones Pd-
blicas como en la esfera privaday
organizaciones del tercer sector,
cada vez mds profesionalizadas.
Los profesionales de gestion y
administracién publica estdn

preparados  particularmente
para dreas como la gestién de
recursos humanos, gestién
econémico-financiera, gestion
presupuestaria y gestiéon de
la calidad en las Administra-
ciones Piblicas. Por tanto, co-
nocen la administracién y el
sector empresarial.

TURISMO // El grado de la UJI
cuenta con el Premio Turis-
mo Comunitat Valenciana de
Formacién, investigacion e in-
novacion turistica, otorgado
por la Agencia Valenciana del
Turismo, un reconocimien-
to que acredita la calidad de
unos estudios basados en una
formacion ~ multidisciplinar
que integra todas aquellas
materias claves para el buen
funcionamiento del sector tu-
ristico. De este modo, el grado
aborda el conocimiento de
las distintas empresas turisti-
cas, de los recursos y de todos
aquellos instrumentos que
hacen posible la gestion efi-
caz y positiva en términos de
sostenibilidad del territorio
turistico. Los estudios ofrecen
la opcién de especializarse en
la gestion ptiblica del turismo
o en la direccién y gestién de
empresas turisticas. =
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POSGRADOS

Quince masteres
que completan la
especializacion

La UJl ofrece la posibilidad de
completar los estudios de grado
cursados en la universidad con la
amplia oferta de mdsteres y cursos
de posgrado y especializacion de
la facultad de Ciencias Juridicas y
Econémicas. Entre ellos se encuen-
tran 10 mdsteres universitarios y
cinco madsteres propios y diplomas
de especializacién. Abogacia, Co-
operacion al desarrollo, Economia,
Igualdad de género en el dambito
ptiblico y privado, Gestién de cali-
dad, Gestién financiera, Investiga-
cién de mercados o sostenibilidad y
responsabilidad social corporativa
y Derecho del trabajo y de la segu-
ridad social, son algunas opciones
de especializacién que se ofertan
actualmente en el campus. =

ACTUALIDAD

La investigacion
enriquece mucho
la docencia

Tos seis departamentos de la Facul-
tad de Ciencias Juridicas y Econé-
micas cuentan con una treintena
de grupos de investigacién sobre
muchos de los temas de mayor in-
terés y actualidad en el sector. Esto
permite al profesorado incorporar
a su programa docente los aspec-
tos mds destacados de las investi-
gaciones realizadas. Los grupos
suponen, ademds, una gran opor-
tunidad para el estudiantado de
incorporarse en la carrera investi-
gadora y poder introducirse asi en
el mundo laboral. En este sentido,
los alumnos y alumnas con me-
jores expedientes pueden optar a
participar en el programa Estudia
e Investiga desde el primer afo del
grado universitario. =

sabias que...

APRENDIZAJE

Viajes locales e intemacionales que permiten vivir
experiencias practicas y acercarse a la realidad

:Los grados salen del campus
para permitir al estudiantado
vivir experiencias prdcticas y
acercarse a la realidad tanto
del entorno local como interna-
cional. Los alumnos del grado
en Gestién y Administracién
Publica visitaron recientemen-
te el Museo Inacabado de Arte
Urbano de Fanzara, como ejem-
plo de proceso de revitalizacién
local, ademads de realizar visitas
alas instituciones europeas. Por
su parte, el grado de Relaciones
Laborales incluye la asistencia

a vistas orales del Juzgado de lo
Social y el alumnado de Turis-
mo participa en proyectos turis-
ticos del entorno, tanto a nivel
local como a nivel global.

AMPLIAR FORMACION
Actividack iad
para completar el grado

+El alumnado tiene la posibi-
lidad de ampliar su formacién
con numerosas actividades
complementarias, como el
caso de conferencias y con-
gresos que permiten al estu-
diantado conocer a expertos
internacionales y establecer
relaciones con profesionales
de sus respectivos dmbitos. El
Congreso Internacional de Tu-
rismo o las jornadas y semina-
rios organizados por los gra-
dos en Relaciones Laborales y
GAP son una buena muestra.

SERVICIOS

Recursos para
mayor aprendizaje

+Los estudiantes muestran
satisfaccién por recursos que
ofrece el campus, como prés-
tamo de ordenadores, Centro
de Documentaciéon Europea y
Centro de Autoaprendizaje de
Lenguas, entre muchos otros.

ACCIONES

La UJI potencia la
ocupacion laboral

:La UJI cuenta con una eleva-
da tasa de ocupacién entre sus
egresados, que se incrementa
entre aquellos que completan
sus estudios con un mdster. Se
desarrollan acciones dirigidas
a implicar a los alumnos con
los agentes empleadores pro-
piciando foros de encuentro
como via para la mejora de
la empleabilidad. La Oficina
de Insercién Profesional y Es-
tancias en Prdcticas de la UJI
ofrece ademds un activo pro-
grama para la ocupacion.




