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CELESTE LOPEZ
Madrid

res universidades ca-
talanas copan el po-
dio de campus espa-
fioles en el conjunto
de indicadores anali-
zados por la Fundacion Conoci-
mientoy Desarrollo (CYD). Se tra-
ta de la Pompeu Fabra, la Autono-
made Barcelonaylade Barcelona.
Y en el séptimo puesto, tras la Au-
tonoma de Madrid, lade Navarray
la Carlos I1I de Madrid, otra cata-
lana, la Politécnica de Catalunya.
Todasellashan obtenido un rendi-
miento mas elevado en ensefianza
y aprendizaje, investigacion,
transferencia de conocimiento,
orientacioninternacional y contri-
bucion al desarrollo regional. En
cuanto a las comunidades autono-
mas, Catalunya destaca en trasfe-
rencia de conocimiento e interna-
cionalizacion, Cantabria en inves-
tigacion y Navarra en ensefianza.

Estos datos van en la misma li-
neaquelosobtenidos en el ranking
elaborado por la Fundacion
BBVA, que senalaba que el sistema
universitario catalan es, a dia de
hoy, el mejor de Espana, principal-
mente por su esfuerzo en investi-
gacion, internacionalizacion vy
transferencia de conocimientos.
En el trabajo presentado ayer por
la Fundacion CYD los resultados
apuntalan esarealidad. La Univer-
sitat Pompeu Fabra cuenta con 22
indicadores de alto rendimiento,
seguido de la Universitat Autono-
made Barcelona ylade Barcelona,
con 21,

Este ranking analiza 13 areas de
conocimiento y 948 titulaciones
de 66 universidades, 44 publicas y
el resto privadas. Los ambitos de
conocimiento valorados son: Fisi-
ca, Empresariales, Ingenieria Me-
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Interior del Institut de Ciéncia i Tecnologia Ambientals y del Institut Catala de Paleontologia del campus de la Autonoma de Barcelona

El podio es catalan

Tres campus

canica, Ingenieria eléctrica, Infor-
matica, Medicina, Psicologia, Ma-
tematicas, Quimica, Trabajo
Social, Sociologia, Historia y Bio-
logia. Los seis tltimos se han in-
corporado a esta ultima edicion.
Un estudio mas sosegado del
ranking CYD del 2016 deja entre-
ver otra realidad, que hace refe-
rencia a algunos de los aspectos
que mas pueden preocupar a los
estudiantes (1,5 millones de alum-
nos de grado y master, de los que
360.000 son de nuevo ingreso).
Por ejemplo, lasuniversidades que
mas destacan en formacién -in-
cluye mejor cualificacion del pro-
fesorado, asi como tasa de rendi-
miento de grado o la tasa de estu-
diantes por profesor—, no son los
grandes campus, sino las universi-
dades mas modestas, como la
Francisco de Vitoria (Madrid) o la
de Murcia. Por comunidades, las
que mas destacan en formacion

FORTALEZA

Catalunya destaca
en transferencia de
conocimiento e
internacionalizacion

AUTONOMIAS

Los centros mas
modestos sobresalen,
sin embargo, en el
ambito de la docencia

son la de Aragon, Cantabria y Cas-
tillay Leon.

Los responsables de la Funda-
cion CYD explican que no todos
los campus pueden destacar en los
indicadores estudiados. Hay mu-
chos centros centrados en la for-
macion (la mayoria de los priva-

dos) pero son menos los que estan
centrados en la investigacion, la
transferenciade conocimientoola
orientacion internacional. “Lo idi-
lico seria que todas se esforzaran
en todas las areas, pero es imposi-
ble. Este ranking permite al estu-
diante saber qué centro se adecua
mas a sus necesidades, mientras
que las universidades pueden sa-
ber qué aspectos deben mejorar o
cualesno”, sefiala Marti Parellada,
director del ranking.

Conlascifrasenlamano, el vice-
presidente de la Fundacion CYD,
Francesc Solé, insiste en que no se
puede concluir que hay universi-
dades “buenas y malas”, sino que
unas destacan mas en unos ambi-
tosyotrasenotrosy queladiferen-
cia entre la mejor y la peor no es
tanta. “El sistema universitario es-
pafol es muy homogéneo. Las me-
jores universidades no estan tan
lejos de las peores”, sefiala.

;Qué pasa
con Madrid?

= Tras conocerse el ranking
delaFundacion BBVA, que
apuntaba que el sistema
catalan era el mejor de
Espaiia, el rector dela
Complutense, Carlos An-
drada, explicaba en Face-
book el motivo del éxito:
“Claramente ha habido una
politica cientifica y univer-
sitaria por parte de la Gene-
ralitat que no ha existido en
Madrid. Todos coincidimos
en que, en ciencia, lo mas
importante es el capital
humano, y ahi es donde
Catalunya ha hecho su
apuesta fundamental”.

de Barcelona lideran la excelencia universitaria en Espana

Seguneste trabajo, 22 delas uni-
versidades estudiadas tienen un
alto rendimiento en mas de 10 in-
dicadores, 19 de 6 a diez indicado-
res y 23 de 1a cinco. S6lo hay dos
~la de Malaga yla de Extremadu-
ra- que no cuentan con ningun in-
dicador de alto rendimiento. Tam-
bién en este punto matizan los au-
tores del trabajo: estos centros
universitarios no han participado
en todos los indicadores. Y afa-
den: “No hayningunauniversidad,
de las 64 que han participado ple-
namente, que sea buena en todo”,
asegura Parellada.

Todas estas matizaciones expli-
can que los autores de este ranking
fueran remisos a hacer un listado
de universidades en funcion de la
puntuacién obtenida. A nadie sele
escapa que esa categorizacion es
bienvenida por los centros que es-
tan en cabeza, pero paralos que no
destacan o estdn a la cola es una
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LAS MEJORES
UNIVERSIDADES EN
DISTINTAS CARRRERAS

mancha dificil de gestionar de cara
a los alumnos y a la comunidad
educativa. Porque: ;qué es una
buena universidad?, ;aquella que
prepara adecuadamente a sus
alumnos para el mundo laboral
que luego le espera o aquella que
pivota sobre la investigacion?,
saquella que mira mas al extranje-
ro o la que se centra en su ambito
mas cercano? “En Espafa -insis-
ten los responsables de la Funda-
cion CYD-, las universidades son
homogéneas, como también lo son
las europeas. En Estados Unidos,
por el contrario, el sistema es muy
heterogéneo, con unos pocos cen-
tros de muy alto nivel y otros muy
deficientes”.

Segun el trabajo de la Funda-
cion CYD, la Auténoma de Ma-
drid, la de Navarra y la de Canta-
bria destacan por su ensefianza y
aprendizaje; mientras que la Auto-
noma de Barcelona, la de Valéncia
y la Politécnica de Madrid, en in-
vestigacion. La madrilefia Carlos
I11,1a Navarray la Ramon Llull, en
transferencia de conocimiento; y
la Autonoma de Barcelona, la de
BarcelonaylaPolitécnica de Cata-
lunya, en orientacion internacio-
nal. En cuanto ala contribucion al
desarrollo regional, las mejor si-
tuadas son la Carlos I11I, la Politéc-
nica de Catalunya y la de Las Pal-
mas de Gran Canaria.e

Matematicas

La Universitat Politécnica
de Catalunya, la Autono-
ma de Barcelona yla
Auténoma de Madrid

Quimica

La Autdonoma de Barcelona,
seguida de la Rovira y Virgiliy la
de Valéncia

Sociologia

En Sociologia, sobresalen la Autdno-

ma de Barcelona, Pompeu Fabray
Carlos IlI. En Trabajo Social, Zarago-
7a, la publica de Navarra y Valéncia

Historia

La Universidad de Navarra, la Com-
plutense de Madrid y la Autonoma
de Barcelona. En Biologia destacan
la UABy la de Barcelona

“La universidad debe entraren e
an de choque de la pobreza”

Arcadi Navarro, secretario de Universitats i Recerca de la Generalitat

CARINA FARRERAS

JOSEP CORBELLA
Barcelona

1 nuevo secretario de
Universitats i Recerca,
Arcadi Navarro, conti-
nuara con las politicas
del Govern anterior, entre las que
se encuentran la atraccion de ta-
lento hacialas universidadesy cen-
tros de investigacion catalanes.
Cree que hay corsé estatal que im-
pide al sistema mejorar y que la
educacionsuperior funcionacomo
ascensor social. Por tanto, el presu-
puesto asu area debe aumentar.

Como especialista en biologia

evolutiva, ;qué universidades e
instituciones de investigacion
prosperaran en el cambiante
ecosistema actual y cuales entra-
ran endeclive?
A nivel global, porque el ecosiste-
ma es global, aquellas que sepan
atraertalentoy darlelibertad seran
las que dominardn. Algunas ya
lo hacen, pero a otras les faltan re-
Cursos.

SeglinlaUOC,lamitad de cam-
pus del mundo desapareceran en
los proximos afios.

Losrectores catalanes tienen ideas
claras y alineadas sobre como sera
el futuro, aqui no hay universida-
des garaje. Digitalizacion, aproxi-
macidn alos estudiantes, atraccion
del talento de alumnos y profeso-
res.Sabenlo que tienen que hacery
lo harian mejor si no tuvieran un
contexto legal estatal rigido que
encorseta el presupuesto e impone
tasas de reposicion. Es absurdo
que la politica de personal de las
universidades la dicte Hacienda.
¢Qué se puede hacer con este
margen?
Tenemos los programas estelares
como el Serra Hunter e Icrea. Ylas
tasas de internacionalizacion de
los alumnos casi triplican las esta-
tales. Hay que seguir trabajando
asiyen el sistema de becas.

Pero cadavezcuestamasatra-

er talento cientifico.
Antesdelas crisis, para30plazas se
presentaban 300, ahora son 200.
Existe una sensacion de pérdida,
pero esas plazas se ocupan bien.
Otra cosa es si se alarga la crisis.
¢Como sera el plan de becas
que anuncio en el Parlament?
Ayudara a quien mas lo necesita.
Incorporara novedades tecnologi-
cas, financieras, operativas y de
gestion, recortando al maximo los
periodos de resolucion y pago dela
beca. Y sociales, reconociendo la
realidad de los estudiantes.
¢Seimpondrael 3+2?
Nadie defiende un reset del siste-
ma sino una paulatina flexibiliza-
cion, con garantias, que posibilite
cursar grados y master de distinta
duracion (3+2, 3+1+1, 4+1, 4+2...).

F

KIM MANRESA

Invertir en universidades e investigacion es hacer politica social, sostiene Arcadi Navarro

Como, por ejemplo, en Europa.
Los estudiantes no parecen
muy convencidos.
En el fondo quieren lo mismo que
los rectores, criterio académico y
que no sea mas caro. Y eso esta ga-
rantizado. Los grupos muy extre-
mos no son la mayoria.
¢Como impactara en las uni-
versidades el plan de choque de
lapobreza del Parlament?
No tenia partidas destinadas a la
universidad yalainvestigacion pe-
roesnecesarioreforzarlafinancia-
cion. Esta muy claro que, aunque
no es unaemergencia social, es po-

ATRACCION DE TALENTO

“Es absurdo que la
politica de personal
universitaria la dicte
Hacienda”

COMO MEJORAR

“Hay que evaluar con
consecuencias al
personal para crearlos
incentivos adecuados”

=Tras haber sido nombrado
secretario de Universitats i
Recercadela Generalitat,
Arcadi Navarro (Sabadell,
1969) ha optado por seguir
dando clases y dirigiendo un
grupo de investigacion en la
Universitat Pompeu Fabra
(UPF). “Algunas personas son
gestores y politicos, yo prefie-
ro ser gestor y académico”,
declaraal inicio dela entre-
vista. Se doctoro en Biologia

PERFIL

“Soy académico, no politico”

por laUABY fue investigador
posdoctoral enla Universi-
dad de Edimburgo antes de
incorporarse enel 2002ala
UPF, donde actualmente es
investigador Icrea. Especia-
lista en genomica evolutiva,
forma parte de lageneracion
deinvestigadores que inicia-
ron sus carreras convencidos
de que era posible hacer cien-
cia de primer nivel en Espa-
fa. Aun cree que es posible.

litica social. Las universidades son
un ascensor social. Y la investiga-
cion crea empleo. Por cada profe-
sor Icrea se han creado 7 empleos
de altisima calidad, y financiados
por Europao por el Estado.
¢Como evitar la fuga de inves-
tigadores jovenes?
Tenemos un sistema de becas que
ofrece grandes oportunidades pa-
ralos programas de doctorado. Pa-
ra los postdoctorales tenemos el
programa Beatriu de Pinds y Euro-
pa tiene las becas Marie Curie. Es
bueno que la gente vaya al extran-
jero. No es una migracion econo-
mica o politica.

Si Catalunya no tiene Estado

propio dentro de 18 meses, ;sera
una prioridad corregir esto?
Sin duda. Dentro del equilibrio
presupuestario, no debemos per-
mitir que la politica de personal
nos ladicte Hacienda. Yalohemos
reivindicado.

Volviendo a la biologia evolu-
tiva: a los profesores e investiga-
dores poco competitivos, ;hay
que protegerlos o hay que dejar
que acttie laseleccion natural?
Hay que incentivarlos. Hay que
evaluarlos con consecuencias por-
que es el sistema que,amedioy lar-
go plazo, crea los incentivos co-
rrectos paraque cualquier persona
oinstitucionveaque le resultaven-
tajoso hacerlas cosas bien.e



