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Madrilenos, canarios y andaluces
son los jévenes mas emprendedores

Un gran sondeo
nacional radiografia las
preferencias laborales
de los estudiantes

Ecoaula. MADRID.

La crisis econdmica, ademas de ce-
barse especialmente con los me-
nores de 40 afios, ha repercutido
en el aumento de la iniciativa em-
prendedora entre los universita-
rios espafioles. Esa es una de las
conclusiones que ofrece la ma-
croencuesta Radiografia de la uni-
versidad espaniola: liderazgo em-
prendedor e innovacién en la uni-
versidad espariola, que Educa 2020,
con el apoyo de la Fundacion Axa
y el instituto Gad3, ofrecieron ayer.

Actualmente, un 26,8 por cien-
to de los universitarios tiene ini-
ciativa emprendedora, siendo el
campo de la ingenieria y la arqui-
tectura el mas proclive para aco-
meter ese desafio empresarial (un
32,7 por ciento del total).

Autoafirmacion

El estudio también hace referen-
cia a las principales motivaciones
laborales de los universitarios es-
pafioles. Asi, trabajar en algo que
les gusta, tener un empleo asegu-
rado, trabajar en algo relacionado
con sus estudios y hacer realidad
un suefio son los principales mo-
tivos que les mueven a la hora de
iniciarse en sus carreras profesio-
nales. Por otro lado, el principal
factor de la motivacion laboral es
la autoafirmacién (seguido de la
internacionalidad y la seguridad
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salarial), este factor agrupa la as-
piracion de ser independiente, ocu-
par un puesto de trabajo desafian-
te o ser tu propio jefe, entre otros.
Elementos que se relacionan di-
rectamente con la propia capaci-
dad emprendedora.

Cambios por area geografica

A pesar del crecimiento de la ca-
pacidad emprendedora entre los
estudiantes espafioles, la princi-
pal aspiracion profesional de es-
tos sigue siendo la de llegar a ser
un asalariado en el sector privado.
Un deseo profesional que se ma-
nifiesta con mayor intensidad en
los servicios profesionales y de
consultoria. No obstante, que es-

ta aspiracion resulte ser la princi-
pal opcién anivel estatal no quie-
re decir que lo seas en todas las
Comunidades Auténomas. Es mas,
el estudio presenta diferencias en-
tre las aspiraciones profesionales
de los jovenes segun las regiones
donde estudian. Asi, en Andalu-
cia, Aragon, Galicia y Murcia, la
principal aspiracion es la de con-
vertirse en empleado publico; he-
cho que contrasta con las ganas
que tienen los madrilefios de ser
sus propios jefes.

Por tiltimo, la implicacion de las
instituciones y universidades a tra-
vés de spin-off; viveros y/o acele-
radoras de empresas ha incremen-
tado la capacidad emprendedora.



