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RIOI TECNICO. Las ingenierias se llevan la parte del leén en lo que a

demanda de becarios se refiere. Las empresas de este sector buscan, sobre todo, perfiles
vinculados a la Informatica, las Telecomunicaciones y la rama Industrial. / MINERVA STUDIO

Las practicas, el primer
proceso de seleccion

€l contacto inicial con el mundo laboral no sélo le abre al estudiante la
puerta de la profesion elegida, también es la Gltima etapa de su formacion

SARA POLO

ice un proverbio tradi-

cional hindd que la teo-

ria, sin aplicacion practi-
ca en la vida, no deja de ser una
acrobacia del pensamiento. Como
acrébatas, los estudiantes universi-
tarios no tienen precio, efectiva-
mente. Tras anos de malabarismos
con libros, apuntes y fechas de exa-
men, llega la luz al final del ttinel.
Alo lejos, més alla de la carcasa
protectora de la facultad, se atisha
el futuro, una perspectiva ilusio-
nante y aterradora a partes igua-
les. De como ponga el estudiante el
pie en esa realidad dependera el
resto de su vida.

Ante la perspectiva de salir a la
vida, una buena preparacion es
fundamental para que ese primer
paso no termine en tropiezo. Ya se
tienen los fundamentos tedricos,
se sabe qué hacer, si, pero no c6-
mo. Carmen Palomino, directora
de proyectos y empleabilidad de la
Fundacion Universidad-Empresa
(FUE), asimila la figura del estu-
diante en practicas al antiguo
aprendiz de un oficio. «Es un mo-

mento crucial para la carrera de los
jovenes, no solo porque es su pri-
mer contacto con la empresa, sino
porque ademds, le aporta compe-
tencias y habilidades que comple-
tan su formaci6n», explica.

El trabajo en equipo, la asuncién
de responsabilidades, el desarrollo
de la autoconfianza... No son po-
cos los aspectos que constituyen el
temario de esta asignatura final.
Las universidades privadas, mas
agiles, en general, que las publicas
en la adaptacion a las nuevas exi-
gencias del mercado laboral, po-
nen su relacion con la actividad
econémica por bandera y priman
los acuerdos de practicas a otras
actividades, como la investigacion.

Es el caso de la Universidad Al-
fonso X El Sabio (UAX), que no en
vano eleva esta maxima a su lemay
se define como «la universidad de
la empresay. El centro ha estableci-
do convenios con mas 7.500 com-
panias e incluso ha creado sus pro-
pias empresas «para facilitar la en-
sefanza practica de sus alumnos».
Reciben estudiantes de la UAX «el
80 % de las 100 mayores empresas
espanolas», pero también un gran

nimero de pymes, las grandes re-
presentantes de la actividad econo-
mica patria. Tampoco faltan las fir-
mas internacionales, especialmen-
te del entorno europeo.

Como un espejo de futuro, las
éreas de actividad mas demandadas
de becarios son también las que pre-
sentan una mayor empleabilidad.
«Destacan las grandes empresas de
ingenieria y construccion, bancos,
consultorias, y las clinicas y hospita-
les», explica Juan José Montoya, di-
rector de la Fundacion de la UAX.

Con 2.400 ofertas de practicas
gestionadas sélo en el dltimo cur-
50, la Universidad Pontificia Comi-
llas (UPCO) también pone la rela-
cion con la empresa en su estan-
darte. El resultado es una alta tasa
de empleabilidad: el 81% de sus
alumnos de grado y el 77% de pos-
grado estan ocupados a los seis
meses de terminar sus estudios.

«A la entidad le interesa cono-
cer al futuro empleado», asegura
Maria Victoria Garcia, directora
de la Oficina de Practicas y Em-
pleo del a UPCO. Para ella, esta
claro: «Las practicas son el mejor
proceso de selecciony.



