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1. Fachada del Colegio Mayor
de San Pablo y el rectorado de
la Universidad San Pablo CEU
en Madrid en el campus de
Moncloa. 2. Fachada de uno
de los edificios de Alberto
Aguilera de la Universidad
Pontificia e Comillas ICAI-
ICADE en la capital de Espafia.
3. Recepcién del Instituto Es-
tudios Bursatiles (IEB) tam-
bién en Madrid. 4. Uno de los
pasillos de la Universidad Eu-
ropea en el campus universita-
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a universidad privada prepara

mejor al alumno para emplearse

La tasa de ocupacién de los graduados, al afio de terminar sus estudios en centros privados, es diez puntos superior a la los publicos
(52,9 por ciento frente a 42,1 por ciento); entre otras razones, porgue los alumnos salen con mejores habilidades para encontrar trabajo

Noelia Garcia MADRID.

Las universidades privadas son méas
atractivas para las grandes empre-
sas. De hecho, el IE University, la
Universidad de Navarray Esade Bu-
siness School han sido incluidas en-
tre los 150 centros y universidades
globales preferidos por las empre-
sas internacionales a la hora de con-
tratar, segtin el ranking ‘Global Em-
ployability University 2015’, de Ti-
mes Higher Education. Este ran-
king evaltia la empleabilidad de los
centros a través de las opiniones de
mas de 4.000 responsables de re-
cursos humanos y directores gene-
rales 0 expertos en contratacion de
20 paises, sitia a IE University en
el puesto 27; ala Universidad de Na-
varra, en la posicion 58; y a ESADE,
en el puesto 106 de la lista. A nivel
internacional, las universidades que
imparten carreras de 4mbito cien-
tifico, tecnoldgico, asi como de in-
genieria o mateméticas, ocupan las
mejores posiciones en la lista.

De esta manera, el mercado de
trabajo demanda mas habilidades
laborales de los graduados que lo-
gros académicos, y esto son mas ca-
paces de ofrecerlo las universida-
des privadas.

Se ha pasado del paradigma de
que la universidad diga qué ofre-
ce, para indicarlo los reclutadores.
Ademas, los universitarios también
sienten esta percepcion. El 40 por
ciento de los estudiantes cree que
su formacién no responde alas exi-
gencias del trabajo que desempe-
fia. Sigue habiendo un desajuste
entre la formacién universitaria y
el mercado laboral, segtin el Bar6-
metro del Observatorio de Emplea-
bilidad y Empleo de los Universi-
tarios.

Las universidades publicas, du-
rante el primer aflo, muestran una
tasa de afiliacién ala Seguridad So-
cial inferior a las privadas, aunque
esta diferencia se va acortando con
el paso de los afios. Este hecho es-
ta relacionado con la diferente ofer-
ta de titulaciones, el origen socioe-
condémico de los estudiantes y la
vinculacién de la universidad con
el ambito empresarial.

Insercién laboral

Segtin datos del estudio sobre la in-
sercion laboral de los Consejos So-
ciales de las Universidades, si se
analizan las tasas de empleo aten-
diendo al tipo de universidad en la
que se gradua el estudiante, publi-

ca o privada, se observa que en el
primer afio de insercién laboral la
tasa de afiliacion de los egresados
de las universidades privadas es diez
puntos superior a la de los de las
publicas (52,9 por ciento frente a
42,1 por ciento). Sin embargo, con
el paso de los afios la diferencia se
recorta y cuatro afios después las

EL 40% DE LOS ALUMNOS
DE PUBLICAS CREE QUE
SU FORMACION NO
RESPONDE A LAS
EXIGENCIAS DEL TRABAJO

tasas de afiliacion son mas simila-
res: 694 por ciento los egresados de
las privadas y 63,7 por ciento los de
las ptiblicas.

Asi, segun los tltimos datos de
Comillas ICAI-ICADE, el 81 por
ciento de los graduados y el 77 por
ciento de quienes terminan un post-
grado estan empleados a los seis
meses de finalizar sus estudios. Su
Oficina de Précticas y Empleo cap-
ta empresas/entidades para dar a
conocer a sus alumnos; facilitan en-
cuentros entre empresas y alum-

nos mediante sesiones de trabajo
todas las semanas.

La Universidad Europea de Ma-
drid es la instituci6n espafiola que
cuenta con la méxima puntuacién
en el apartado de empleabilidad del
rating ‘QS Star’. E1 82 por ciento de
sus egresados obtiene empleo en
menos de 6 meses, cifra que aumen-
ta hasta el 89 por ciento en los es-
tudiantes que encuentran empleo
enmenos de 12 meses tras finalizar
sus estudios. Asimismo, se fomen-
ta el emprendimiento como una for-
ma alternativa de entrada en el mer-
cado laboral. Por ello, el 15 por cien-
to de los estudiantes son empren-
dedores.

Para la Universidad San Pablo
CEU, lainternacionalizacién cons-
tituye uno de los objetivos princi-
pales, tiene suscritos mas de 350
convenios con diferentes universi-
dades. Ningtn otro centro espaiiol
ofrece una oferta académica inter-
nacional tan amplia (42 titulacio-

la capacidad de aprendizaje y de
adaptacion al cambio y la orienta-
ci6n a resultados. Desde el CEU in-
dican que “la percepcién general
entre las empresas es que actual-
mente la piiblica no favorece la re-
lacién con el mundo laboral y no se
preocupa por adecuar sus conteni-
dos a las demandas de las empre-
sas”. La tasa de insercion laboral
para los grados se sitia en el 78,65
por ciento y el 82,5 por ciento rea-
liza un trabajo directamente rela-
cionado con sus estudios.

Especializacion y habilidades

En IEB destaca que su principal
ventaja es el Plan de Estudios, en el
que siempre han sido innovadores
ofreciendo en el mercado combi-
naciones de programas que no exis-
tiany cursar un afio en laLSE. “Es-
tos planes permiten a los alumnos
tener una mayor tasa de empleabi-
lidad, porque el mercado demanda
profesxonales que cuenten con es-

nes bilingiies). Una reali-
zada por la Fundacién Everis a 2.000
empresas espafiolas en 2015 pone
de manifiesto que sus egresados
ocupan el puesto niimero 1 en com-
petencias indispensables como la
honestidad y el compromiso ético,

ionesy expenencnamter~
nacxonal” indican desde el propio
centro. La mayoria (algo mas de un
80 por ciento) encuentran su pri-
mera oportunidad en los tres pri-
meros meses de terminacién de sus
estudios.



