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El Campus aproximalos
titulados ala empresa para
frenar la fuga de talentos

» La Universidad renueva el Foro, que serd entre el 7 y el 20 de abril, para
facilitar en lo posible la insercion laboral de sus 450 diplomados anuales

M. CANDELA

M El Campus de Alcoy de la Uni-
versidad Politécnica de Valencia
(UPV) halanzado una nueva edi-
cién del Foro E2 Empleo y Em-
prendimiento, que en la presente
ocasion ha renovado su formato,
con el fin de intensificar la cone-
xi6n de los titulados con las em-
presas. El fin tltimo, segtin expli-
ca su director Juan Ignacio Torre-
grosa, es frenar la fuga de talentos
y mejorar la insercién laboral de

los 450 egresados anuales que
aportan las diferentes especiali-
dades que imparte el centro.

El Foro se desarrolla simulta-
neamente en Alcoy y el Campus
central de Vera en Valencia, con ac-
tividades entre los dias 7 y 20 de
abril. Colabora de forma exhaus-
tiva el Ayuntamiento, junto con un
grupo de empresas, algunas de las
cuales como Unién Alcoyana, El
Taller de Pinero o Valora Preven-
cidn, participaron en la puesta de
largo del evento. Gomicia fue con-
tundente al difundir el evento:

«Tenemos que aprovechar el tirén
que supone tener en Alcoy la se-
gunda mejor universidad de Es-
panay fomentar el empleo».

Carmina Gil, del servicio de
empleo de la UPV, destacé que el
evento configura «una oportuni-
dad para los titulados para buscar
empleo o conocer e implicarse
en proyectos, a través de la pre-
sencia de empresas nacionales y
extranjeras.

El director del Campus sefialo
que en esta duodécima edicién del
Foro en Alcoy «se ha renovado
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La presentacion del Foro se efectud en el Agora. NnForvACION

por completo, a fin de que nuestros
titulados expliquen qué saben ha-
cer ante los empresarios, facili-
tando el encuentro. También en-
seflamos alos alumnos a vender-
se, a fin de que se queden en su en-
torno». A este respecto, matizd
que Alcoy tiene la peculiaridad de
que el 20% de sus mds de 2.200
alumnos son de la ciudad, pero el
resto son fordneos, «y hay que tra-
bajar para integrarlos», en refe-
rencia a las salidas profesionales.

Torregrosa incidi6 en que «bus-
camos ofrecer empresas y em-

pleo de calidad y preparamos a los
alumnos para conseguir un em-
pleo, exactamente igual que lo
hacen las mejores universidades
del mundo. Aqui llevamos 200
anos formando especialistas in-
dustriales y en tecnologia ylo ha-
cemos bien, y también tenemos
que insistir en el empleo como ob-
jetivo final».

El programa de actividades in-
cluye desde un Elevador Pitch
con presentaciones de 9o segun-
dos ante los empresarios, a la ela-
boracién de un video curriculum.



