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EDUCACION EJERCICIO PROFESIONAL

MEDICINA,
CUANDO EL
MERITO ES LA
UNICA OPCION

Todas las facultades espanolas pugnan por
tener a los alumnos ‘top’ del MIR. Es una de las
pocas carreras donde estan bien vistas las élites

BERTA GONZALEZ DE VEGA
Mas de 12.400 graduados en Medi-
cina llevan un mes tranquilos, con
el examen para ser médico interno
residente (MIR) de 2016 finiquitado
para optar a 6.098 plazas, pensando
en qué especialidad médica elegir o
en repetir el examen. Mientras,
otros miles de estudiantes de segun-
do de Bachillerato parecen casi opo-
sitores con el afdn de arrancar a la
Prueba de Acceso a la Universidad
(PAU) la nota maxima, con tal de
que una décima no les hurte el sue-
o de convertirse en médicos.
Estos altimos también acabaran
en el MIR, una prueba objetiva, na-
cional, un examen tipo test, que

ajustara la oferta de los estudiantes
ala demanda de plazas de médicos,
algo que no existe en ninguna otra
carrera y que, como explica Carlos
Bravo, niimero 1 de este ano, «elimi-
na incertidumbres» en la trayectoria
laboral. Existe un camino claroy
pasa por ese examen que, sin em-

bargo, ninguno de los consultados
quiere considerar como un ranking
que evalde a las 40 facultades de
Medicina que existen en Espana.

Aunque, admite Ricardo Rigual,
decano de la de Valladolid y presi-
dente de la Conferencia Nacional
de Decanos de Medicina, «es muy
aconsejable tener a alumnos entre
los 100 primeros». Puestos que este
afio han copado las grandes publi-
cas de Madrid y Barcelona.

En la era de los analisis de datos
se podria pensar que el estudio, por
facultades, de los resultados del
MIR deberia dar una idea de la cali-
dad de cada una, pero ni los respon-
sables académicos ni los estudian-
tes lo ven tan claro.

El podio de este afio ha sido para
la Universidad de Navarra, gracias a
Carlos Bravo; la Universidad de Va-
lencia, con Gabriel Osvaldo Pereira-
Resquin; y la Auténoma de Madrid,
con Maria Teresa Montalvo. El cuar-
to y quinto puesto han ido para la
Complutense, con Alvaro Lafuente y
Rubén Sanchez, respectivamente.

Segtin los consultados, es normal,
por ejemplo, que los estudiantes de
las universidades madrilenas saquen
mejores notas, porque la competen-
cia es mayor para quedarse a hacer

EL CURSO PASADO

SE GRADUARON

MAS DE 12.400
ALUMNOS Y EN EL
MIR SOLO HABIA 6.098
PLAZAS EN JUEGO

EL ULTIMO NUMERO 1
DEL EXAMEN ESTUDIO
EN NAVARRA, PERO
MADRID COPO EL
RESTO DE LOS
PRIMEROS PUESTOS

PREOCUPA QUE ESTEN
CAYENDO EN LA CRIBA
BUENOS EXPEDIENTES
QUE ELIGIERON
MEDICINA SOLO POR
LA PRESION SOCIAL

la especialidad en alguno de los
grandes hospitales en la capital y el
resto de la Comunidad.

La pregunta, con el MIR, es si los
alumnos estan estudiando para
aprobarlo o para ser buenos médi-
cos. El expediente académico cuen-
ta ahora el 10% de la nota final, algo
que no satisface al presidente de los
decanos, que niega que el riesgo de
que las facultades inflen las notas si
subiera ese porcentaje.

Segun dice, tiene estudios que de-
muestran que las notas medias de
las distintas facultades son bastante
similares. A Ricardo Rigual también
le gustaria que hubiera algun tipo de
prueba que evaluara mejor la aptitud
clinica, pero lo ve dificil, porque son
examenes mas complicados y caros.

Moénica Lalanda, médico de ur-
gencias y comunicadora de Medici-
na con afos de experiencia en
Reino Unido, cree que en
Espana el prestigio del MIR
esta sobrevalorado: «Aqui,
todo lo que no es corrompi-
ble se da por bueno». En
Reino Unido, los residentes
rotan mucho mas por dis-
tintos hospitales —«una
locura para la fami-
lian—y se exa-
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minan al final de la especialidad. En
Espana, una vez que apruebas el
MIR es casi imposible no acabar
con el titulo de residente.

Carlos Bravo y Javier Cuarental
llegaron al examen preparados por
la Academia MIR de Oviedo, por
donde habian pasado 1.300 de to-
dos los que se presentaban. El éxito
de estas academias, segin fuentes
consultadas, deberia hacer reflexio-
nar sobre la calidad de la docencia
en las universidades o, por el con-
trario, sobre la prueba.

«Silo que evalta el examen es si
vas a ser un buen médico y te prepa-
ran en la academia, algo falla», dice
Lalanda. A los decanos, por su parte,
les gustaria que el MIR se celebrara
antes de los 11 meses que transcu-
rren ahora desde que se acaba la ca-
rrera. Los 11 meses que muchos se
pasan en Oviedo, preparando el MIR
en la academia y que Ricardo Rigual
ve como «inactividady.

En cualquier caso, Medicina es el
mejor ejemplo de meritocracia del
sistema universitario espafol. En
Medicina no sirven los contactos
para conseguir un puesto de resi-
dente en formacion, el examen es
nacional, la barrera de entrada ala
universidad es la mas alta. El mode-
lo parece casi perfecto.

Pero, en 2016, 3.130 de los que
se han presentado y aprobado el
examen se han quedado sin plaza,
el nimero més elevado de los tlti-
mos afios. Queda lejos el MIR del
afio 2007, cuando hubo 300 plazas
que nadie quiso.

Eran los ultimos estertores de las
alegrias presupuestarias. Con esas
expectativas, en aquella década se
produjo otro boom del ladrillo: el de
las facultades de Medicina. «Ahora
estamos viendo la tormenta perfec-
ta, se produce un descenso de las
plazas ofertadas y, a la vez, estan
graduandose 7.000 alumnos de to-
das esas facultades, més los que re-
piten el exameny, explica Fernando
Rivas, vocal de médicos en empleo
precario de la Organizacion Médico
Colegial, uno de los autores de un es-
tudio reciente en el que se afirma
que la mitad de la plantilla médica
tiene contratos eventuales.

«Por sistema, 1.000 aspirantes se
van a quedar sin plaza cada anoy, a
diferencia de lo que pasé en los 80,
ahora no puedes ejercer de médico
de familia si no superas la prueba.
Las vias alternativas , como en in-
vestigacion, no son suficientes», ex-
plica este expetrto.

PRECARIEDAD
Eso obligard, segun Rigual, a limitar
todavia mas las plazas de acceso a
las universidades y a que no se abra
una facultad méas en Espana. «Al fi-
nal, tener a un cirujano cardiaco con
contratos precarios puede repercutir
en la calidad asistencial», explica.
«Toca una época de reajuste y hay
que hacer bien los niimeros».
Afortunadamente, existe el Foro
de la Profesion Médica, donde se de-
baten estos asuntos pero con el ma-
tiz negativo que anade Fernando Ri-
vas: «Alli no estan los que toman las
decisiones, 0 sea, las administracio-
nes». Las notas para enfrar, enton-

LOS OTROS ‘MIR’
DE ESPANA

BIOLOGIA (BIR)

El Ministerio de
Sanidad ofrece 19
plazas repartidas en
estas especialidades:
Analisis Clinicos,
Bioquimica Clinica,
Inmunologfa,
Microbiologia y
Parasitologia y
Radiofarmacia. La
duracion de esta
formacion es de cuatro
anos, como en
Medicina, y tiene que
ser en centros
acreditados. El examen
consta de 225
preguntas de test y el
expediente académico
cuenta el 10%.

PSICOLOGIA (PIR)
La altima convocatoria
fue de 129 plazas y los
aspirantes se
examinaron en
febrero. La duracién de
la especialidad, como
en Medicina, también
es de cuatro anos.
Tiene 235 preguntas
tipo test.

ENFERMERIA (EIR)
Es el examen tipo test
por el que los
graduados en
enfermeria optan a las
plazas de especialidad,
entre las que se
encuentran Salud
Mental, Pediatria,
Geriatria o del Trabajo.
Tiene 960 plazas.

FARMACIA (FIR)
Tiene 218 plazasy
dura cuatro afios. Entre
las especialidades
destacan la de farmacia
hospitalaria,
radiofarmaciay
farmacia industrial. Se
realiza a la misma hora
y dia en toda Espana y
es tipo test. La duracion
de la mayoria de las
especialidades es de
cuatro anos.

QUIMICA (QIR)

El examen de acceso a
la especializacién de
quimicos y bioquimicos
tiene 20 plazas y las
mismas especialidades
que el BIR.

RADIOFISICO (RFIR)
Se trata de un examen
tipo test de 235
preguntas que,
fundamentalmente, se
centran en la Fisica de
Radiaciones. La
convocatoria de este
ano es de 22 plazas.

ces, seguiran subiendo. Segun el pre-
sidente de la Conferencia Nacional
de Decanos de Medicina, desde ha-
ce tiempo le estdn dando vueltas a
como mejorar el filtro de selecciéon
de los alumnos, sin que hayan llega-
do a ninguna conclusion clara.

Preocupa que se esté dejando
fuera a chicos -habria que decir en
este caso chicas, porque ya casi son
el 75% del alumnado— con una vo-
cacion muy fuerte y estén entrando
los mejores expedientes del Bachi-
llerato probablemente presionados
por una tendencia.

«Puede que entre los estudiantes
de Medicina haya algunos que po-
drian haber sido unos excelentes
matematicos», argumenta Victor
Exposito, presidente del Consejo
Estatal de Estudiantes de Medicina,
que considera un «error» esa pre-
sién para que los mejores estudien
Medicina. «Es una carrera larga
tanto a nivel docente como luego a
nivel profesional, que tiene una
gran inestabilidad laboral y es muy
exigente -ahade-, necesitamos que
estudien Medicina aquellas perso-
nas con el potencial para convertir-
se en buenos médicosy.

PRUEBAS ADICIONALES

¢Coémo conseguirlo? Todavia no lo
tienen claro. Se podrian poner prue-
bas adicionales. Segun Lalanda, las
universidades del Reino Unido tam-
bién tienen en cuenta «la actitud»
mostrada en el abanico de activida-
des extraescolares.

En la Universidad de Navarra si
tienen otro método, diferente al de
las publicas. Alli ha estudiado Car-
los Bravo Pérez, de Lorca (Murcia)
y alli fue coleccionando matriculas
de honor. Tenia una excelente nota
al acabar el Bachillerato. Pero en
Pamplona, eso no sirve.

«En 2009, cuando yo entré, pe-
dian aproximadamente un siete pa-
ra poder presentarte —€l tenia 9,72—
a una prueba de acceso bastante
dura. Fuimos casi 1.000 para 200
plazasy, explica, después de pasar-
se la manana visitando servicios de
hospitales de Madrid, donde quiere
quedarse a hacer la especialidad
que todavia no ha elegido.

Es hijo de médico y de farmacéu-
tica y sabe lo que le espera al acabar
la residencia. No se arrepiente. Aho-
rale toca elegir especialidad y uno
de los criterios que tendra en cuenta
es la salida laboral. Se inclina por
una médico-quirurgica, como oftal-
mologia o dermatologfa. El puede
elegir. Para eso ha acabado parte de
la carrera con el ntimero 1.

Después le tocard encadenar con-
tratos temporales, algo impensable
cuando acab6 su padre. Aun asi, Fer-
nando Rivas, especialista en el estu-
dio del empeoramiento de esas con-
diciones laborales, habria vuelto a
estudiar Medicina: «Es la profesion
mas bonita del mundo».

Y de las mejor valoradas en las en-
cuestas por los espafioles , afiade el
decano de Valladolid. Con un exa-
men final nacional. Factores, solo al-
gunos, que pueden hacer que ahora
mismo miles de estudiantes de Ba-
chillerato sigan esforzdndose para
entrar en una de las 40 facultades.

Unidad de Produccion Celular del Parque Cientifico de la UVA.

INVESTIGACION AYUDAS AL EMPRENDIMIENTO

APUESTA POR EL
AVANCE CIENTIFICO

Banco Santander renueva su apoyo al Parque
Cientifico de la Universidad de Valladolid

IZABELA PECHERSKA
Coincidiendo con el vigésimo
aniversario de la colaboracién de
Banco Santander con la Univer-
sidad de Valladolid, la semana
pasada se firm6 la renovacion del
convenio que mantiene el Parque
Cientifico de esta universidad
con la entidad financiera, a tra-
vés de su area Universidades.

Al acto, que ha tenido lugar en
el Centro de Transferencia de
Tecnologias Aplicadas del Cam-
pus Miguel Delibes, asistieron el
rector de la universidad, Daniel
Miguel San José; el director ge-
neral del Banco Santander y di-
rector de Santander Universida-
des, José Antonio Villasante; y el
consejero de Educacion de la
Junta de Castilla y Le6n, Fernan-
do Rey. Ademas, fueron invitados
todos los rectores que, desde
1996, han apostado por la coope-
racion con la entidad financiera.

La Universidad de Valladolid
fue la segunda en suscribir un
acuerdo con la entidad bancaria.
Desde hace 20 anos vienen reno-
vando convenios para financiar o
patrocinar distintos programas
de becas para alumnos y titula-
dos, encuentros institucionales,
cursos de verano, eventos cultu-
rales y otras actividades.

Banco Santander es patrono
del Parque Cientifico de la Uni-
versidad desde 2006 y su historia
siempre ha ido ligada a la enti-
dad. Ademas, se ha consolidado
en los ultimos anos, promovien-

do la innovacidn, la transferencia
y el emprendimiento entre la co-
munidad universitaria en los
campus de Valladolid, Palencia,
Segovia y Soria.

Lo que pretenden ambas insti-
tuciones es facilitar la transferen-
cia de resultados de la investiga-
cion a la empresa y promover la
difusion de los valores y actitudes
de la cultura emprendedora entre
la comunidad universitaria.

OTRAS COLABORACIONES

Otras de las experiencias de cola-
boracién recientes fueron los con-
cursos Iniciativa Campus Em-
prendedor, Desafio Universidad-
Empresa 'y Vivero Universitario de
Promotores Empresariales.

A esta entrega de premios al
emprendimiento universitario en
Castillay Ledn, que se llevo a ca-
bo a mediados de marzo, acudio,
en representacion de la entidad fi-
nanciera, Oscar Calleja, su direc-
tor territorial en esta region.

La intencion de estos concur-
sos es promover los proyectos de
I+D+1i en colaboracion con em-
presas de su entorno, fomentar
el emprendimiento y favorecer la
generacion de ideas empresaria-
les, asi como su materializacién
en empresas.

Los certdmenes han consegui-
do movilizar méas de 500 ideas de
negocio que han dado lugar al
nacimiento de, al menos, una
veintena de startups en el entor-
no universitario.



