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La Universitat Jaume I, al igual
que el resto de las universida-
des valencianas, ha preparado
una serie de actos esta semana
en homenaje a las mujeres que
han trabajado por la igualdad
en la universidad, la educacién
y la democracia. Enhorabuena
por las iniciativas y felicidades
a la Fundacién Isonomia, al Ins-
tituto Universitario de Estudios
Feministas y de Género Purifica-
cién Escribano, a la Unidad de
Igualdad, y otros colectivos de la
UJI que llevan tiempo recorddn-
donos la importancia de las mu-
jeres en la construccion de una
sociedad moderna, de progreso y
mads equitativa.

A pesar del trabajo realizado
hasta la fecha hay que reconocer
que queda mucho camino por

recorrer para lograr la igualdad
entre hombres y mujeres en la
universidad. Un simple cdlculo
del numero de catedrdticas, di-
rectoras de grupos de investiga-
cioén, rectoras, o mujeres que han
recibido distinciones a su trayec-
toria investigadora nos lleva a la
conclusién que la universidad to-
davia se visualiza en masculino.
La pregunta es {como podemos
contribuir a que se visualice en
femenino? Probablemente nece-
sitamos combinar la voluntad
politica de la universidad como
institucion y nuestro compromi-
so por seguir trabajando dia a dia
por la igualdad.

A nivel institucional, necesita-
mos continuar trabajando para
dar visibilidad al trabajo que
realizan las mujeres en las uni-
versidades. Por ejemplo, debe-

riamos pensar en férmulas para
garantizar una distribucion mads
equilibrada de recursos publicos
destinados a la investigacién. No
se trata de favorecer a las mujeres
frente a los hombres en las uni-
versidades, pero si los recursos
publicos no estdn distribuidos
de manera equitativa, algo falla
y las universidades deben traba-
jar para corregir estos desequili-
brios.

Por otra parte, no debemos ol-
vidar el esfuerzo de muchas mu-
jeres universitarias, y también de
las persones que nos han acompa-
nado en nuestras vidas, por man-
tenernos firmes en la igualdad
como compromiso individual.
Durante anos hemos escuchado
comentarios como “estd en el
cargo por ser mujer”, “no deberia
haber tenido hijos, si solo tiene
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tiempo para la universidad”, “le
gusta tanto su trabajo que se ol-
vida de la familia”. Reconocerdn
facilmente estos comentarios y
estardn de acuerdo conmigo que
generan sentimientos de culpay
frustracion por no llegar a todo.Y
lo que es mds grave, llevan impli-
citos perjuicios sexistas, ya que
esto no se dice de los hombres.
Bien, con el paso del tiempo, y
con la mirada puesta en las uni-
versitarias mds jovenes que de-
ben tomar decisiones sobre sus
proyectos universitarios y tam-
bién sobre sus proyectos vitales,
les animo a ignorar cualquier
comentario que alimente la des-
igualdad entre hombres y mu-
jeres. La sociedad ha cambiado
mucho y en un futuro la volun-
tad politica de la universidad y el
compromiso de las mujeres por
trabajar por la igualdad hardn
que la universidad deje de visua-
lizarse en masculino. =
*Catedratica de universidad y
diputada autonémica PSPV



