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La UV ve «mas que suficientes»
los tres anos que han tenido sus
docentes para lograr el <Mitja»

» La Universitat justifica el requisito lingiistico en la contratacion o
promocion del profesorado «para reducir la discriminacion del valencianos

RAFEL MONTANER VALENCIA
M La Universitat de Valéncia (UV),
através desuServeidePoliticaLin-
giifstica, calificé ayer de «parcial»y
«sesgada» la campanalanzadapor
un grupo de cinco profesores titu-
lares de la Facultat d’Economia
bajo el lema «No a la discrimina-
cién lingiistica en la contratacién
de profesores de la UV».

Lainiciativa, que a las 20.30 ho-
ras de ayer ya habia superado las
1.500 firmas de apoyo en internet,
reclama al rector Esteban Morcillo
que la UV no exija «el requisito de
nivel C1 de valenciano» en las nue-
vas contrataciones de profesorado
asi como en la promocion del Per-
sonal Docente e Investigador (PDI).

El Consejo de Gobierno dela UV
acordd en 2012 que el nivel C1 —
equivalente al «Mitja» de la Junta
Qualificadora de Coneixements de
Valencia— pasara de ser un méri-
to a un requisito para ser profesor
de la UV, aunque estableci6 una
moratoria de tres afios para empe-
zar areclamarlo.

Un plazo que la Universitat con-
sidera «mds que suficiente para la
obtencién de la acreditacién re-
querida», méaxime si se tiene en
cuenta que la Llef d'Us i Ensenya-
ment del Valencia (LUEV) «ya exi-

Rechaza por «sesgada»
la campafa lanzada por
cinco profesores que ya
supera las 1.500 firmas
en internet

gia, desde 1983, que el profesorado
del sistema educativo valenciano
conocieralas dos lenguas oficiales».

La institucién académica argu-
menta que «el principio de igualdad
entre las dos lenguas oficiales de la
Comunitat Valenciana» que marcan
tanto el Estatut d’Autonomia como
la LUEV y el propio Estatuto de la
UV, «sélo se puede conseguir con la
conformacion de una plantilla com-
petente en ambas lenguas». «La
politica lingiiistica de la Universitat
no discrimina alos usuarios del cas-
tellano, sino que intenta reducir la
discriminacion del uso del valen-
ciano», aseguran.

Desde el Servei de Politica Lin-
gifstica, en contra de lo que afirman
los promotores de la camparia, ase-
guran que «no es cierto que no se

permita la contrataciéon de docen-
tes monolingiies en castellano»,
pues el requisito lingtiistico «no se
pide al profesorado asociado y vi-
sitante, ni tampoco alos investiga-
dores que no imparten docencia».

Un mérito para ser funcionario

Lasmismas fuentes matizan que el
«Mitja» inicamente es un requisi-
toenlacontratacién denuevo pro-
fesorado no funcionario —ayu-
dantes doctor y contratados doc-
tor—, donde la UV si que puede fi-
jar el perfil del docente. Sin embar-
go, en el acceso a profesor titular o
catedratico de universidad, «don-
de el concurso-oposicion es a es-
cala estatal, el C1 no es un requisi-
to sino que se valora como un mé-
rito». De ahi, que rechazen las du-
dassobrelalegalidad delanorma-
tiva que
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lanzan los promotores de la cam-

pana de recogida de firmas.
Desde el Servei de Politica Lin-

giifstica si que reconocen, no obs-
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tante, que «a efectos internos de la La oferta de . ,
Universitat, el C1 es un filtro en la emp[eo estabilizara
promocién». Es decir, que la plaza al PDI interino

que ocupa un docente acreditado
para promocionar a un nivel de pro-
fesor funcionario superior no sale
a concurso publico hasta que éste
obtiene el «Mitja». A la oposicién
puede presentarse cualquier pro-
fesor acreditado de Espana, tenga o
no el C1 de valenciano, que se va-
lora como un mérito.

Por otro lado, el Sindicat de Tre-
balladors de 'Ensenyament del
Pais Valencia (Stepv) en la Univer-
sitat considera quela carta de los
cinco docentes de Econo-
mia, «pormucho que se

P> La Comision de Profesora-
do de la UV aproho ayer que
las 51 plazas de Personal Do-
cente e Investigador (PDI)
que convocara por el turno
libre este afio seran: 26 de
contratados doctor, a las que
podran concurrir Ginicamen-
te el profesorado interino,
mas otras 25 de profesor ti-
tular. Estas (iltima estaran
abiertas tanto a contratados
doctor como interinos acre-
ditados a titular de universi-
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