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La UV elimina el requisito de 5 afios como
contratado doctor para ser profesor titular

» La Universitat solo ofrecera
este aflo 25 de las 50 plazas
que piden los 200 docentes
aspirantes a catedraticos

R. M. COLL VALENCIA
M Ladistribuciénylas condiciones
deaccesoalas51 plazas dela Ofer-
ta Publica de Empleo (OPE) do-
cente de la Universitat de Valencia
(UV) para este ano amenazan con
convertir el claustro de profesores
del Estudi General en un polvorin.
La propuesta final que se eleva-
rd a la Comisién de Profesorado
mafana miércoles distribuye las 51
vacantes que saldran a concurso
publico en 26 plazas de profesor

contratado doctor (personal labo-
ral indefinido) y 25 de titular de uni-
versidad (funcionario). Estas ulti-
mas permiten, a su vez, generar
otras 25 plazas de catedratico por
promocién interna.

La coordinadora de acreditados
a catedrético considera insuficien-
te esta propuesta, pues supone la
mitad de las 50 catedras que recla-
ma. Teme que un tercio de los 200
aspirantes a catedrdtico que han
cumplido todas las exigencias, al-
gunos de ellos desde hace cuatro
anos, se jubilen sin poder promo-
cionar si no salen mas catedras.

A este malestar se suma el delos
contratados doctor porque la UV
quiere eliminar el requisito de ocu-
par durante cinco anos una de es-

tas plazas para presentarse a un
puesto de titular de universidad.

Entre 2012y 2014 el Ministerio de
Hacienda ha impedido a las uni-
versidades publicas reponer mas
del 10 % de los docentes funciona-
rios —titulares y catedraticos que se
jubilan —y el afio pasado s6lo au-
torizo el 50 %. De ahi que se hayan
perdido 153 plazas de funcionario
por la tasa de reposicion.

Entre70y80interinosacreditados
Durante este tiempo la UV ha in-
tentado paliar en parte la falta de
profesorado generandounanueva
figura, la de contratado doctor in-
terino. Una férmula que le ha per-
mitido salvar a los profesores ayu-
dante doctor, laprimeraetapadela
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UGT «Hay que
estabilizar sin negar
la promociony

P «Como seccion sindical in-
tentamos estabilizarala
plantilla mas en precario, sin
renunciar al derecho de la
promocion del restoy, expli-
can fuentes de la FETE UGT.
La propuesta de la OPE que
se eleva a la Comision de Pro-
fesorado de la UV, segtin este
sindicato, «se ha tomado mas
0Menos por Consenso.
Pero, afiaden, «51 vacantes
son pocas plazas y dar salida
atodas las reivindicaciones
es complicado».

carrera docente, cuyos contratos
temporales no se pueden prorro-
garmadsalladecincoafos. Entre 70
y8odeestosinterinosse estimaque
han logrado la acreditacién para
ser profesor titular.

«LaUVnos ha sorprendido sus-
tituyendo el criterio de la antigiie-
dad de cinco afos como contrata-
do doctor para acceder a profesor
titular por el del orden de acredita-
cién, pues esto permite saltarse
una etapa», explican desde la Fe-
deracién de Trabajadores dela En-
sefianza (FETE) de la UGT.

Este sindicato propondrd, tanto
enla Comisién del Profesorado de
manana como en la mesa de ne-
gociacion de este viernes 4 de mar-
70, que «para evitar agravios entre
ambos colectivos, se mantenga el
criterio en la antigiiedad como
contratado doctor como hasta aho-
1a, pero entre las 26 plazas se reserve
un cupo para los interinos con
acreditacion».



