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Setenta profesores delaUV se

jubilaran sin poder promocionar

a catedratico pese a acreditarlo

» Piden al rector Morcillo que la oferta de empleo docente de este afio permita 50 plazas de catedratico

RAFEL MONTANER VALENCIA
W Sexenios de investigacion, quin-
quenios de docencia, participacién
en proyectos de investigacién na-
cionales e internacionales, estan-
cia en el extranjero, publicaciones,
gestion... Més de 200 profesores ti-
tulares de la Universitat de Valen-
cia han hecho los deberes que les
exige la Agencia Nacional de Eva-
luacién de la Calidad y Acredita-
cién (Aneca) para optar a una ca-
tedradurantelos cuatroanosenlos
que el Gobierno ha tenido «conge-
lada» la promocién del profesora-
do en toda la universidad puiblica.
El Ministerio de Hacienda, a tra-
vés del Real Decreto-ley 20/2011, de
30 de diciembre, de medidas ur-
gentes en materia presupuestaria,
tributaria y financiera para la co-
rreccion del déficit publico, recor-
t6 durante tres afios —de 2012 a
2014— la oferta de empleo de Per-
sonal Docente e Investigador (PDI)
universitario al 10 % del profesora-
do que se jubilaba. No fue hasta
2015 cuando elevo la tasa al 50 %,
mientras este 2016 permite el 100 %.
Elfreno ala carrera docente im-
puesto por el ministro Montoro ha
ocasionado dos enormes tapones.
Por arriba, el ya citado de los 200
que ven cada vez mds lejos el Tour-
malet de la citedra. La Coordina-
dora de Titulares de Universidad
Acreditados a Catedratico delaUV
teme quesi el equipo del rector Es-
taban Morcillo «no cambia su po-
litica de personal, uno de cada tres
de estos profesores se jubilara sin
promocionar». Ademads, anade que
gran parte de ellos hace ya cuatro
afos que consiguié la acreditacion.
Por ello, la plataforma reclama que
la Oferta Publica de Empleo (OPE)
que estd negociando la Universitat
conlos sindicatos incluya 50 plazas
de catedratico.

Tapén por arriba y por abhajo
El embotellamiento de la meta de
este marat6n docente es similar al
que se produce en la linea de sali-
da, enlos profesores ayudante doc-
tor. Se trata de personal laboral in-
terino cuyo contrato no se puede
prolongar mas de un lustro. La vi-
cerrectora de Ordenacién Acadé-
micay Profesorado, Maria Vicenta
Mestre, detalla que la primera uni-
versidad valenciana cuenta con
250 docentes en esta situacion, de
los cuales «un centenar estd acre-
ditado para optar a ser contratado
doctor o incluso titular».

En la segunda etapa, la de con-
tratado doctor, el profesorado con-
tinua siendo personal laboral pero

con cardcter indefinido. Esta figu-
ra suma 327 docentes de la Uni-
versitat, entre los que otro centenar
también dispone de la acredita-

cién dela Aneca para opositar a ti-
tular de universidad. En cada uno
de los tres pasos que hay desde el
ayudante doctor hasta catedratico
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Puestos docentes de
funcionario perdidos por la tasa
de reposicion
P> Elimpacto en la UV de tres afios
con la tasa de reposicion de las jubi-
laciones recortada se traduce en la
pérdida de 153 plazas de funcionario
docentes —profesores titulares y ca-
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tedraticos— que no se han podido
sustituir tras su jubilacion entre 2012
y 2015 seglin la vicerrectora de Orde-
nacion y Profesorado de la primera
universidad valenciana, Maria Vicen-
ta Mestre. «La legislacion del Gobier-
no ha lapidado la plantilla de la Uni-
versitat, reduciendo el porcentaje de
PDI funciona-
rioun7 %s,
lamenta. |

los aspirantes deben superar un
concurso publico.

Para este 2016 la OPE docente de
la Universitat incluye el 100 % delas
60 jubilaciones que tuvo la institu-
cién en 2015. Un total que se redu-
ce deinicio en 9 plazas debido ala
reserva del 15 % para consolidar con
un contrato laboral indefinido a
los investigadores del plan Ramén
y Cajal del Gobierno para repa-
triar a «cerebros» en el extranjero.
Promocién interna
Hacienda permite a las universi-

dades que por cada plaza de profe-
sor titular que saquen a oposicién
convoquen otra a catedratico por
promociéninterna. Es decir, que si
la UV concentrara sus 51 vacantes
enelacceso a titulares de universi-
dad autométicamente ganarfa 51
puestos de promocién a catedra.

Elproblemaradica en quelaju-
bilacién de un contratado doctor,
al serlaboral, «<no cuentaala hora
de generar una vacante de funcio-
nario,pero si computa como plaza
aoposiciony, subraya Mestre. «En-
tiendo las legitimas aspiraciones de
los acreditados a catedrético, igual
quelas delos aspirantes a titular, to-
dos tienen derecho a que se reco-
nozca su esfuerzo», asegura «Sin
embargo —prosigue —, hay que dar
a conocer que si no se estabiliza
como contratados doctor alos ayu-
dantes, este profesorado sevaala
calle».

La vicerrectora recalca que el
objetivo de la Universitat de Va-
lencia es «optimizar al maximo la
tasa de reposicion dando respuesta
atodos; asi intentaremos abordar
la estabilizacion mds necesaria e
inminente del colectivo mas pre-
cario pero también recuperar pla-
zas de funcionario».

«La Universitat, a diferencia del resto, va a minimoss»

La coordinadora de aspirantes
a catedratico critica el «abuso»
de la figura del asociado y «la
precarizacion» de la plantilla

R. M. COLL VALENCIA

B LaCoordinadoradeAcreditados
aCatedrético delaUVrechaza que
se apruebe una Oferta Publica de
Empleo (OPE) docente que no in-
cluya catedras enlas 51 plazas que
se pueden convocar por libre, y se
releguen éstas a la promocion. Es
decir, que se oponen de plano ala
OPE que se discute en mesa de ne-
gociacion con 25 plazas de contra-
tado doctor més otras 25 de titular,
lo que tinicamente permitiria 25
cétedras por promocion.

Para esta plataformala UV jue-
gaaminimos con las catedras, a di-
ferencia del resto de universidades,
que han abierto el camino ala pro-
mocién de forma amplia y mani-
fiesta». Ponen como ejemplo a la
Universidad de Malaga, «que con 92
acreditados a catedraticos va a pro-
mocionar este curso a 46».

«Con la politica de la UV no ve-
mos horizonte, no s6lo muchos se
jubilaréan sin llegar ala cétedra sino
que se estd cercenando la carrerain-
vestigadora alos mds jévenes que,
a pesar de que con esfuerzo y tra-
bajando mucho se han acreditado
alos 40 anos, tienen dificil acceder
alos proyectos europeos mas pun-
teros al no ser catedraticos», apun-
tan desde la plataforma.

La vicerrectora de Ordenacién
Académica, Maria Vicenta Mestre,

responde que durante los afos de
la tasa de reposicién al 10 % la po-
litica de la UV «ha sido generar
plazas de ayudante doctor para
cubrir las necesidades de los de-
partamentos con mas jubilaciones
y por ello ahora debemos optar por
estabilizar a este profesorado».

Estabilizar al profesorado
Asfjustifica que de las 23 vacantes
de la OPE de 2015, 18 fueran de
contratado doctor, 3detitulary2de
catedrético. Estas cinco plazas de
funcionario permitieron sacar
otras tantas cdtedras por promo-
ciéninterna, porlo quealfinal fue-
ron 7 . «Otras universidades sacan
mds cdtedras porque tienen menos
ayudantes doctor», remata.

La plataforma critica «la des-
funcionarizacién y precarizacion»

de la plantilla y el «abuso» de la fi-
gura del profesor asociado. «No
hemos tenido otra opcién que con-
tratar aa asociados y ayudantes doc-
tor para cubrir los puestos de fun-
cionario que no podiamos reponer,
aun asi estamos seis puntos por de-
bajo del 49 % maximo de contrata-
cién que permitela ley, cifra que cae
al 36 % si se computan las jornadas
delos asociados en equivalencias a
tiempo completo», dice Mestre.
Elpaso de contratado doctor a ti-
tular es casi a coste cero parala UV,
apenas supone 23 euros mds al
afio por plaza, mientras que de ti-
tular a catedrdtico son de 6.000 eu-
ros anuales, cantidad que segtin la
coordinadora «retornan estas pla-
zas en proyectos de investigacion».
Jubilarse como catedratico tam-
bién supone una mayor pension.



