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1go falla cuando casi la mitad de
Alos titulados universitarios en Es-
pafia no repetiria el itinerario que
sigui6 en su etapa en la educacién su-
perior. E1 46% cambiaria de carrera o de
centro escogido, y de ellos, el 12% se arre-
piente tanto de los estudios como de la
universidad, segtn los datos del primer
Barémetro de Empleabilidad y Empleo
de los Universitarios en Espana, elabo-
rado por la Conferencia de Rectores de
las Universidades Espaiiolas (CRUE), la
Cétedra Unesco de Gestion y Politica Uni-
versitaria de la Politecnica de Madrid y
la Fundacién Bancaria La Caixa. Solo el
54% de los encuestados afirma estar sa-
tisfecho completamente con su eleccién.
En lo que si estdn de acuerdo, en un
94%, es en que volverian a pasar por la
educacion superior, de lo que se infiere
que la problematica no emana en su to-
talidad de las aulas. También lo hace de
la situacion que los estudiantes encuen-
tran en el mercado laboral. Segtin estos,
la universidad les ha aportado poco en
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De hecho, el 37,2% de los estudiantes re-
conoce haber encontrado su primera ofer-
ta laboral gracias a sus relaciones per-
sonales, y el 31%, a un contacto directo
con el empleador. Solo el 7,4% lo consi-
guio gracias a los servicios de busqueda
de empleo de las propias universidades.

A esto se le suman los problemas de
metodologia, “poco adecuada a los pa-
radigmas laborales actuales”, afirmo el di-
rector de la Catedra Unesco de Gestion
y Politica Universitaria, Francisco Mi-
chavila, en la presentacién del estudio,
que cuenta con la muestra mas amplia
realizada hasta la fecha. “En total, res-
puestas de mas de 13.000 universitarios
de los 133.500 titulados del curso 2009-

mdoe laboial

2010 en Espaia”, coment6 Segundo
Piriz, presidente de 1a CRUE. cY
por qué la muestra corres-
ponde alos titulados que
terminaron su ciclo for-
mativo durante ese curso? Porque
el barémetro profundiza en lo que
encontraron los egresados en el
mundo laboral tras titularse, “y
cinco afnos son suficientes para
tener unos resultados y conclu-
siones solidos”, apunto Piriz.

La comunicacion oral, la toma
de decisiones importantes, la ca-
pacidad para gestionar la presion,
los idiomas y la habilidad para
trabajar en un ambiente inter-
nacional, suponen también uno
de los mayores desajustes entre
lo que las carreras aportan alos
estudiantes y lo que el mundo
laboral les exige. Sin embargo,
pese a esta escasez formativa
en cuanto a habilidades y des-
trezas intangibles, no todo son
malas noticias para la univer-
sidad. “El 60% de los titulados se consi-
dera adecuadamente cualificado y el 30%
se ve con un exceso de formacion para
los puestos que ha desempenado”, apun-
t6 Michavila. Tan solo uno de cada diez
egresados se siente infracualificado.
“Se deduce por lo tanto que quizd la es-
tructura econdémica no estd aprove-
chando al maximo el capital humano dis-
ponible”, afirmé.

En el atril, Francisco Michavila, director de la Catedra Unesco. Sentados,
Jordi Portabella (Fundacién La Caixa) y Segundo Piriz (CRUE).

La cualificacion tiene, ademas, una
estrecha relacion con el grado de sa-

tisfaccion. El 51% considera que hay un

alto ajuste entre sus estudios y su dl-

timo empleo, y el 21% sefiala que exis-

te alguna relacion. Para el 28% restante,
su ultimo puesto tenia poco o nada que
ver con sus estudios. De todas las
ramas, las Ciencias de la Salud pre-
sentan el mayor grado de satisfaccion.
Las Artes y Humanidades, se en-
cuentran a la cola.
Buscarle respuesta a esta pro-
blemaética es una de las causas que ha
llevado a realizar el informe, y ala par-
ticipacion en €l de la Fundacién Ban-
caria La Caixa, “ya que se ajusta total-
mente a nuestra esencia, para dar res-
puesta a una de las mayores preocu-
paciones de nuestra sociedad”, explicé
el director del 4rea de investigacién y
conocimiento de la citada fundacién,
Jordi Portabella.
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Cosecha
propia en
idiomas

Ademas de contar con una
mayor ¢ on de la
gl npresas, la
a de los egresados
sefala poseer mas conoci
miento del que la univer:
dad les ha proporcionado.

univers Paso por
la facultad ha sido determi-
nante para aprender a tra-
bajar en equipo y saber co-
municar bien de forma es-

a. No pueden decir lo

mo de los idiomas y
herramientas tecnologic
En el uso de la tecnologia,
la universidad ha aportado
un 70% de los conocimien-
tos con los que cuentan los

gresados. El 30% son de
cosecha propia. O lo que es
lo mismo, han tenido que
aprenderlo por su cuenta.
En el caso de los idio:

mas, el 59% lo ha aprendi-
do en las aulas, y el resto
fuera de los campus uni-
versitarios.




