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Si estudias en una universidad
de élite... ¢ganaras mas?

Puede parecer que el hecho de obtener un titulo en una institucion de élite garantiza un sueldo mayor...
Pero esto no es cierto en todos los casos. Seguir esta férmula puede endeudarte mas de lo necesario.
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Pese a las vueltas que dan las
familias para escoger una uni-
versidad, a menudo la deci-
sion la determina un nico ra-
zonamiento: cuanto mas
prestigiosa sea la institucion a
la que se asiste, mayor serd el
salario que se percibaal licen-
ciarse.

Por ello, centran sus esfuer-
z0s en enviar a sus hijos a la
mejor universidad que pue-
dan pagar, dando por sentado
que aunque abonen una ma-
tricula mas alta, maximizaran
su inversion con el tiempo.
Pero esa formula no siempre
se cumple, y seguirla a ciegas
puede endeudar masdelo ne-
cesarioalos licenciados cuan-
do abandonan la universidad.

Llegamos a esa conclusion
tras analizar una encuesta a
miles de licenciados universi-
tarios y comprobar sus sala-
rios una década después de
terminar los estudios. Descu-
brimos que los diplomas de
universidades de prestigio so-
lo aumentan los futuros sala-
rios en determinados campos,
mientras que en oOtros no re-
presentan diferencia alguna.

En concreto, en los nego-
cios y otras carreras de huma-
nidades, el prestigio de una
universidad tiene unagran in-
fluencia en las expectativas
sobre los futuros ingresos. Pe-
10 en campos como la ciencia,
la tecnologia, la ingenieria y
las matematicas (CTIM), no
importa mucho si los estu-
diantes van a una universidad
cara y de prestigio o a otra
més econdmica: las expectati-
vas salariales son las mismas.

Prestigioy salario

La cuestion del prestigio y el
futuro salario también se ve
complicada en otros sentidos.
Es posible que los estudiantes
no logren cursar la carrera
que desean en una universi-
dad de prestigio, por ejemplo.
Y enel caso de aquellos que lo
consiguen, pueden tardar
mas en licenciarse que en otra
carrera, 0 no llegar a hacerlo,
lo que limitaria o eliminaria la
ventaja salarial esperada.
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en la San Diego State Univer-
sity, sigui6 a 7.300 licenciados
diez afios después de su gra-
duacion, dividiendo sus ca-
rreras en varias categorias:
negocios, ingenieria, ciencia,
ciencias sociales, humanida-
des, educacion... Se utilizaron
tres clasificaciones para el ti-
po de universidad: selectiva,
que cubre las universidades
elitistas y otras instituciones
altamente competitivas; me-
dia; y menos selectiva, que en-
globa a las universidades con
matriculaabierta

En el caso de las carreras
del grupo CTIM, el salario
medio no varia mucho entre
las categorias universitarias.
Por ejemplo, no hay diferen-
cias estadisticas significativas
en los salarios medios de las
carreras de ciencias entre las
universidades selectivas y las
medias 0 las menos selectivas.
Lo mismo sucede con los li-
cenciados en ingenierias de
universidades selectivas y
menos selectivas, y solo se
produce una diferencia lige-
ramente significativaentre las
universidades selectivas y las
dela categoria media.

Para los empleadores po-
tenciales, los conocimientos
que los estudiantes adquieren
en estos campos suelen impo-
nerse sobre el prestigio, posi-
blemente porque los curricu-

dades
el prestigio influye
en la expectativa

Para el empleador

potencial importan
mas los
conocimientos
que el prestigio

En negocios,

los centros de élite
ofrecen mejores
redes de alumnos
y conexiones

Las grandes
instituciones como
Harvard o el MIT van
cada aiio a por los
25.000 mas listos

los estén relativamente nor-
malizados y hay unos conoci-
mientos cominmente acep-
tados que los estudiantes tie-
nen que absorber. Puede no
ser necesario que un estu-
diante asista a la mejor uni-
versidad para asegurarse un
buen salario.

Pese a las ayudas financie-
ras, para muchas familias el
coste de la educacion puede
diferir radicalmente entre
universidades. Por ejemplo, si
un estudiante de ingenieria
decidiese asistir a la Universi-
dad de Pennsylvania en lugar
de a Texas A&M, el salario
medio inicial diferiria en me-
nos de 1000 délares, pero la
diferencia entre los costes de
las matriculas seria de unos
167.000 ddlares. Con ese sala-
rio ligeramente mas alto, hay
que trabajar mas de 150 afios
paracompensar laenorme di-
ferencia entre matriculas.

Dicho esto, el panorama sa-
larial es muy distinto para
otros campos. Fuera del gru-
po CTIM, el origen del diplo-
ma de un estudiante es de
enorme importancia.

Negocios

Las diferencias de ingresos
més notables se producen en
las especialidades de nego-
cios, donde los licenciados de
las instituciones selectivas ga-
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la Universidad
de Harvard
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nan de media un 12% mas que
los licenciados del grupo me-
dio, y un 18% mis que los de
universidades menos selecti-
vas. Asimismo, los licenciados
en ciencias sociales por uni-
versidades de la categoria se-
lectiva ganan un 11% més que
los del grupo medio y un 14%
mas que los de escuelas me-
nosselectivas.

En el caso de las carreras
del 4rea de la educacion, las
diferencias sondel 6%y el 9%,
respectivamente. En las hu-
manidades, los licenciados
por universidades selectivas
ganan un11% mas que los pro-

cedentes de las menos selecti-
ol

Aunque puedas
pagarlo... quiza
nunca entres

T.Fernandez. Madirid
Eldinero lo puede casi
todo, pero en el caso

de quien pretende entrar
en una universidad
excelente, en una escuela
de negocios selecta,

ode quien quiera
acceder a un programa
exclusivo y muy caro, el
poder econémico no vale
tanto comoun
argumento que resulta
definitivo: cualquiera de
esas instituciones que
tenga un gran prestigio
internacional busca, en
primer lugar, captar alos
mejores. No a los mas
ricos ni a los que cuenten
conaltas
recomendaciones.

Las grandes instituciones
como Harvard o el MIT
van cada afio a por los
25,000 candidatos mas
listos y mejor preparados
del mundo. Miran eso
antes que nada,y
muchas de esas
instituciones usan test
de admisién como el
GMAT. Las principales
instituciones se ponen
como meta el requisito
de que el promedio para
entrar sea muy alto.

Asi saben que se estan
llevando el segmento
superior de candidatos
que desean captar. Y esto
supone un primer filtro.
Pero atin hay mas: tras
captar a los mas listos,
las grandes
universidades y
erscuelas van a por
aquellos que ofrezcan un
perfil que encaje con la
institucion; mas tarde a
por los que cuenten con
una recomendacién
verdaderamente eficaz...
'Y por tiltimo, se fijan en el

vas, pero el salari i al
del grupo medio.

Hay muchas explicaciones
posibles para las disparidades.
Enlarama de los negocios, las
universidades més prestigio-
sas pueden ofrecer mejores
redes de alumnos y otras co-
nexiones con empleadores
potenciales. En otros campos
de estudio, las escuelas de ma-
yor prestigio pueden ofrecer
mejores contactos, facultades,
recursos universitarios y, al
menos en las ciencias sociales
y las humanidades, mejores
programas de estudio. Sea cu-
al sea la razén, puede estar
justificado que padres y estu-
diantes quieran un titulo de
estasinstituciones.

Y
en lo que han hecho los
posibles candidatos. Aqui
cada institucién tiene su
truco: paraque ese
candidato encaje, puede
servir antes alguien que
sea un excelente pianista,
o que toque el saxofén,
antes que aquel que
tenga una carrera
determinada.

El objetivo principal

es captar talento,
independientemente de
la situacién econémica.
Laidea es que si alguien
tiene dificultades
econdmicasy es
brillante, pueda entrar.



