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200 profesores

Calculan que la mitad se
jubilard sin haber podido
concursar, ya que en
cuatro afios y medio sélo
se han convocado siete
plazas en la Universitat

:: DANIEL GUINDO

VALENCIA. Més de 200 profeso-
res acreditados a catedra de la Uni-
versitat de Valéncia (UV) viven des-
de hace afios con la incertidumbre
de, sialguin dia, podran convertirse
en catedraticos de la institucion aca-
démica. Calculan que, al ritmo ac-
tual, mas de la mitad se jubilardn sin
haber tenido la opcién de lograrlo,
pese a haber superado el control de
calidad fijado por el Ministerio de
Educacion a través de la Agencia Na-
cional de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacién (Aneca). En los ulti-
mos cuatro afios y medio, segtin la-
mentan desde la plataforma de pro-
fesores acreditados, Unicamente se

han convocado en la UV siete cite-
drasy es, junto con la Universitat
Jaume I, una de las facultades con
una tasa de reposicion (de funcio-
narios titulares y catedraticos) mas
baja de toda Espaiia, con el 25%.

Esta situacion se debe, seglin ex-
plicaron fuentes de la plataforma a
que, «a diferencia de la mayor par-
te de universidades espafiolas, en
las que la tasa de reposicion se ha
destinado a plazas de funcionario,
la nuestra ha optado por precarizar
las plantillas, convirtiendo plazas
de funcionario en plazas de profe-
sor contratadoy. Por tanto, solicitan
revertir la situacién y que se desblo-
quee el acceso a estas plazas.

La principal consecuencia de esta
«destruccion de puestos de trabajo
establesy de profesores funciona-
rios por docentes contratados, par-
te de ellos «sin tesis doctoral y que
no han dado clase en su viday, esta
siendo la de originar un «deterioro
de la actividad docente e investiga-
doray, segin advirtieron. «Es impo-
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sible garantizar en estas condicio-
nes una docencia de calidad acorde
con los objetivos de un campus de
excelenciay, afladieron desde la pla-
taforma.

En esta linea, lamentaron que la
Universitat de Valéncia lleva cinco
afios perdiendo posiciones en el ran-

king QS (que mide a las mejores uni-
versidades del mundo), situacion
que «coincide con el cambio de po-
litica de plantilla y la ausencia de
convocatoria de plazas de funciona-
rioy, subrayaron. «Sin duda, la pér-
dida de profesorado estable tiene
que ver con esta tendenciay.

LAS CLAVES

» Docencia. Denuncian que la
sustitucion de plazas de funciona-
rio por profesores contratados de-
teriora la actividad docente y re-
percute en el descenso continua-
do dela UV en el ranking QR.

» Aspirantes. Han superado el
control de calidad de la Aneca, por
lo que estan a la espera.

» Equilibrio. La cantidad de pro-
fesores asociados ya supera al de
docentes titulares.

Asimismo, afiadieron que, segin
los tltimos datos, la cantidad de pro-
fesores asociados (el 36,2% de la ac-
tual plantilla) supera al de profeso-
res titulares (el 34,6%), mientras
que el cuerpo de docentes ayudan-
tes y contratados suman conjunta-
mente el 12,8%.

«La plantilla de nuestra univer-
sidad esta envejeciendo y no se po-
tencia la renovacion generacional,
impidiendo la consolidacion de los
mas jévenes y cercenando el dere-
cho a la promocion profesional de
aquellos otros que segtin los meca-
nismos evaluadores del Aneca se en-
cuentran en condiciones de promo-
cionar a las categorias de titulares y
catedraticosy.

Esta situacion ha llevado a los do-
centes a CONvVocar una concentra-
cién hoy en el seno de la Universi-
tat y a solicitar una reunién con res-
ponsables de la institucion con el
objetivo de revertir la situacion.



