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Universitaris amb un
futur laboral immediat

El termini per optar a una de les
5.000 noves beques de la cinquena
edicid del programa ‘Beques
Santander de Practiques en PIMES’
s’'acaba el dia 31 de gener. Una
iniciativa que facilita la formacié

i 'accés laboral a estudiants

i empreses, gracies a l'aportacio

de Banco Santander a través de
Santander Universidades.

finals del 2016, un total de

22.500 universitaris hauran

fet practiques remunerades

en petites | mitianes ampra-

€N marxa aquesta iniciativa, gracies a
I'aportacio de mes de quaranta mil mi-
lions d'eurcs per part de Banco Santan-
der, El programa compla amb la
collaboracio constant de [es universitats
atraveés de Crue Universidades Espanio-
las i de les petites | mitianas empreses a
través de CEPIME. El seu objectiu és
contribuir al progres | deservolupament
de les persones. El resultat és la millora
! ital dels joves, completant

sesdes del 2012, any enqueesva posar

les quatre convocatones anteriors gaire

ba 270.000 estudiants van zol-lcitar
equesia beca i 34,000 pelites | mianes
empreses van participar en el programa.
L'any passat, més d'un 44% dels beca

ris van prolongar la seva estada a
l'empresa, ja siguiampliant labecaa car-

rec de la pime o ncorporant |'estudiant a
la plarvilla,

Els estudiants poden optar, fins al
31 de gener, a aquesta beca de 1,800
BUros i lres me de durada, També
s'hi podran inscriure [es petites | mitja-
nes empreses. La Universital porta a ter-
me un paper fonamental en la societat
del coneixament, on aciua com a fjl;i?&l
cap auna societatinnovadora, quecon-
tribueix al canvi econdmic | social, i re-
colza els avengos | progressos cientifics

der &s 'empresa que mes inverteix en

educacid al mdn, De fat, invertird 700
milions d'euros entreel 201681 2018en
el seu suport a la Universitat i els univer-
sitaris. Collabora, a través de Santan

der Universitats, des de fa 18 anys, i
mante 1,200 convens amb unversitals
i centres d'investigacio de tot &l mon.
Craguesta manera, esta present a Ale

manya, I'Argentina, B a, el Brasil, Xi-
Ie, la Xina, Coldmbia, els EUA, els Emi-

ns infarme Varkew'

rats ﬁ.r‘fnh:& Units, Ghana, Espanya,
Meéxic, Polonia, Portugal, Puerto Rico,
Clatar, el Regne Unit, Rissia, Singapur i
I"Uruiguiai.

José Antonio Villasante, drector ge-
neral del banc | director global de San-
tander Universitats, dirigeix els gairebé
2.200 prafessionals que coordineniges
tionen &l comgaromis del banc amb
I"educacio superior, Fer participar-hiiob-
tenirlabeca, els asprants hand'adrecar-
s& a centres d'orientacid | informacis a
I'soupacit de les seves
s'encameguen d assignar les practigues
d'acord amb criteris de ment, idiomes i
valgraci ce la candidatura per part de
I'empresa en entrevista personal. Les
basesilainscripcio en el programa, tant
[(Er a Universitans Com per a 8mpyeses,

ureversitals, que

Decas-santandan.com,

BEQUES SENSE FRONTERES
L'objectiu de les Beques Santander és
lamobilitat académica, I"'estudi, els pre-
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Becaris. L'exercici passat
mes clel 44% va prolongar
la sava estada al'emprésa
on van portar a terma les
seves pracliques.

R

mis | les practiques professionals,
Al Santander Universidades recol-
24 els estudiants en la seva insercid
al mercat laboral amb programes de
pracliques an empres
pades en diferants paisos. A
|"Argentina es concedeixen cada
any 500 ‘Beques Santander de
Practiques en PIMES’, Al Regne
Unit, les 'Beques de Practiques en
Empreses. Breakthrough'
s"enfreguen a 500 estudiants que
acaben de finalitzar als seus estudis
per ajudar-losen el seuacoés almer-
cat laboral. Puerto Rico, a travias del
‘Programa de Beques U-Work, ad-
judica 260 baqgues amb una durada
de sis mesos | de les quals es poden
beneficiar universitaris en el seu dltim
curs. També el Brasil i I'Uruguai
§'han surmal alainiciativa, La SEGIB
(Secretana General Ibaroamericana)
comptaamb el banc per al desenvo-
lupameant de | Alianca per a la Makbi-
nat Académica Amencana’.

Fins I'any 2020 es preveu que
200.000 estudiants, professors iin-
vestigadors iberoamenicans, puguin
ampliar els seus estudis | coneixs-
ments en altres paisos atraves de les
40.000 beques proporcicnades fins
al 2018.

Les Beques amb I' Agéncia EFE
faciliten practiques retribuides als
paisos on Santander Universidades
1& acords de col laboracid | on
I'Agéncia EFE 1€ delegacions. *

s desenvolu-

“Amb esforc¢ arriben les recompenses”

umne brllant de la Unnversi-

tat de Santander, on es va

formar com a Enginyer Téc

mla (iC de Telecomunicacions,
Oscar Lépar es va incorporar amb |a
‘BecaPIMES” al'emprasa Empiric Tech-
nologies "amibillusia par comencar una
nova elapa en la meva wida". Empinc és
una empresa d'Enginyena de base lec-
nolégica que desenvolupa i fabrica
equips elecionics per a la inspaccit de
producta en temps real i per al control
de processos industrials, =Es tracta
d'una petita empresa que s dadica al
desenvolupament de prolotios per al
sectordelainddstna, tant desenvolupa-
ment de hardwars com de soffwares,

«Durant els primers dies, la meva
feina consistia a obsearvar que 5" astava
portant a terme a l'empresali, maes lard,
SE' M va assignar un projects indiwsdual,
aixi com assistir en altres projectes que
estaven en procés, Des del primer mao-
ment emvan gudar amb qualsevol duts-
te que tenia, | em van programar una
sane d'objectivs que havia d’anar com-
plint al larg de la meva estada a
lempresas.

Oscar Lapez qualificalaseva expe-
nanciaa Empinc de «molt valuosai enri-
quidora, A part de ser la primeara expe-
niencia laboral despras d'uns guants

Labeca, a part de ser lameva
primera experiéncia laboral, va
ser molt valuosa i enriquidora»

OSCARLOPEZ.

5 d'estudis a la universitat, aguesta
beca em va oferir'oportunitat de posar
en practicatot el gue havia apréss . Eljo-
v enginyer es mostra igualment com-
plagut enlaseva relacid amb Santander
Universidades: «qualsevol dubte que
g tenir amb la baca, me la van res
dre rapidament=, destaca com a solids
valors del'entitat -dedicacio, constan
cia | mativacids i, respecte a la seva as-
tada a Empdnic, assenyala «vaig tenir la
sort d'entrar enuna empresa innovado-
ra i amb projectes molt interessants en
un sactor gue m'apassiona; amb grans
professionals | un equip moll bos,
Acabada la beca, «vaig decidir se-
guir formant-me |, desafortunadamaeant,
no podia compaginar estudis i feina. La
meva idea €5 dedicar-me al que
m'agrada | seguir formant-me en noves
tecnologies; envoltar-me de grans pro-
fessionals | aprendre e mésim. Amb es-
forg arriben les recompenses=, Ogcar té
un missalge d'anim per als universitans
que busquen el seu cami laboral,
=aguestes begues ofereixen
I'aportunitat de comptar amby una po-
meFa expenencialaboral, o be formar-se
en una petita o mitjana empresa relacio-
nada amb el seclor dels seus esludis,
Vull agrar des d’aqui al Banco Santan-
derl'oponunitat que m'ha brindat-, «

«Agraeixo ’oportunitat

que ens donen als estudiants»

ndrea Montoya va accedir
|'any passat a la ‘Beca San-
fander de Practigues an Fi-
e MES™ a Boolino, empresa
especialitzadaen libres infantils. Agues-
tajove universitana, que va cursar Estu-
dis Literaris | Liangles Romanioues i les
saves Literatures, a la Universital de
Barcelona, va trobar el sew espai natural
enuna firma quete per chiectiv crearen-
lagos emecionals amb els llibres, fo
mentar "hatil de lectura enels mes joves
I millorar la compreénsio lectora, cosa
que, al 2eu torn, afecta positivament a
capacitat d'aprenentalge en als nens,

Boolino vol ser una font d'inspiracia
per facilitar ka tasca d'animar els nens a
llegir amb consells, idees i recomana-
cions dels libres miés adequals peraca-
daedat.

Andrea Montoya, despres de
'abegria al rebe la noticia « pergué erauna
oportunitat per posar an [',Jl"al,'ﬂi(':a alg
meus conexemeants en un altre ambit
gue nofosl'academic-, esvaaplicaramb
entusiasme a aquesta tasca. «La meva

faina consistia a resseryar Bores | panjar

s ressenyesala paginaweb. Vaser una

J
|
f
|

experniencia molt gratificant i ennguidora
tant a nivell personal com professionals,
comenta a propdsit de 'aprenentalge
el gual destaca com a
principals valors «Compromis, resporsa-
bilitat, aprendnz a treballar en equip, a ser
ciilic amb un rmateix, i constant-, La jove
Andraa considera gue «tol el gue el pu-
gui donar expenencia | coneixemeants
compia a I'hora d'obrir-te les portes del
xat laboral= i, en aquest sentit,
graeixo a Santander Universidades
portunitat que donen als estudiantss.

b

El coneixement
il’experiéncia
compten al’hora
d’obrir-te les portes
del mercat laboral»

desenvalupat

Efl-

Booling, enmarxka des del novembre
del 2011, aposta per I'exemple de
'emtorn farmiliar (si els flls veuen gue els
pares llegewen, s probable que ells lam-
ba ho facin) i per 'acces a Bbres que els
encantinique siguinadequats peralase
ascdat| el seunvelllactor, Andrea se sent
orgullosa | satisfeta de 1a feina realitzada
en l'entom web d'aquesta petita empre-
sa on les seves ressenyes han ajudat
malts pares a triar els [ibres més ade-
quals per als seus fills, &
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