Profesores dela UV alertande
que la cantidad de docentes
contratados roza lailegalidad

Advierten de que la

falta de catedrdticos y
funcionarios origina un
descenso de la capacidad
de investigaciony
precariza las plantillas

:: DANIEL GUINDO

VALENCIA. «No se puede mante-
ner por mas tiempo la politica de
promociones practicada en los ulti-
mos afios, no sélo por el posible in-
cumplimiento de la Ley Organica
de Universidades (LOU), sino tam-
bién por la evidente desfuncionari-
zacién y precarizacion de la planti-
llay. El ultimo informe elaborado
por la plataforma de profesores ti-
tulares de universidad acreditados
a citedra de la Universitat de Valen-
cia Estudi General (UVEG) pone el
acento en el «alarmante aumentoy
del niimero de profesores asociados
contratados por la institucion des-
de 2013, frente al descenso de efec-
tivos en las categorias funcionaria-
les, especialmente en el caso de los
Catedraticos de Universidad (CU).
En concreto, mientras los profeso-
res titulares de universidad (TU) pa-
san de rozar los 1.600 efectivos en
2008 a poco mas de 1.200 en 2014;
los docentes asociados incremen-
tan su nimero de los 1.200 de 2008
alos mas de 1.400 en 2014. En 2012,
ademas, se rompe la tendencia y,
desde aquel ejercicio, cada afio des-
ciende el nimero de catedraticos.

Ademas, anaden que el descenso
en el nimero de profesores titula-
res no viene traduciéndose en un
incremento de la cantidad de cate-
dréticos, «lo que conlleva un des-
censo de la capacidad de direccion
en los grupos docentes y de inves-
tigacion en la UVEG».

Esta tendencia, segtin la platafor-
ma, hizo que en el ejercicio 2014 las
plantillas de profesores de funcio-
narios y no funcionarios se encon-
traran exactamente al 50%. «Aun-
que no hay datos publicados toda-
via, es muy probable que en 2015 el
numero de no funcionarios haya su-
perado nuevamente al de funciona-
rios, teniendo en cuenta la politica
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de promocion seguida en los tres ul-
timos afios, siendo minimas, cuan-
do no nulas, las promociones a TU
y CU». Sin embargo, el articulo 48
apartado 4 de 1a LOU refleja que «el
personal docente e investigador con-
tratado, computado en equivalen-
cias a tiempo completo, no podra
superar el 49 por ciento del total de
personal docente e investigador de
la universidady.

Al respecto, desde la plataforma
consideran que «es posible que, te-
niendo en cuenta las equivalencias

a tiempo completo de los profeso-
res asociados u otras categorias con
menor dedicacion, se cumpla con lo
establecido en normativa, pero sin
duda serd por la minimay.

Por ello, consideran que «no se
puede mantener por més tiempo la
politica de promociones practicada
en los dltimos anos, no solo por el
posible incumplimiento de la LOU,
sino también por la evidente des-
funcionarizacion y precarizacion de
la plantillay. «Como conclusién a
las evidencias mostradasy, apunta

Profesores de la UV alertan de que la cantidad de docentes
contratados roza la ilegalidad - Las Provincias - 17/01/2016

Responsabilidad
compartiday presion
delos sindicatos

Desde la plataforma explicaron
que, en los dos tiltimos aiios, se
han registrado muchas restric-
ciones presupuestarias para la
creacion de plazas universitarias,
por lo que la Universitat ha trata-
do de realizar un reparto lo mas
equitativo posible entre las dis-
tintas categorias. Sin embargo,
«la presion sindical» ha consegui-
do reajustar siempre este reparto
en beneficio de las categorias in-
feriores. Por tanto, la situacion es
responsabilidad tanto del Gobier-
no central, por la escasa dotacion
presupuestaria, como del autoné-
mico, con competencias en Edu-
cacion, y de la UV, por el reparto.

LaUV ha perdido 400
docentes titulares en 6 afios
y haaumentado la plantilla
de contratados en 200

elinforme, «se hace imprescindible
revertir la tendencia, promoviendo
el niimero méaximo posible de pro-
mociones a las figuras titulados uni-
versitarios y catedraticosy.

La gestora de profesores titulares
de la Universitat de Valéncia acre-
ditados a catedraticos ya advertia
que «los recortes y minoraciones en
la financiacién de las universidades
publicas espanolas derivados de la
aplicacion de la Ley de Presupues-
tos de 2012 han comportado conse-
cuencias nefastasy, ya que, «<ademas
de complicar extraordinariamente
la gestion de las universidades, se
ha paralizado el proceso de promo-
cién de los profesores titulares de
universidad acreditados como cate-
draticos por la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acredi-
taciony.

La principal consecuencia de esta
medida, apuntaban, es que las uni-
versidades espafiolas «comienzan a
mostrarse faltas de docentes e in-
vestigadores catedraticos que enca-
becen los equipos de docentes e in-
vestigadores, con los consiguientes
perjuicios que ello comporta en la
estructura organica universitariay.



