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Los universitarios se
plantan y rechazan hacer
practicas sin remuneracion

» Los estudiantes de los campus de Alicante y Elche empiezan a ser criticos y a exigir un pago a las
empresas a cambio de su talento » Apenas un 2,5% del alumnado de los Ultimos cursos de grado
que trabajo en practicas el curso pasado obtuvo algun tipo de beca a cambio para sus gastos

VICTORIA BUENO/ JOSE A. MAS

W Los universitarios de la provin-
cia dan por terminada la crisis
econdmica, se han vuelto més cri-
ticos y empiezan a exigir de las
empresas el pago de unas practi-
cas que en los ultimos afos han
realizado de forma totalmente al-
truistay conlatnicaintencién de
obtener experiencia.

Los observatorios de Insercién
Laboral y Ocupacional de las uni-
versidades de Alicante y Miguel
Hernéndez de Elche, coinciden en
destacar el cambio de tendencia
observado este tltimo ano entre
los estudiantes de los tiltimos cur-
sos al respecto.

«Las empresas aprovechaban
mano de obra gratuita ante la pre-
caria situacién que atravesabany
los alumnos, por su parte, cedian
y tragaban porque no veian mas
opciones», sefialan desde este ser-
vicio enla UA. El sector empresa-
rial se ha venido nutriendo de

alumnado cualificado con un cos-
te minimo, pero los universita-
rios empiezan a negarse a las prac-
ticas sin recibir remuneracién y
desde el otro lado han empezado
también a coger el guante y a ha-
cer contratos a los mejores.

«Se estan tramitando cada vez
mas contratos remunerados. An-
tes se dejaba libertad al alumno
siempre que la empresa cumplie-
ra con los contenidos formativos
obtenidos en la Universidad, pero
las cosas estan cambiando», pre-
cisan desde el Observatorio.

En concreto en la UA, de las
6.504 practicas de alumnos con-
tabilizadas en empresas, apenas
150 recibieron a cambio una con-
traprestacion econémica el curso
pasado. Las cifras constatan que
apenas un 2,5% del alumnado
que hizo practicas cobré, aunque
sinos remontamos al curso 2012-
13 el avance resulta espectacular
porque de los 3.931 alumnos que

Los rectorados de la UA
y la UMH afirman su
compromiso por que la
totalidad de los alumnos
cobren por su talento

hicieron précticas, sélo 34 reci-
bieron algtin dinero a cambio. La
cantidad media estipulada as-
ciende a 420 euros mensuales,
pero esto se cumple s6lo en los po-
cos contratos que se firman.
Enlamayorfa delos casos se ha-
cen convenios en los que el em-
presario determina si paga algo,
dato que empieza a convertirse en
una «buena costumbre», segtin
apuntan los académicos. Tanto el
rector de la UA, Manuel Palomar,

iencias de la Universidad de Alicante. isaseL Ravon

como laresponsable de gestién de
datos y estadisticas del Observa-
torio delaUMH, Lola Lépez, coin-
ciden en destacar su compromi-
so porque la totalidad del alum-
nado cobre por las practicas en
empresas. «Las empresas se estdn
comprometiendo cada vez més y
especialmente en el sector hotelero
y turistico estdn encantadas con
nuestros alumnos», subraya Palo-
mar. «<Hacemos mucho hincapié
en que se les pague porque es
como debe ser».

Lépez afirma por su parte que
«siempre exigimos alas empresas
que paguen a los alumnos. Cree-
mos que deben recibir una beca
por el trabajo que realizan». La
UMH gestiona practicas con mas
de 9.000 organismos de toda la
provinciay el curso pasado mas de
4.600 estudiantes realizaron prac-
ticas en empresas. Las del drea de
la salud en general son clinicas en
centros publicos y no se cobran.

Seis meses como
tope y a partir de
ahi, un contrato

P No mas de seis meses de
practicas y, a partir de ahi,
exigir un contrato. Es la
premisa que aconsejan
desde la Universidad Mi-
guel Hernandez a sus estu-
diantes. «Pasado ese pe-
riodo invitamos a las em-
presas a formalizar un con-
trato, ya que entendemos
que el alumno esta cualifi-
cado para el puesto», expli-
caLola Lopez desde el Ob-
servatorio Ocupacional. El
caso es que el alumno ya
empieza a exigir recibir al
menos una dieta para los
gastos de traslado alaem-
presa, incluso los primeros
meses. No estan dispues-
tos a ofrecer su talento
gratuitamente y las empre-
sas empiezan a entenderlo.
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420 ruros

Remuneracién media
mensual de las practicas
P En las pocas ocasiones en
las que se pagan las practicas
de universitarios en empre-
sas, la cantidad media men-
sual que reciben asciende a
420 euros.



