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La UJI esperara
al 20-D para
fijar su plantilla,
no docente

CCOO insta a que el centenar de contratados
se integren en la plantilla funcionarial

CARMEN HERNANDEZ CASTELLON

El tltimo Consejo de Gobierno de la
Universitat Jaume I de Castell6n
aprob6 la oferta publica de ocupa-
cién para el personal de administra-
cién y servicios (PAS) del campus
del Riu Sec. Esta convocatoria inclu-
ye tres plazas de administrativo co-
rrespondientes al sector de funcio-
nariado de administracién general.
No obstante, el vicerrector de
Economia y PAS, Miguel Angel Mo-
liner; ha destacado que estas plazas,
que corresponden a las 6 plazas de-
rivadas la tasa de reposicion del 50%
por jubilacion fijada por el gobierno
central no se sacaran de manera in-
mediata. «Creemos que en este es-
cenario, con unas elecciones a la
vuelta de la esquina, es mas pruden-
te esperar a ver los resultados y la
composicion del nuevo gobierno de
Espana asi como su vision sobre di-

cha tasa de reposicion para proce-
der a sacar estas plazas y también
las derivadas de la tasa de reposi-
cién correspondiente de 2015( que
ya son del 100%).

El maximo responsable del PAS
en la Jaume I considera que hay que
realizar un analisis exhaustivo de las
necesidades de la UJI en este senti-
do, teniendo muy en cuenta que la
plantilla funcionarial del PAS esta
congelada desde hace siete afnos, es
decir desde el curso 2008-2009. «Al
Ser un campus joven, que este aio
cumple 25 anos, la tasa de reposi-
cion no es muy alta y por ello cre-
emos que hay que replantear las ne-
cesidades de personal de adminis-
tracion y servicios, mas si cabe
cuando en los tltimos afos se han
incorporado nuevas titulaciones»,
asegura Moliner, precisando que la
Ull ya se vio obligada a realizar una

reorganizacién de los puestos de
PAS a principios de afio para poder
adaptar la plantilla actual del PAS al
trabajo existente.

PRESUPUESTO

Aun asi, Moliner insiste en que
también hay que tener en cuenta
el presupuesto para la Universitat
Jaume I, pues si se tienen claras
las necesidades y no hay presu-
puesto para dotarlas no se puede
dar solucién alguna.

Por su parte, los sindicatos uni-
versitarios abogan por actualizar la
plantilla PAS de la UJI de manera in-
mediata. En este sentido, desde

Alumnos, durante una prueba en un aula de la UJI. Torres

CCOO insisten en la gran carga de
trabajo que deben asumir los profe-
sionales, tanto los funcionarios co-
mo los contratados que también in-
tegran la relacién de puestos de tra-
bajo de la Jaume L.

«La solucién seria integrar al cen-
tenar de trabajadores del PAS que
en estos momentos estan contrata-
dos, porque no se pueden sacar pla-
zas por la limitacién ministerial, en
la plantilla funcionarial de la UJI,
porque si estan trabajando es que
hacen falta», destacan desde CCOQO,
argumentando que desde 2008 no
se ha negociado la plantilla del per-
sonal de administracién y servicios.



