Tres universidades espanolas, entre las mas

atractivas del mundo para las empresas

» |[E University, Navarray
Esade-Ramon Llull
figuran en el ranking
2015 de mayor
empleabilidad de
centros academicos
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imes Higher Education
(THE), una de las fuentes
educativas mas reputa-
das del mundo, acaba de
publicar su quinta encues-
ta y ranking sobre em-
pleabilidad global de las universida-
des. Tras entrevistar a 4.600 gerentes,
directores de recursos humanos o ex-
pertos en contratacion de 21 paises di-
ferentes, el trabajo ofrece una nitida
fotografia de los centros educativos
que hoy dia, y a nivel global, ofrecen
los graduados mas codiciados por las
grandes empresas internacionales.

Entre estas universidades, en el top
150 figuran tres espanolas: IE Univer-
sity, en el puesto 27; Universidad de
Navarra, en el 58; y Esade-Universidad
Ramon Llull, en el lugar nimero 106.
Ademas, se da la positiva circunstan-
cia de que las tres llevan apareciendo
cinco anos en este selecto listado de
centros universitarios con altisimas
garantias de exito laboral de sus gra-
duados, a nivel mundial. Esto indica,
seglin explican los propios autores del
trabajo, que «Espana esta demostran-
do que la marca es clave».

El secreto del éxito

El rector de IE University, Salvador Car-
mona, senala a ABC que su institucion
«apuesta por la excelencia a través de
un modelo de aprendizaje basado en
una ensenanza participativa, un enfo-
que practico, docencia en inglés v uti-
lizando metodologias docentes inno-
vadoras». Carmona destaca que cuen-
tan con «un alumnado de mas de 95
nacionalidades; en este sentido, la mo-
vilidad internacional de nuestros gra-
duados es para nosotros un factor cla-
ve y una de las razones de nuestro éxi-
to». Y para avalar sus afirmaciones
presenta un dato significativo: de los
ultimos graduados, «el 87% encontra-
ron trabajo. A ellos hay que sumar el
10% de graduados que crearon su pro-
pia empresa al acabar la carrera».
Como suele ser habitual en cual-
quier listado de excelencia universi-
taria, el «top ten» vuelve a estar copa-
do por universidades anglosajonas. La
de Harvard (EE.UU.) lidera este nue-
vo listado de las mejores a nivel de em-
pleabilidad para sus alumnos. En el
podio la acompanan Cambridge y Ox-
ford (en Reino Unido ambas). Después,

Diez carreras de exito forjadas en estas aulas
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Autoridad en el mundo de la
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doctorado por la Universidad de
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Licenciado en Periodismo en la
Universidad de Navarra. Cultiva
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europeas.
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PATRICIA L1LOPIS
ANALISTA DE BANCO DE INVERSION
EN MACOQUARIE (LONDRES)

Graduada del Doble Grado en ADE
y Derecho de IE University. Lleva
dos anos trabajando en Londres.

les siguen el Instituto Tecnolégico de
California (Caltech), la Universidad de
Yale, el Instituto Tecnologico de Massa-
chusetts (MIT) y las universidades de
Stanford, Columbia y Princeton (to-
das de EE.UU.). La Universidad de To-
ronto (Canada) cerraria este selecto
«top diez».

El estudio publicado por THE se cen-
tra mas en las habilidades laborales
de los graduados que en sus logros aca-
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démicos en términos de investigacion
y desarrollo. Por eso, el foco del traba-
jo se coloca, explica a ABC, Sandrine
Belloc, directora de Emerging, consul-
tora francesa que ha participado en el
ranking, en «la capacidad de producir
perfiles operacionales que interesan
al mercado del trabajo y que son reco-
nocidos internacionalmente. Les he-
mos preguntado a los “reclutadores”
qué es lo que les interesa, y en qué uni-

Consumidores de «servicios de educacion»

«Los estudiantes estan haciendo una inversion y en el
nuevo paradigma exigen una promesa de empleabilidad,
necesitan confirmar que van a obtener un retorno»
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Licenciada en
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Llull, es doctora
investigadora cientifica en el
Centro de Ingenieria Biomédica
(en Harvard-MIT).

versidades creen que pueden encon-
trar lo que buscan. Aqui somos muy
distintos a otros rankings. Preferimos
hablar desde un punto de vista del mer-
cado», detalla Belloc.

L.a encuesta no deja que los «reclu-
tadores» consultados voten por las
universidades de su pais, lo que per-
mite identificar con mas precision la
proyeccion internacional que realmen-
te tienen los centros universitarios. Y
ahi es donde obtienen buenos resul-
tados estos tres centros privados uni-
versitarios espanoles, cuando en los
rankings elaborados con criterios aca-
demicos son otras las universidades
que habitualmente aparecen.

La encuestay el ranking de THE, en
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téerminos generales, confirman algo
que ya se vio en 2014, que los sistemas
universitarios de todo el mundo estan
evolucionando hacia una globaliza-
cion y digitalizacion, las dos «mega-
tendencias» que estan transforman-
do el mercado universitario vy el con-
cepto de empleabilidad.

El predominio a nivel mundial de
las tasas de matricula ha convertido a
los estudiantes en «consumidores de
servicios de educacion. Ellos estan ha-
ciendo una inversion, y en el nuevo pa-
radigma los estudiantes necesitan con-
firmar que van a obtener un retorno.
Ya no son las universidades las que de-
ciden lo que tienen que ofrecer, son los
reclutadores y los estudiantes (los pa-
dres) los que exigen una promesa de
empleabilidad», concluye Belloc.

Nueva «lengua franca»

Lo que se esta viendo en este tipo de
estudios es que «vamos hacia un mer-
cado global, con estudiantes de cual-
quier nacionalidad, que van a univer-
sidades en cualquier lugar, a trabajar
en las companias que quieran». Y que
para ello deben dominar la nueva «len-
gua franca» de la Universidad, el in-
glés, dicen desde Emerging.

[ain McLoughlin, director del Ser-
vicio de Carreras Profesionales de Esa-
de, asegura que «los Career Forums
son una excelente oportunidad para
aprender sobre oportunidades labo-
rales especificas, conocer representan-
tes de empresas de varios sectoresy
paises y aprender mas sobre las com-
panias y formas de trabajar». E1 72% de
sus alumnos de MBA 2014 encontraron
trabajo en una de las empresas que vi-
sitan sus «ferias de reclutamiento».

Globalizacion -gracias al dominio
del inglés y a la vinculacion de los cen-
tros universitarios con las necesidades
de las empresas- y digitalizacion son
las claves. Y dentro de esta segunda, los
Massive Open Online Courses, los cono-
cidos MOOCs, estan demostrando ser
un soporte confiable para la marca, ade-
mas de tener un impacto importante en
los métodos de ensenanza. Tanto es asi
que en la encuesta aparece que el 48%
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IE UNIVERSITY, PUESTO 27
Apuesta por la internacionalizacion

F IE University surgio
wanemty o 2007 Es un
proyecto nacido de la extension
del modelo de éxito de IE Busi-
ness School a la formacion de
Grado. Es un caso tinico en el cual
una Escuela de Negocios crea una
universidad. El 70% de su
alumnado es extranjero y el 60%
de sus graduados trabajan en un

pais diferente de su pais de origen.
Ofrece seis grados impartidos en
inglés (ADE, Arquitectura,
Comunicacion, Derecho, Psicolo-
gia y Relaciones Internacionales)
y tres doble grados. El coste de la
matricula es de 18.000 euros.
Cuenta con dos campus: uno en
Segovia y otro en la calle Maria de
Molina en Madrid.

UNIV. DE NAVARRA, PUESTO 58
Ofrece planes para cada alumno

¥y Enla Universidad de

- Navarra, el precio
¥ medio de la matricula
es de 11.000 euros,
aunque cada alumno tiene un
precio personalizado que tiene
en cuenta el grado que cursa, el
expediente académico del
bachillerato y la renta familiar.
Las ciudades donde esta

institucion académica cuenta
con campus son el mas
conocido, ubicado en Pamplo-
na, v ademas de San Sebastian,
Madrid, Barcelona, Nueva York
y Munich. El numero total de
grados de que se compone la
oferta curricular es de 46 (34
grados y 12 dobles grados) y 34
masteres.

ESADE/RAMON LLULL, PUESTO 106
Prima la excelencia investigadora

La Universidad Ra-
mon Llull (URL),
con sede en Barcelona, es una
universidad de organizacion fe-
deral, integrada por 11 institucio-
nes de ensenanza superior e in-
vestigacion (IQS, Blanquerna, La
Salle, Filosofia, Esade, Educacion
Social y Trabajo Social Pere Ta-
rres, Turismo y Direccion Hote-

[LSADE

lera Sant Ignasi, Observatorio del
Ebro, Instituto Borja de Bioéti-
ca, Instituto de Salud Mental Vi-
dal 1 Barraquer y Escuela Supe-
rior de Diseno ESDi). Ofrece 36
grados, 54 masteres, 11 doctora-
dos y 206 titulos propios. El nu-
mero de matriculados es de
18.519. El precio medio de los es-
tudios es de cerca de 8.000 euros.
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de los graduados contratados lo han
sido por cualificaciones obtenidas por
esta via de formacion digital.

En este sentido, la apuesta de la Uni-
versidad de Navarra, la segunda uni-
versidad espanola con mejor emplea-
bilidad (82,4% para los egresados de
Grado vy el 73,2% para Master), ha sido
muy fuerte. Cristina Munoz, directo-
ra del departamento Career Services,
detalla a ABC que sus MOOCs «arran-
caron en el curso 2013/2014 y han te-
nido una gran aceptacion. Ademas se
han desarrollado actividades parale-
las, como las clases semanales via T'wi-
tter. En estos cursos se han inscrito en
total mas de 35.000 alumnos».

Otro aspecto a destacar en el estu-
dio es que las universidades con el foco
centrado en asignaturas del llamado
espectro STEM (Science, Technology,
Engineering, Mathematics) tienden a
conseguir mejores posiciones en este
ranking. En general, las universidades
que tienen conocimientos técnicos o
una fuerte especializacion son poten-
tes en el listado de este ano.



