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Las universidades privadas se hacen fuertes
con la crisis frente al retroceso de las publicas

» Los estudiantes matriculados en grados en los centros privados crecen casi un 27 % en la Comunitat desde el inicio de la crisis,
mientras que en las publicas caen un 6,8 % P> Las cifras autondmicas duplican una tendencia que también se da a nivel nacional

C. PASCUAL VALENCIA

M Pocos han logrado atravesar la
crisis econémica con buena cara.
Entre los afortunados, las univer-
sidades privadas dela Comunitat,
que han visto aumentar el nime-
ro de matriculados muy por enci-
ma de la media nacional. Los da-
tos del Ministerio de Educacién
resultan mds que clarificadores.
Mientras que los inscritos en las
universidades privadas de la Co-
munitat Valenciana han crecido
un26,78% desde el inicio delacri-
sis, los estudiantes de grados y li-
cenciaturas en las universidades
publicas han caido un 6,8%. En
términos absolutos, las privadas
cuentan ahoracon 3.420 alumnos
miés (pasando de 12.770 en 2008
a16.190 en el pasado curso). En
contraposicion, los centros ptbli-
cos han perdido 8.508 alumnos,
delos 124.459 de hace seis anos a
los 115.951 que se matricularon
en el tltimo curso.

Este cruce de caminos entre
los campus publicos y privados se
intensifica en la Comunitat, don-
de las cifras resultan mucho mas
llamativas que a nivel nacional.
Por ejemplo, mientras la caida
autondémica en la publica alcanza
el 6,8%, a nivel nacional el por-
centaje apenas se queda en el 2,9.
Una situacién similar se da con los
numeros de matriculados en la
privada, donde a nivel autonémi-
co crece hasta el 26,78%, mientras
que en una radiografia estatal
apenas asciende un 11,8%.

Prioridades

El considerable aumento de las
tasas universitarias en la Comu-
nitat durante los anos més duros
de la crisis econdmica y las res-
tricciones paraaccederabecasse
erige como clave en la caida de
alumnosenlas publicas, donde el
coste de estudiarresultamas eco-
némico. Durante la tltima legis-
latura del PP en la Generalitat, de
la mano de Alberto Fabra, las ta-

Las tasas casi se duplicaron
durante el gobierno de
Fabra y el nuevo Consell
prefirio priorizar las becas
y no rebajar el coste anual
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Las CiFRas

- 8.508

Bajada de alumnos en las
publicas de la Comunitat
P Desde el inicio de la crisis,
las universidades pblicas de
la Comunitat han perdido
8.508 alumnos, lo que supo-
ne un 6,8 %. La media nacio-
nal se queda en el 2,9 %.

+ 3.420

Aumento en las privadas
P Por su parte, las universi-
dades privadas han crecido
un 26,78 %, frente al 11,8 %
que ha crecido en los tltimos
seis aflos en Espafia.

sas universitarias se dispararon
hastaun93% entre2012y2014.En
cambio, los dos tiltimos cursos -el
dltimo del PP yelactual con Puig-
elpreciodelasmatriculaciones se
hacongelado. En este curso, el nti-
mero de becas se ha aumentado
para contrarrestar el alto precio
delaccesouniversitario. Ademas,
el conseller Vicent Marza ya
anuncidrecientemente quelaba-
jada de tasas debera esperar, al
menos, un curso mas, ante la si-
tuacién delasarcas autonémicas.
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El Sindic pide igualdad de oportunidades

Cholbi insta a la Universidad
de Alicante a primar el mérito
y la capacidad en la gestion de
la bolsa de trabajo del PAS

C. P. VALENCIA

M El Sindic de Greuges insta a la
Universidad de Alicantea que «ex-
treme al maximo la aplicacién de
los principios constitucionales de
mérito, capacidad, publicidad e
igualdad» ala hora de contratar a
trabajadoresapartirdelabolsade
empleo del Personal de Adminis-
tracién y Servicios (PAS). Esto se
recoge en una recomendacién

hecha publica por la institucién
que dirige José Cholbi, en res-
puestaaunaquejapresentadapor
un afectado en el afno 2013.
Ademds, la resolucion solicita a
la Universidad de Alicante que
«garantice la igualdad de oportu-
nidades» cuando se produzca la
necesidad de cubrir una plaza va-
cante. «De tal forma que no se
nombre/contrate siempre a las
mismas personas de la Bolsay se
dé oportunidades al resto de inte-
grantes de las Bolsas de Trabajo,
garantizando el orden riguroso»,
cita el texto firmado por Cholbi,
que justifica su escrito en un re-
glamento interno de la propia UA
que aprob¢ el Consejo de Go-

bierno en septiembre de 2004.

El afectado, con escala de auxi-
liar, denunci6 que la Gerencia de
la institucién contraté a personal
bajo la cobertura legal de «pro-
yectos de investigacién», unos
puestos —a juicio del denuncian-
te— que deberian ser cubiertos por
personal funcionario.

La Universidad, segtin recoge el
Sindic, argument6 su decisién en
larestriccién impuesta por el Go-
bierno central para contratar a
personal. El Defensor del Pueblo
valenciano, como respuesta a la
queja, insta a la Universidad a
primar el mérito, la capacidad y la
igualdad y a no contratar «siem-
pre» alas mismas personas.



