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Las universidades que
prefieren las empresas

A.Casilda. Madrid
El vinculo entre la universi-
dad, el alumno y la empresa
aun se debe fortalecer. La
principal razén de la brecha
entre la ensefianza superior y
el mercado es que algunas de
las competencias més valora-
das por los empleadores no
coinciden con aquellas que
fomentan mas los centros
educativos alahora de formar
alos futuros profesionales.
Por eso, el reto de las insti-
tuciones se encuentra en po-
tenciar habilidades como la
capacidad de aprendizaje y
trabajo en equipo, més alla de
los aspectos tedricos. Esta es
una de las principales conclu-
siones del Rdnking universi-
dad-empresa, elaborado por
laFundacion Everis, en el que
se ha analizado la empleabili-
dad de los titulados superio-
res en las compaiiias espafio-
las durante los Gltimos cinco
afios.

Competencias

En el estudio se han tenido en
cuenta cinco grandes &mbitos
de conocimiento. En humani-
dades y sociales destaca la
Universidad de Sevilla; en in-
formatica y TIC, la Universi-
dad Politécnica de Catalunya;
en administracion y direccion
de empresas, economia y de-
recho, la Universidad Pom-
peu Fabra; en salud y bienes-
tar, la Universidad de Nava-
rTa; y en ciencias e ingenieria,
la Universidad Politécnica de
Valencia.

Estas son las que ocupan el
primer puesto de cada cate-
goria, ya que segtin el informe
son las que mas insisten en
competencias transversales
como el compromiso o las ha-
bilidades intepersonales y co-
municacion. Las empresas
valoran mas la honestidad y
compromiso ético de los jove-
nes profesionales. Sin embar-

La honestidad y el
compromiso ético
son las aptitudes
mas apreciadas
por las compaiiias

Se debe potenciar la

movilidad geografica
de los titulados para

facilitar el acceso

a un empleo

g0, las universidades los pre-
paran mejor en campos como
los conocimientos técnicos o
la orientacion a resultados.
“Estos datos demuestran que
una mayor coordinacion en-
tre lo que necesitan los em-
pleadores y lo que ofrece la
Universidad mejoraria la em-
pleabilidad del talento”, se
aseguradesde Everis.

Ademas, promover la mo-
vilidad geografica de los re-
cién titulados es otro de los
factores que facilitaria un ma-
yor acceso al mercado laboral
y aumentaria las oportunida-
des de empleo. Actualmente,
el 70% de los recién titulados
es contratado por comparias
de la misma Comunidad Au-
tonoma que el centro en el
que estudiaron. En este senti-
do, destaca la universidad de
Girona con el 100% de sus
alumnos trabajando en com-
paiifas de su Comunidad Au-
ténoma.

Con todo ello, el 77% de las
empresas analizadas —se han
realizado encuestas a 2.000
empleadores de compaiiias
de més de 10 trabajadores de
toda Espafia— no contratd a
ningun recién titulado duran-
telos tltimos cinco afios. Es el
area de ADE, economia y de-
recho la que acumula mas
contrataciones, seguida por el
ambito de la ingenieria indus-

QUE COMPETENCIAS SON LAS MAS VALORADAS

Importancia media que dan las empresas a cada habilidad, del 1al 10.

Honestidad y compromiso ético

9,05

Capacidad de aprendizaje y adaptacion al cambio

Trabajo en equipo
Analisis y resolucin de problemas
Habilidades interpersonales y comunicacion

Orientacion a resultados

883
867
836

826

818
Habilidad para trabajar en entornos multiculturales y multidisciplinares

Conocimientos técnicos de la profesion
79
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