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¢En qué universidades buscan

las empresas a sus empleados?

Everis elabora un ranking con los mejores centros universitarios segiin las comparnias

PABLO SEMPERE Madrid

no de los principales objetivos de
U la universidad es formar a los fu-

turos profesionales que las em-
presas demandaran. Por lo tanto, cono-
cer la opinién de las compaiias acerca
de cada centro educativo supondra una
ventaja para estos, ya que asi sabran cua-
les son las cualidades y conocimientos que
los futuros empleadores buscan en los es-
tudiantes. Con este objetivo nace el pri-
mer Ranking Universidad-Empresa, de
la Fundacién Everis, presentado ayer en
Madrid, con la colaboracién de la Fun-
dacién para la Innovacién Tecnolégica,
Cotec. “Es un estudio que tendra carac-
ter anual y se enfocara a conocer de forma
cientifica y cualificada la opinién de los
empleadores sobre la universidad espa-
fiola”} en palabras de Eugenio Galdon, pre-
sidente de Everis.

En este sentido, el estudio supone un
impulso para que las empresas y la uni-
versidad trabajen de forma sistémica.
“Estos dos agentes deben crear canales
para entrenar el talento y la innovacién
en los jévenes”, coment6 Cristina Gar-
mendia, presidenta de Cotec, quien
ahondé en la necesidad de actualizar el
sistema universitario a los tiempos que
corren, en reformar unos planes de es-
tudio desactualizados y en encontrar un
equilibrio entre la formacion tedricay la
formacién practica en las aulas.

Elinforme, a su vez, pretende aportar
valor alas tres partes que intervienen en
el proceso: 1a universidad, los empleados
v la empresa. “Queremos transmitirle a
la universidad el punto de vista del em-
pleador; ofrecerle al alumno una herra-
mienta para saber qué estudiar y donde
hacerlo; y darle voz a la empresa para que
los centros educativos escuchen sus de-
mandas”, explic6 Jorge Aguirre, director
de consultoria de negocios de Everis.

Asi, los estudiantes deberian tener en
cuenta que, segtn los datos del estudio,
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la mayoria de las contrataciones que se
han realizado en las empresas espafno-
las las han protagonizado los egresados
que cuentan con una titulacion de Ad-
ministracion de Empresas (ADE), Eco-
nomia o Derecho, en un 40,2%. A estas
ramas le siguen las ciencias e ingenie-
rias con un 27,6%; aquellas relacionadas
con la informatica y las TIC (17,7%), y las
enmarcadas en el sector de la salud, con
un 9,7%. Las menos demandadas, con un
4,8%, de contratacion son las humani-
dades y otras ciencias sociales. No obs-
tante, tal y como reconocen desde Eve-
1is, el estudio tiene sus limitaciones. La
informacién recogida corresponde a las
respuestas de los responsables de re-

E140,2% de los
contratos ha sido
para titulados en
ADE, Economia o
Derecho, y solo un
4,8% para titulados
en ciencias sociales

cursos humanos de un total de 2.000 em-
presas con diez 0 mas trabajadores. “Ade-
mas solo se han tenido en cuenta los
datos de aquellas compaiiias que han
contratado a uno o mas recién licencia-
dos en los ultimos cinco afios”, apuntd
Galdén.

Y aunque la ramas de Administracién
de Empresas, Economia y Derecho en-
globan la mayor cantidad de contrata-
ciones, no todas las compaiiias deman-
dan trabajadores de estos sectores. El
Ranking Universidad-Empresa ha in-
vestigado, por lo tanto, cudles son las me-
jores universidades espafiolas, tanto pi-
blicas como privadas, en los diferentes
campos, segin el punto de vista de las
entidades.

Los mejores centros universitarios
Cada compania ha valorado las com-
petencias que tenia el titulado contra-
tado en funcion de las necesidades de
la entidad. Asi, en humanidades y otras
ciencias sociales, 1a mejor universidad
eslade Sevilla (con una puntuacion de
8,5 sobre 10). Le siguen la Auténoma de
Barcelona (8,4) y la Complutense de Ma-
drid (7,3).

Los estudiantes que quieran cursar In-
formatica o titulaciones relacionadas con
las TIC deben saber que las empresas pre-
fieren ala Universidad Politécnica de Ca-
talufia (7,8), a la Rey Juan Carlos (7,6) y
ala Universidad de Alcala (7,3).

Las ramas mas demandadas (ADE,
Economiay Derecho) obtienen un 8,1 en
la Universidad Pompeu Fabra, un 7,9 en
la Universidad Pontificia Comillas y un
7,7 en la de Alicante.

Las mejores universidades en salud
son la Universidad de Navarra (9), la Uni-
versidad Catolica San Antonio de Mur-
cia (8,1) y la Universidad de Cadiz (7,5).
En ciencias e ingenierias, la Universidad
Politécnica de Valencia y la de Navarra
obtienen un 7,6 y la Politécnica de Ma-
drid, un 7,5.
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A las empresas espano-
las les cuesta contratar
a los universitarios re-
cién titulados. Es otro
de los datos que se
desprenden del estu-
dio de la Fundacion
Everis.

Del total de las com-
paiiias encuestadas, el
77% de los responsa-
bles de recursos huma-
nos reconocieron que
en los tltimos cinco
anos no habian incor-
porado a un recién li-
cenciado en su planti-
1la. Esta situacién, no
obstante, disminuye
segln aumenta el ta-
maiio de la firma, re-
presentando un 85%
en las empresas de 10 a
19 empleados y un 23%
en aquellas con mas de
1.000 trabajadores.

Otro de los apuntes
que deja el informe es
la escasa movilidad de
los estudiantes espa-
fioles en la bisqueda
de empleo. Asi, el 70%
del total de los recién
licenciados que han
sido contratados han
encontrado trabajo en
la misma comunidad
auténoma en la que es-
tudiaron.



