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Ifiigo Méndez de Vigo, minis-
tro de Educacion, ha encarga-
do al pedagogo José Antonio
Marina un libro blanco sobre
la profesion docente. La obra
pretende ser el hilo del que ti-
rar para alcanzar un eventual
pacto de Estado sobre educa-
cion. jQué bien suena! Pero
qué pena no haber tenido ese
hilo, u otro, hace cuatro afios.
Tendriasu graciaque el minis-
tro de Educacion mas breve
dejara el legado mas duradero.
{En campatia electoral todo es
posible!

Marina hablaba ayer en EI
Mundo de los docentes, de su
remuneracion, de ampliar su
formacion, de su carrera pro-
fesional, del control de calidad
vy los recursos pedagdgicos de
los que deben disponer. No
creo que los problemas “de y
con” los docentes sean la clave
principal del modelo educati-
vo, ni comulgo con su idea de
que la docencia sea una activi-
dad exclusiva para profesiona-
les. He tenido algunos buenos
docentes profesionales pero,
en todas mis etapas educati-
vas, he aprendido mucho de
profesores accidentales, bue-
nos profesionales de lo suyo.
No obstante, da gusto que, en-
tre tanta discusion miserable,
alguien llegue con animos y
aportaciones constructivas.

Marina propone distinguir
a los buenos de los malos do-
centes, pero no concreta los
criterios que hacen que unos

sean buenos y otros malos. Ni
quién le pone el cascabel al ga-
to. Aunasi, lossindicatosde do-
centes habituales —tras unaam-
plia reflexion de media hora—
ya se le han echado encima.
Solo contemplan que la distin-
cion entre buenos y malos se
hagaen funcién delasnotas de
sus alumnos (se supone que en
pruebas objetivas). Los que se
pasan la vida calificando a los
demas no quieren que nadie
enjuicie su trabajo para que,
precisamente, no haya dife-
rencias en el sueldo, en el reco-
nocimiento y en los méritos a
efectos de su promocion. Mao
también queria a los chinos
conel mismo corte de pelo.

La parte complicada del
problema es que el objetivo no
eseducarsino educarbien. So-
lo sirven los buenos educado-
res. Los malos no tienen que
ganar menos; habria que pres-
cindir de ellos. Juzgar alos do-
centes, su idoneidad y su pro-
fesionalidad, decidir quiénes
son los buenos y por qué, de-
beria ser tarea de la direccion
del centro educativo. Con cri-
terios objetivos y valoracion
subjetiva, con los mismos pro-
cedimientos y de la misma
manera que la direccion de
cualquier otra institucion eva-
l4a el desempefio de sus em-
pleados. Y, claro, el mismo
cuento hay que aplicarlo a las
direcciones y a los directivos
delos centros educativos.
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