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CIENCIA BIOLOGOS JAPONESES CONSIGUEN QUE NAZCAN 14 NINOS CON UNA INYECCION ESPERMATICA EXPERIMENTAL (ric. 28)




La educacion esta desconectada
del mundo real y su mayor pro-
blema es la falta de calidad del
profesorado. Estas son las princi-
pales conclusiones de una en-
cuesta que hoy se da a conocer en
la Cumbre Mundial de Educacion
(WISE, en sus siglas en inglés)
que se inaugura en Doha (Qatar).
La mayoria de los 1.550 profe-
sores, estudiantes, politicos y em-
presarios de 149 paises que el pa-
sado agosto respondieron a las
preguntas que preparo la empre-
sa Gallup se muestra abrumado-
ramente «insatisfecha» con sus
distintos sistemas educativos. Y
cree que la cosa va a peor, segun
el estudio al que ha tenido acceso
EL MUNDO. El plan de choque
que proponen consiste, entre
otras cosas, en «fortalecer la pro-
fesion de la ensenanza» y «refor-
zar la colaboracion entre las uni-
versidades y empresas».
Precisamente estos dos asuntos
estan de plena actualidad en Es-
pana, un pais donde la mitad de
los jovenes esta en paro y en don-
de ninguna de las siete leyes edu-
cativas que ha habido en demo-
cracia ha regulado el principal pi-
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Marina también quiere mas «fle-
xibilidad» en la contratacion para
que los directores puedan selec-
cionar a sus equipos. Plantea la
creacion de un cuerpo de inspec-
tores «de élite» que actiuen de
«asesores pedagogicos de los do-
centes» y dar mas relevancia a los
colegios profesionales.
Pregunta.— ¢Por qué, con lo cri-
tico que ha sido con la gestion
educativa del PP, ha aceptado el
encargo de Méndez de Vigo?
Respuesta.— Porque creo que
puede servir para algo. Hace falta
colaborar para que haya un terre-
no donde la educacion pueda tra-
tarse en serio. Yo en eso puedo te-
ner una ventaja: los conservado-
res se metieron mucho conmigo y
ahora es un partido conservador
en el Gobierno quien me encarga
una cosa; es decir, estoy fuera de
la disputa politica. Si puedo cola-
borar para que se saque la educa-
cion del debate partidista, estoy
encantado. Los docentes tienen
que ser la conciencia educativa de
la sociedad. Hay que cambiar el
discurso, que no sea el de la que-
ja, sino el del orgullo educativo.
P—- éQué le parece que un mi-
nistro tan cuestionable como Wert
esté ahora en Paris como embaja-
dor de Espana ante la OCDE?
R.—- Me parece vergonzoso y un
mal mensaje para la escuela, por-
que demuestra una insensibilidad
del Gobierno ante lo mal que lo
ha hecho.
P.—- ¢Queé planteara en el libro
blanco de la profesion docente?
R.- Quiero que en la carrera
docente haya posibilidades de
mejora y que se distinga y se pre-
mie a los buenos profesores. El
buen maestro no puede cobrar lo

lar del sistema educativo: los
profesores.

El Gobierno ha reaccionado en
visperas electorales y ha fichado
al filosofo José Antonio Marina
para elaborar el tan reclamado li-
bro blanco sobre la profesion do-
cente. El pedagogo y ensayista
precisamente acaba de publicar
otro libro, Despertad al diplodo-
cus. Una conspiracion educativa
para transformar la escuela... y to-
do lo demas (Ariel), en el que da
muchas pistas de por donde ira
en su cometido gubernamental.

El diagnostico que €l hace es
que en Espana nuestros profeso-
res estan desprestigiados, viven
aislados y han perdido la pasion
por su trabajo, mientras falla la
seleccion y la formacion y falta li-
derazgo en los directores. Estos
son los cinco grandes problemas
de la educacion espanola, segun
Marina (y segun buena parte de
la comunidad educativa):

1°. SELECCION. En Singapur, Co-
rea del Sur o Finlandia -los siste-
mas educativos de mas éxito—, el
100% del profesorado se recluta
entre el tercio superior de los es-

mismo que el malo. Voy a propo-
ner incentivos economicos y de
progreso en la carrera. Planteo la
posibilidad de ascensos en dos vi-
as. Por un lado, la via de la ges-
tion, porque necesitamos buenos
gestores de educacion. Y, por otro,
la via académica. El sueldo de los
profesores en Espana y en el ex-
tranjero es practicamente igual en

tudiantes; es decir, entre los mas
brillantes. En Espana ocurre co-
mo en EEUU: deciden ser profe-
sores los alumnos mas ramplo-
nes, a falta de otra ocupacion me-
jor. «El sistema no selecciona a
los mejores». La solucion que
propone Marina es crear un nue-
vo modelo de acceso similar al
MIR sanitario. Esta propuesta la
apoyan casi todos los partidos po-
liticos y Cataluna ya ha dicho que
va a ponerla en marcha por su
cuenta. Francisco Lopez Rupé-
rez, presidente del Consejo Esco-
lar del Estado, es un firme defen-
sor del MIR educativo y lo ha es-
tudiado a fondo. Explica a este
diario que «las profesiones mas
robustas y los paises con mejores
resultados educativos primero se-
leccionan y luego forman a los
candidatos previamente seleccio-
nados». «Ello evita que los jove-
nes efectiien una eleccion masiva
del grado de maestro, por ejem-
plo, que, en el caso espanol, llega
a triplicar las necesidades del sis-
tema; aumenta la eficiencia del
gasto publico; eleva la calidad de
la formacion, y contribuye a ha-
cer de la docencia una opcion

«una posibilidad» que «habra que
considerar». ¢Estova air en el li-
bro blanco?

R.- Si. Habra que evaluar. En
muchos paises se contempla el
portfolio del docente, donde se ex-
plica la calidad de su trabajo. En
Espana el sistema educativo tiene
alergia a las evaluaciones. Lo que
no se evalua no sabemos si esta

J. ANTONIO

El filosofo que ha fichado el Gobierno
explica las claves del libro blanco docente:
un MIR educativo, sueldos en funcion de los
resultados y «flexiblidad» en la contratacion

MARINA

«ELL BUEN MAESTRO
NO PUEDE COBRAR LO
MISMO QUE EL MALO»

el inicio. Pero, en los sistemas de
éxito, aumenta conforme van pro-
gresando y aqui no: estan estan-
cados. No tienen mas sueldo por
el mérito de su desempeno.

P- Defiende que una parte del
sueldo de los profesores dependa
de la evaluacion del centro. El mi-
nistro ve esta propuesta como

bien o esta mal. Cerca del 40% de
los docentes dice que nunca le ha
dicho nadie si da bien o mal las
clases. Esto es de una desidia...
Forma parte de las razones por las
que no progresamos. Quiero que
haya dos tipos de inspectores edu-
cativos: unos que se encarguen de
controlar si se cumplen las nor-

profesional prestigiosa y, por en-
de, mas atractiva».

2°. FORMACION. Por un lado, «los
planes de estudios para los aspi-
rantes a maestros y profesores re-
guieren de una actualizacion». E
entrecomillado es de Nicolas Fer-
nandez Guisado, presidente del
sindicato de profesores Anpe, pe-
ro Marina y muchos otros lo com-
parten. Por otro lado, los profeso-
res espanoles no practican el de-
porte de la formacion continua
(segun el Informe Talis, el 97%
considera que ya esta suficiente-
mente formado para su profe-
sion). Hay que mejorar la forma-
cion de los docentes.

3°. INCENTIVO0S. La sociedad no
prestigia la labor del docente (sie-
te de cada 10 expertos sondeados
por WISE cree que al maestro no
se le trata con suficiente respeto y
dignidad). Esto les lleva a perder
la pasion por su oficio y a estar
desmotivados. «El sistema no re-
compensa a los que mejor lo ha-
cen. Si tu te esfuerzas mas que los
demas, no obtienes ninguna re-
compensa a cambio», admite Fer-

nandez Guisado. ¢Soluciones? In-
centivar econoOmicamente a los
profesores y ofrecer mas posibili-
dades de prosperar en su carrera.
Los sindicatos de profesores, sin
embargo, no ven con buenos 0jos
que el sueldo de los maestros de-
penda de los resultados del cen-
tro.

4°, AISLAMIENTO. Hay «secretis-

mo en el aula», segun Marina:
«Son muy pocos los docentes que
entran en otras aulas para ver co-
mo sus companeros estan dando
la clase». En su opinion, viven «en
una burbuja» y no cuentan con el
resto de la tribu educativa. Como
tratamiento propone crear mas
comunidades de aprendizaje y re-
des educadoras donde se compar-
tan experiencias de éxito. El otro
gran problema es «la desconfian-
za» con la que los docentes miran
el mundo empresarial. Francisco
Michavila, director de la Catedra
Unesco de Gestion y Politica Uni-
versitaria, constata que «la vincu-
lacion de la universidad con el
mercado laboral es insuficiente».
La encuesta de WISE concluye
«que el fracaso educativo para
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FUENTE: WISE Education Survey 2015.

mantener el ritmo con respecto a
los puestos de trabajo cambiantes
es un problema global». EI 66%
de los expertos educativos espa-
noles cree que las universidades
no preparan adecuadamente pa-
ra el mercado de trabajo y el 84%
dice que echa en falta «una edu-
cacion basada en proyectos» que
permita a los estudiantes de Pri-
maria y Secundaria «aplicar lo
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aprendido al mundo real». «L.o
que necesitamos es aprender a in-
novary», plantea Marina. Faltan
practicas, tutorias, formaciony
planes mas dinamicos en las uni-
versidades, anaden los expertos
de WISE.

5% LIDERAZGO. 1 os directores de

los centros educativos son clave,
pero solo el 40% ha recibido for-

BERNARDO DIAZ

macion para ejercer su puesto.
«En Espana, nadie le da impor-
tancia a los equipos directivos»,
dice Marina, que anade que «casi
siempre consiguen tener éxito se-
leccionando y manteniendo a los
buenos profesores, cosa que solo
pueden hacer los colegios priva-
dos y concertados, dado el carac-
ter funcionarial del profesorado
de la escuela publica».

mas y otros, de élite, que sean ase-
sores pedagogicos de los profeso-
res y puedan ayudarles a progre-
sar en el aula.

P- ¢Planteara un MIR docente?

R.- Si. Se trata de que, para ser
docente, haya una formacion de
grado y luego un master. Los que
tienen el master aspiran al MIR,
que capacitaria para que esas per-
sonas se fueran a la educacion pu-
blica o a la privada. Pero todos los
que quieran dedicarse a la docen-
cia tienen que haber pasado esa
prueba. Lo importante es formar
bien a los tutores que van a for-
mar a esos profesores y tener cen-
tros educativos de élite.

P- ¢Estan mal formados los do-
centes espanoles?

R.- Los docentes no estan for-
mados en absoluto. Las facultades
de Magisterio son muy teoricas y
la mayoria no esta al tanto de las
innovaciones didacticas que se
ponen a prueba en el mundo. La
nota de acceso a la carrera es muy
baja. Estamos estudiando una for-
ma de subir la nota. Pero, si no he-
mos prestigiado primero la profe-
sion, nos podemos encontrar con
que la gente no quiera estudiar la
carrera. Estamos estudiandolo
porque no lo vemos claro.

P- ¢Cree que habria que cam-
biar el sistema de contratacion del
profesorado?

R.- Vamos a sugerirlo, sabiendo
que es muy complicado, porque el
tema de la adjudicacion de plazas
funcionariales esta muy regulado.
Deberia haber un procedimiento
para que los directores pudieran
seleccionar a una parte del profe-
sorado, dentro del funcionariado.
Deberiamos reformular la funcion
publica a fondo, necesita tener
exigencias de calidad y de evalua-

«Reino Unido, Finlandia o
Suecia consideran prioritaria la
formacion de los directores, que
esta potenciada y alentada por la
Administracion y la Inspeccion.
Los directores suecos, una vez
seleccionados, mantienen duran-
te tres anos un programa de ca-
pacitacion. Se les exige curricu-
lum, experiencia y proyectos
puestos en marcha, evaluacion

cion, La flexibilidad daria mucho
mas juego.

P- ¢Qué mas cosas iran en el li-
bro blanco?

R.- En Espana no tienen ningu-
na influencia los colegios profe-
sionales de docentes. Es impor-
tante que la representacion de los
profesores vaya por dos caminos:
el sindical, que es exclusivamente

«LLOS DIRECTORES
DEBERIAN

PODER
SELECCIONAR

A UNA PARTE DEL
PROFESORADO»

«QUIERO QUE HAYA
INSPECTORES DE
ELITE QUE SEAN
ASESORES
PEDAGOGICOS DE
LLOS PROFESORES»

«QUE WERT

ESTE EN PARIS

ME PARECE
VERGONZOSO Y UN
MAL MENSAJE PARA
LA ESCUELA»

laboral, y el colegio profesional,
que hasta ahora ha tenido una vi-
da muy mortecina y que se encar-
garia de ayudar al Gobierno en la
formacion o en la elaboracion del
curriculo. Esto significa mas exi-
gencias para mis colegas.

P.- Usted defiende que lo ade-
cuado es que se destine el 5% del

JM. Leralta / EL MUNDO

de sus anteriores directores y en-
trevista personal», explican Lour-
des Bazarra y Olga Casanova,
formadoras de equipos directivos
y autoras de Directivos de escue-
las inteligentes (SM). «Estamos
consiguiendo la transformacion
del aula, pero hay que conseguir
la transformacion de la escuela y
ese cambio es imposible sin el li-
derazgo de los directores».

PIB a la educacion, pero estamos
en el 4%. ¢Va a pedirle al ministro
que suba este porcentaje?

R.- S1. Esto debe formar parte
del pacto de Estado. Por debajo
del 5% no podemos tener un buen
sistema educativo.

P- ¢Es partidario de que se ex-
tienda la obligatoriedad de la edu-
cacion de los 16 a los 18 anos? [El
ministro no lo ve una buena ideal].

R.— Ningun partido lo ha pro-
puesto. Creo que debemos ir ha-
cia ello, pero antes deberiamos re-
solver muchos problemas, como
mejorar la FP. La FP dual niva a
estar bien apoyada, ni bien gestio-
nada, ni bien financiada.

P- ¢La Lomce da mas autono-
mia que antes a los colegios?

R.- No, la educacion sigue sien-
do muy rigida. De todas formas,
los directores tienen mas compe-
tencias de las que ejercen, preci-
samente porque no se sienten
apoyados o porque no tienen for-
macion suficiente para el cargo.

P.— ¢Qué piensa sobre el trata-
miento que da la reforma educati-
va a a la Filosofia?

R.- Es vergonzoso, pero no ha-
ce mas que seguir la tendencia de
la UE, que, cuando establecio el
sistema de competencias, elimino
la Filosofia, que es la unica que in-
troduce el pensamiento critico,
que es parte esencial de una de-
mocracia.

P- ¢Quitaria la Religion del cu-
rriculo, como propone el PSOE?

R.- Creo que la religion confe-
sional no debe estar en los curri-
culos, porque el curriculo debe
tratar de lo universal, no de lo par-
ticular. Pero debemos incluir una
asignatura sobre lo que ha signifi-
cado la experiencia religiosa en el
mundo.



