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La Reforma Laboral a debate

La segunda sesion de las Jornadas UAL-Holcim abordd la revision
sobre un texto que ha estado sujeto a muchas interpretaciones

=2 J. L. PASCUAL

La evaluacion de la personalidad del
candidato es incluso mas importan-
te que otros aspectos de su cualifi-
cacion personal. Son declaraciones
del catedritico de Psicologia Social
de la Universidad de Santiago de
Compostela, Jesus Salgado, que fue
uno de los ponentes en la jornada
de ayer en las Jornadas UAL-Holcim
sobre Relaciones Laborales y Recur-
sos Humanos.

Con la ponencia ‘Personalidad y
predicciones del desempefio ocupa-
cional’, este catedratico gallego ex-
plico las diferentes técnicas utiliza-
das en la seleccion de personal. «El
objetivo es medir la personalidad de
un candidato a un puesto de traba-
joysieslaadecuada o no. Los erro-
Tes en esta fase son perjudiciales tan-
to para la empresa como para los can-
didatos seleccionadosy.

Diferentes técnicas
Los test, cuestionarios o entrevis-
tas personales son solo parte de las

técnicas que los departamentos de
recursos humanos cuentan para se-
leccionar al personal adecuado.
Para Salgado, la evaluacion de la per-
sonalidad del candidato es incluso
mas importante que otros aspectos
de su cualificacion personal. La se-
gunda sesion de estas Jornadas se
inici6 con la asistencia de Maribel
Ramirez, vicerrectora de Estudian-
tes y Empleo y Ricardo Rodriguez,
director de la Fabrica de Lafarge-Hol-
cim de Carboneras (Almeria). La pri-
mera sesion de estas Jornadas se ce-
lebr6 el pasado 21 de octubre.
Durante toda la mafiana se de-
sarrollaron las diferentes ponen-
cias relacionadas, en esta sesion,

«El objetivo es medir
lapersonalidad de un
candidato a un puesto
detrabajoysiesla
adecuada o no»

con el mundo laboral. La mayoria
del ptiblico asistente fueron alum-
nos de la UAL del Grado de Rela-
ciones Laborales. Entre los ponen-
tes que intervinieron estaba Fran-
cisco Villar del Moral, magistrado
de la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia,
Ceuta y Melilla, quien expuso la
ponencia titulada ‘Reforma Labo-
ral: Jurisprudencia destacada’.

Andlisis de lareforma
Villar hizo un repaso de la Reforma
Laboral y de la Gltima sentencia del
Tribunal Constitucional que revi-
saba el texto, tras la denuncia por
parte de la oposicion del Ejecutivo
Central. Analiz6 todos los aspectos
del texto legal que habian sido po-
1émicos y la interpretacién que ha-
bia hecho de los mismos el maximo
o6rgano jurisdiccional de Espafa.
Para el magistrado del TSJA, «el
Tribunal Constitucional no ha anu-
lado este texto que genero tanta po-
1émica en el ambito politico, 1o ha

Expectacion. La tercera edicion de las Jornadas UAL Holcim han contando con un gran seguimiento de profesionales y estudiantes. :: uaL

revisado y ha avalado la mayoria de
su articuladoy. Villar también ha-
bl6 de la negociacion colectiva, las
condiciones laborales, y el conoci-
do como «descuelgue del convenio
colectivoy. Segtin afirmo, «el texto
de la sentencia del Tribunal Consti-
tucional ha sido muy detallado y ex-
tensoy. Posteriormente enuncio a
los asistentes las ultimas senten-
cias, en materia de legislacion labo-
ral, del Tribunal Supremo.
También intervino Ana Maria
Orellana, presidenta de la Sala 12 de
1o Social del TSJA y Marisa Salano-
va, catedratica de Psicologia de la
Universitat Jaume I de Castellon.
La primera centro el tema de su de-

«El Tribunal Constitucional
no haanulado la Reforma
Laboral, laharevisadoy
avalado en lamayoria
desuarticulado»

lectivo tras la reforma laboral y, la
segunda, en como conseguir Orga-
nizaciones Saludables y el ‘engage-
ment’ en el trabajo. Tras cada po-
nencia, se abri6 un turno de deba-
te, en el que los alumnos participan-
tes realizaron numerosas pregun-
tas a los expertos asistentes.

Como ocurriera en anteriores
anos, esta iniciativa han tenido un
gran seguimiento, tanto por parte
de profesionales como de estudian-
tes y docentes, atraidos por el alto
nivel de los ponentes y por las te-
maticas de actualidad que se han
abordado, especialmente en cuan-
to a la responsabilidad social de las
empresas. Holcim es una de las em-
presas que vienen colaborando de
una forma mas activa con la Univer-
sidad de Almeria y que busca entre
los nuevos titulados capacidad y ta-
lento para incorporar a su plantilla.

Durante los Gltimos han sido casi
un centenar de estudiantes de la
UAL los que han realizado practicas
en esta empresa consiguiendo una
experiencia importante, tanto para
continuar en Holcim como para bus-
car empleo en otras empresas del
sector. Ademas, se han cubierto di-
ferentes puestos dentro del sector
industrial, con lo que han podido
optar a estas practicas un abanico
amplio de alumnos.

Como reconocié en la inaugura-
cion de estas jornadas su responsa-
ble de Recursos Humanos, José Joa-
quin Salinas, los titulados suponen
una apuesta segura para las empre-
sas ya que se trata de personas con
alta cualificacién que pueden reali-
ZaI Una gran aportacion.




