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La Carlos lll, Alcala y Cantabria son
lideres en transparencia universitaria

El 80% de las publicas
y el 31% de las privadas
presenta informacion
detallada de sus centros

N. Garcia MADRID.

Las universidades se han puesto las
pilas en cuanto a transparencia se
refiere. Estos dos tiltimos afios, mu-
chas han publicado sus portales de
transparencia, con los que eviden-
cian su compromiso por acercar las
instituciones académicas ala socie-
dad. En concreto, 35 universidades
publicas y cinco privadas han de-
sarrollado esa nueva seccién, cum-
pliendo con la normativa nacional
y autonémica en materia de trans-
parencia. Destacan, en este senti-
do, las universidades andaluzas, ma-
drilefias y catalanas, segn el infor-
me Examen de transparencia 2014,
realizado por la Fundacién Com-
promiso y Transparencia (FCyT),
que analiza por cuarto afio conse-
cutivo la transparencia en la web
(disponibilidad y accesibilidad de
informacién) de las 49 institucio-
nes publicas y, por tercer afio, las 26
privadas.

El estudio también indica que el
80 por ciento de universidades pt-
blicas y el 31 por ciento de las pri-
vadas alcanza un nivel 6ptimo de
transparencia.

Las universidades publicas con
mejores resultados han sido la Car-
los TIT de Madrid, la de Alcal4 de
Henares y la de Cantabria, que han
conseguido la méxima puntuacién
posible (26 puntos-indicadores),
seguidas por la Rey Juan Carlos
(25 puntos) y los centros de Maéla-
ga, de Vigo y Pablo Olavide (24 pun-
tos).

Las peor puntuadas

Las peor puntuadas, es decir, las
mas opacas, son la de Valladolid (7
puntos), la Miguel Hernéndez (8
puntos) y, en tercera posicion, em-
patan la Internacional de Andalu-
ciayla de Valencia (11 puntos).

El informe destaca que ha habi-
do una mejoria notable en la evo-
lucién de sus resultados respecto a
su primera edicién (2010).

Un 33 por ciento de las univer-
sidades puiblicas estd clasificada en
el grupo de Transparentes (cum-
pliendo entre 26 y 20 indicadores),
es decir, cumplen criterios cuanti-
tativos y cualitativos -indicadores
relativos a la informacién econ6-
mica: estados financieros e infor-
me de auditoria- y un 47 por cien-
to en el de Translicidas (cumplen
al menos 15 indicadores). S6lo un
20 por ciento se halla en el grupo
de las Opacas (cumplen menos de
15 indicadores).

Ranking universidades publicas
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En general, las ptiblicas han me-
jorado en transparencia sobre suel-
dos y bandas salariales de su per-
sonal, demanda y oferta de titula-
ciones, satisfaccion de sus alumnos,
grado de empleabilidad de los es-
tudios y publicacién de informa-
cién econémica (estados financie-
ros, memoria de las cuentas gene-
rales y el informe de auditoria). El
4rea de gobierno (composicion y
estatutos) sigue siendo la mas trans-
parente, con un porcentaje del 100
por cien de cumplimiento en todos
sus indicadores.

Las privadas, aunque con una evo-
lucién més pausada, también regis-
tran una importante mejora en los
niveles de transparencia. Asi, por
primera vez, tres universidades pri-
vadas son clasificadas con la mayor
categoria de transaprencia: Nebri-
ja, Vic-Central de Catalunya y Ober-
ta de Catalunya.

Evolucion pausada
En estos cuatro afios, las insitucio-
nes educativas privadas solo supe-
ran a las piblicas en cuanto a infor-
macién de su claustro. Cabe recor-
dar que, en anteriores ediciones, la
totalidad de las privadas se inclu-
yeron en la categoria de Opacas.
El progreso mas destacado que
han registrado las privadas se en-
cuentra en el 4rea econdmica. Se-
gun el estudio, ninguna universi-
dad publicaba en ediciones ante-

LAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS HAN
MEJORADO, SOBRE TODO,
EN TRANSPARENCIA
DE SUELDOS

riores informacion econémicay es-
te afio son un 18 por ciento de ellas
las que ofrecen acceso a estos da-
tos a través de sus paginas web.

El drea de alumnos sigue siendo
una de las més completas desde los
inicios del informe, tanto para las
universidades ptiblicas como para
las privadas. También el 4rea de re-
sultados son muy significativos los
avances en la informaci6n corres-
pondientes a la satisfaccion de los
alumnos y los datos sobre emplea-
bilidad, con 21 puntos porcentua-
les mas respecto a 2013, alcanzado
el 49 por ciento de cumplimiento.

La Fundacién Compromiso y
Transparencia, al final del informe,
realiza una serie de recomendacio-
nes a todas las universidades. Por
poner algunos ejemplos, indica que
deben asegurar que el plan estraté-
gico o, al menos, las lineas genera-
les del mismo, estén publicadas en
la web; también deben proporcio-
nar informacién actual, compren-
sible y fiable sobre el origen y des-
tino de los fondos.

Asimismo, recomienda a los go-
biernos autondmicos que, a través
de sus organismos, como es el caso
de la Agéncia per a la qualitat del
sistema Universitaria de Catalunya
(AQU), ayuden a medir de manera
objetiva, periédica e independien-
te el grado de insercion laboral de
los alumnos universitarios y anima
alas universidades publicas que no
hayan incoporado en su web un por-
tal de transparencia, que lo hagan
para rendir cuentas a la sociedad,
entre otras.



