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Los profesores acreditados crean
una plataforma para pedir un
sistema «justo» de promocion

» Los afectados aseguran
que, pese a haber demostrado
méritos, su carrera se ve
estancada por la precariedad

LEVANTE DE CASTELLO CASTELLG
W El colectivo de profesores acre-
ditados de la Universitat Jaume I
(UJI) de Castell6 ha constituido la
Plataforma de Acreditados de la
Comunitat Valenciana cuyo obje-
tivo es solucionar la situacién de
incertidumbre sobre el futuro pro-
fesional de estos docentes sin po-
sibilidad de promocién como con-
secuencia de la tasa de reposicion
deefectivos establecidaenlos Pre-
supuestos Generales del Estado de
los tltimos anos (un 50 por ciento
delasjubilacionesenelano2015).
«La situacién que desde hace
tres afios estd sufriendo el profesor
universitario, no sélo hace impo-

sible el desarrollo digno de la ca-
rrera laboral y profesional de este
colectivo, sino que ineludible-
mente supone un lastre para afron-
tar los retos que se presuponen a
una universidad publica de pres-
tigio», aseguran desde la platafor-
ma.

Ademas, anaden que «o que
empez6 como un Real Decreto
impulsado por el gobierno central
para atajar los gastos universitarios
derivados de la crisis econ6mi-
ca», ha desembocado en «un ele-
vado niimero de profesores que
aun habiendo demostrado sus
meéritos docentes e investigadores,
ve estancada su carrera en plazas
de una precariedad laboral insos-
pechada por la sociedad». «Desde
una perspectiva practica, esto sig-
nifica que existe un elevado nu-
mero de profesores universitarios
que ha desarrollado su carrera do-
cente e investigadora de manera

El principal objetivo
es reunirse con
responsables politicos
de las diferentes
administraciones

eficiente, a los que se les exige un
rendimiento de trabajo cada vez
mds exigente, pero sin el recono-
cimiento econémico y social me-
recido», anaden.

El principal objetivo de la pla-
taforma es reunirse de forma in-
minente con responsables politi-
cos de las diferentes administra-
ciones ptiblicas, para intentar bus-
car una solucién definitiva a este
problema, que consideran esencial

parala mejora de la calidad del sis-
tema de la universidad piblica.
«La correcta gestion de los recur-
sos humanos es el pilar funda-
mental de cualquier organizacion,
yde esta variable depende el con-
seguir universidades ptiblicas sos-
tenibles y eficientes, donde se
desarrolle una formacién superior
e investigacion de calidad» ase-
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guran. Los afectados concluyen
afirmando que «para que esto sea
posible es necesario que exista
una politica activa, en la cual los
distintos miembros de la comu-
nidad universitaria, junto con los
responsables de la politica de uni-
versidades estatal y autonémica
busquen lamejor manera de ata-
jar este probleman.



