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AEl deterioro en las condiciones laborales
del personal de administracion y servicios
(PAS) de la Universitat empieza a ser alar-
mante. Este colectivo, formado mayoritaria-
mente por excelentes profesionales volca-
dos con la institucion, ha visto menguadas
continuamente sus expectativas de estabili-
dad y promocion. Es necesario revertir esta
situacion, trabajando con firmeza e inteli-
gencia. En este sentido, ya hay varias pro-
puestas sobre la mesa que el PAS viene rei-
vindicando y que deberian ser asumidas por
la institucion.

El Claustro de la Universitat de Valéncia,
a peticion de un grupo de claustrales, apro-
bé el pasado 23 de julio una declaracién a

favor de establecer una reduccion de jorna-
da para el PAS mayor de 60 anos, taly co-
mo se lleva a cabo en otras universidades
publicas de nuestro entorno, como la Uni-
versidad de Alicante. Es una reivindicacion
que nos llegé con intensidad a los dos can-
didatos a rector en las pasadas elecciones.
Habria que recordar la respuesta que enton-
ces dimos cada uno de nosotros y los com-
promisos adquiridos. La demora en adoptar
esta medida (reduccion de jornada para el
PAS mayor de 60 anos) es cruel por defini-
cion, ya que el paso del tiempo impedira
que muchas de las trabajadoras y los traba-
jadores de nuestra Universitat la disfruten
cuando realmente lo necesitan. Todos sabe-
mos que es una medida asumible desde el
primer momento, siempre que exista volun-
tad politica de hacerlo.

Hay otro tema urgente y relacionado con
los argumentos anteriores. Es basico reco-
nocer adecuadamente la dedicacion del
PAS a la institucion. Para ello es crucial que
la Universitat se comprometa a poner en
marcha, sin mas dilacion, la carrera profe-

sional, ahora que ya se esta implementando
para los funcionarios de la Generalitat Va-
lenciana. Ademas de un derecho ineludible,
es un aliciente de superacién necesario y
cuya aplicacion aumentaria con seguridad
la productividad, ya que la situacién actual
lleva a la desafeccion por la institucién pa-
ra la que se trabaja, mientras que la promo-
cién, que implica un reconocimiento a la la-
bor llevada a cabo, ademas de ser justa por
si misma y de eliminar agravios comparati-
vos, tiene siempre efectos positivos para la
institucién que la practica.

La Universitat se encuentra embarcada
en un proceso de reestructuracion adminis-
trativa muy importante. Este proceso debe
culminar con la reorganizacién consensua-
da de los puestos de trabajo del personal de
administracion y servicios. Se trata de ree-
quilibrar la situacion entre los servicios cen-
trales y centros, departamentos e institutos
y de eliminar la infradotacién de personal
de determinados servicios —por ejemplo,
los institutos de investigacion—. Es un pro-
ceso delicado, que debe contar con todos los

implicados y el maximo acuerdo para que
los resultados sean efectivos y beneficien a
toda la comunidad universitaria.

Finalmente, cabe destacar que al PAS que
trabaja hoy en las universidades se le exige
mayor capacidad de la se requeria en el pa-
sado. Por ejemplo, en el campo de la inves-
tigacion, es preciso reclutar gestores de pro-
yectos con conocimientos de idiomas, ojea-
dores de fondos internacionales,
preparadores de solicitudes de programas
europeos, etc. Lo mismo sucede en otros
ambitos de la gestion universitaria, donde la
responsabilidad debe recaer en PAS espe-
cializado y no en profesores con el cargo de
«delegado del rector». De esta forma, esas
funciones seran asumidas por verdaderos
profesionales, con lo que se conseguiran los
mejores resultados y, ademas, constituiran
oportunidades de promocion adicional pa-
ra el PAS que disponga de las habilidades
adecuadas.
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