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La congelacion de plantilla en la UJI
sobrecarga al 10% de los docentes

@ Un total de 83 contratados y 47 funcionarios exceden el I00% de docencia que fija la ley
@ Se dan casos extremos como el de una asociada a tiempo parcial cuya carga legal es del 200%

CARMEN HERNANDEZ CASTELLON
La plantilla docente de la Universi-
tat Jaume I, que no puede crecer
desde hace tres afos al ritmo de
sus necesidades a causa de la impo-
sicién del Ministerio de Hacienda,
se ve afectada ademas por una ele-
vada carga docente. Segtin denun-
cian desde el sindicato universitario
Comisién Obreras y de acuerdo a
los datos facilitados por la UJI «en
estos momentos, un total de 130
profesores que dan clases en la
Jaume I exceden la carga docente
permitida por la actual legislacion».

De esta manera, CCOO ha consta-
tado que 83 profesores contratados
atiempo parcial o completo asi co-
mo también 47 docentes del cuerpo
de funcionarios superan el 100% de
carga docente impuesta por la Ley
Organica de Universidades. Estos
130 docentes suponen casi el 10%,
concretamente el 9,6% del total del
PDI (personal docente e investiga-
dor) de la Ul ya que la plantilla de
este curso esta conformada por un
total de 1.436 profesores.

«El hecho de superar los limites
impuestos por la ley puede traer
consecuencias para la UJI'y proble-
mas de pago a la Seguridad Social
porque ese excedente de horas que
realizan todos estos profesores no se
cobran como trabajo», aseguran res-
ponsables del sindicato universitario
castellonense, quienes también pre-
cisan que ademas hay que denun-
ciar que la mayor parte de los do-
centes que supera la carga corres-
ponde a la plantilla de profesores
contratados y no a los funcionarios.

«Rechazamos de pleno que no
se cumpla la ley establecida en es-
te sentido pero atin mas que afec-
te a los profesionales que estan
contratados por la Jaume I», de-
nuncian desde el sindicato CCOO,
constatando que este PDI contra-
tado (83) son casi el doble de los
funcionarios que acumulan mas
carga docente.

«Es cierto que no se puede cua-
drar la carga docente exactamente
al 100% y en la mayoria de los ca-
sos se sitiia en una horquilla entre
el 90 y 95% pero lo peor de esta
cuestién es que afecta sobre todo al
PDI mas sensible», insiste Manuel
Quixal, secretario de CCOO en la
UJI, lamentando la falta de preocu-
pacion del equipo de gobierno por
los integrantes menos protegidos
laboralmente de la plantilla docen-
te del campus castellonense.

Ante este escenario, que el sindi-
cato universitario rechaza de pleno
aludiendo al estricto cumplimiento

de la ley, asegura que «si la UJI por
necesidades de servicio requiere
que un docente adquiera mas carga
que sea después de una negocia-
cién y un proceso pactadoy, insis-
tiendo en que esta mayor carga de-
be afectar sobre todo a los de profe-
sores universitarios del cuerpo de
funcionarios, que en estos momen-
to son 557 docentes.

«Este debe ser un proceso abier-
to y transparente, no como ahora, y
por supuesto que los docentes se-
pan de antemano como se va a
compensary, insiste Quixal en la
jornada previa a la presentacion del
portal de transparencia de la UJI.

La superacion de la carga docen-
te en la UJI es generalizada, es de-
cir afecta a todos los centros y de-
partamentos por igual, aunque bie-
nes cierto que se aprecia una
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Mas trabajo. Del
total del PDI, cifrado
en 1436 profesores,
un 9,6% superan la
carga docente.

mayor afectacién en el departa-
mento de Ciencias de la Comunica-
cion, tal vez por ser uno de los gra-
dos que ha registrado una mayor
demanda.

Subrayar también casos extre-
mos en esta linea como una profe-
sora asociada laboral a tiempo par-
cial que soporta una carga de
200%, u otro ayudante que llega al
150%. «No obstante, algunos de es-
tos porcentajes estdn manipulados
y responden a intereses profesiona-
les o familiares de los propios pro-

fesores afectados. Alumnos atienden a un profesor en un aula de la UJI de Castellén. Torres

Mientras, los 557 fi

DOCENTES A TIEMPO
PARCIAL CASI ALCANZAN
A LOS FUNCIONARIOS

Dedicacion parcial. Entre los
docentes contratados por la UJI
ganan peso progresivamente los
profesores contratados a tiempo
parcial, ya que en la actualidad
suman 518 docentes, cuando los
funcionarios son 557.

Catedraticos. En el cuerpo de
funcionarios docentes de la UJI
figuran 120 catedraticos, 399
titulares de universidad, 3
catedréticos de escuela
universitaria y 35 titulares de
escuela universitaria.

Asociados. El nimero de
profesores asociados también
llama la atencion si se tiene en
cuenta la positiva evolucion de
los tltimos afios. En este curso
son 461 los asociados que dan
clase en la UJI, alos que hay que
sumar los 56 docentes asociados
asistenciales.

Investigadores en
formacion. Entre el personal
investigador, destacan los
investigadores en formacion
(102 personas) frene al personal
investigador (39) y los
investigadores contratados
doctores, que sdlo son 35.

Emeérito. La figura de profesor
emérito apenas es conocida en el
campus publico castellonense.
En el actual curso sélo hay un
docente con esta calificacion.

plantilla docente de la UJI para
el curso vigente, de los 1436
profesores que dan clase en el
campus publico del Riu Sec un
total de 879 profeso-
res son contratados y
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rios que componen el cuerpo
d te de la Ul repr
el 39% del total del PDI, y con

La Ley Organica de Universi- 557 son funcionarios.
dades refleja en su articulo 48 La cifra de personal
que el personal docente e docente contratado
investigador contratado, representa el 61%% de
computado en equivalencias a 1total de la plantilla,

tiempo completo, no podra
superar el 49% del total de
personal docente e investigador
de la universidad. En esta
cuestion, la Universitat Jaume I
también se aleja de la legalidad
impuesta ya que en la actuali-
dad, segtin los datos de la

aunque si se compara
con la equivalencia a
tiempo completo es
del 53%, porcentaje
que sigue estando por
encima de las imposi-
ciones de la ley de
Universidades»

El rector firmé ayer el manifest por una financiacion justa.

qui ia pasa a repre-

sentar el 47% del total.

Asimismo, la Ley Organica

de Universidades apunta a

que el personal do-
cente e investigador
con contrato labo-
ral temporal (es de-
cir todos los profe-
sores contratados
salvo los profesores
contratados docto-
resy profesores co-
laboradores) no po-
dra superar el 40%,
porcentaje que tam-
poco se respeta en
la plantilla docente
dela UJI..



