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El ‘Gran Hermano’ de la UJI que

controla a los docentes, ‘nominado’

El sistema informatico que controla la asistencia de los profesores a las clases envio por error
de madrugada 180.000 incidencias sobre .000 profesores / El sindicato CCOO, muy critico

CARMEN HERNANDEZ CASTELLON
«Era un proyecto piloto que esta vi-
gente ya durante los dltimos tres
cursos y que no aporta ventaja algu-
na a los docentes de la UJI sino que
les supone mas problemas que otra
cosan. Asi valoran los responsables
del sindicato Comisiones Obreras de
la Universitat Jaume I el procedi-
miento de fichaje para los docentes
implementado por la UJI como pro-
yecto piloto y que no acaba de con-
vencer a los profesores del campus
publico del Riu Sec.

«A pesar de que lo hemos solici-
tado desde hace mucho tiempo la
Jaume I no nos ofrece la informa-
ciéon sobre este sistema, no nos
han facilitado la memoria econé-
mico administrativa que pedimos,
ni las incidencias reales y las falli-
das de este sistema que solicitamos
a través de los cauces pertinentes,
indican desde el sindicato universi-
tario, asegurando que este sistema,
en su opinion, sélo sirve para car-
gar de mas trabajo a los profeso-
res, generando la mayoria de las
veces mas problemas pues los do-
centes que continuamente reciben

incidencias fallidas y deben justifi-
carlas», detallan desde el sindicato
universitario.

En este sentido, el sindicato de-
nuncia que el sistema parece tener
muchos fallos, algunos tan flagran-
tes como el que se produjo la pasa-
da madrugada del domingo 27 al
lunes 28 en el que envio a los 1.000
profesores de la UJI mas de
180.000 incidencias. «Sobre las
cuatro o las cinco de la madrugada
comencé a recibir mensajes en mi

La organizacion pide
informacion a la
universidad sobre el
sistema para fichar

correo de la Universidad que por
supuesto abri para ver qué suce-
dia», declara uno de los docentes,
que sorprendido vio como el siste-
ma de fichaje le informaba de las
clases que tenia y de las inciden-
cias que acumulaba en una sema-

ba ya durante tres cursos, no ofre-
ce ninguna ventaja, sino que hace
perder tiempo para acceder al or-
denador, para retirar la pantalla del
proyector que se despliega auto-
maéticamente inutilizando una gran
parte de la pizarra», denuncian
desde Comisiones Obreras, preci-
sando también que una vez llega
una incidencia que no es correcta
el docente en cuestién debe inten-
tar justificarla ante el director de
departamento.
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Para el secretario de
CCOO en la UJI, Ma-
nuel Queixal, « lo légico
serfa en esta cuestion
que si se plantea un
procedimiento de fichar
para la plantilla docente
éste fuera negociado
por las partes, siguien-
do el modelo de fichaje
que el personal de ad-
ministracién y servicios
(PAS) incorporé hace
ya muchos afos. Ade-
mas, Queixal plantea
que cualquier procedi-
miento tiene que ser im-
plementado para mejo-
rar la calidad en la do-
cencia y no para cagar

Sistema de control de asistencia introducido en la UJI con el profesorado.. EL MuNDO

na lectiva que atin no habia co-
menzado.

A juicio del sindicato universita-
rio CCOO este procedimiento, que
se ha implementado en el marco
del nuevo programa Docentia no
prima la calidad en la ensefanza,

limitdndose a ‘obligar’ a fichar a
los docentes a través de una ma-
quina que sirve también para acce-
der a encender la iluminacién del
aula y acceder al armario donde se
puede operar con el ordenador.
«Este sistema, en periodo de prue-

con mas problemas al
cuerpo docente de la
universidad.

«La necesidad de ofrecer a la Ane-
ca que se cuenta con un procedi-
miento de fichaje parece pesar mas
que el hecho de que éste sea atil y
adecuado parala Jaume Iy paras
plantilla docente, concluye Queixal.



