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Una nueva era
para los mdsteres

esde que en Espana se pu-
siera en marcha el Tratado
de Bolonia acordado en 2001
y ante la necesidad de conti-
nuar acercando los marcos de
cualificaciones espanol, MECES y MECU
alos marcos de cualificaciones europeos
QF-EHEA y EQF respectivamente, se
produce un cambio legislativo con la en-
trada en vigor del Real Decreto 43/2015.
Asi, se pasa de un sistema de educacién
superior rigido de 4+1 (titulacién de
grado de cuatro afios académicos mds
titulacién mdster de un afo de duracion)
a un sistema flexible de 4+1 o 3+2. Este
nuevo sistema nos acerca al modelo 3+2
implantado desde el inicio de Bolonia en
la gran mayoria de los paises del Espacio
Europeo de Educacién Superior (EEES).
;Qué cercaniaolejanfaalaempleabi-
lidad suponelarealizacién de un master
de uno o dos anos académicos? ;Un
graduado de mdster de dos anos cubrird
en mayor medida las demandas de los
empleadores? ;Cudles deben ser los
pardmetros a analizar para elegir un
master de uno o dos anos?
Apartir del 2016, los futuros candida-

tos a cursar un master tendran mas difi-
cultad debido al mayor nimero de op-
ciones alahora de la seleccion. ;Master
en Universidad o Escuela de Negocios?
;Master propio u oficial? ;un afio o dos
anos? El objetivo en el nuevo escenario
para madsteres oficiales es proporcionar
un mayor grado de espe-

grandes preocupaciones no solo en Es-
panasino también en el resto de Europa.
En el Consejo de Ministros de la Unién
Europea celebrado en mayo de 2007 en
Londres, ratificado en abril de 2009, se
identificé laempleabilidad comounode
los principales objetivos a alcanzar con
lacreacion del EEES.

cializacion a quién curse | o5 Fscyelas de En este sentido, en el
un madster de dos anos de ; » ano 2012 el Consejo de
duracién como comple- Negocios gspano/as Ministros de Educacién
mentodeungradodetres han obtenido delaUnién Europea pro-
anos académicos decon-  reconocimiento puso revisar The Stan-
tenidos mas generalista. mundial eracias a la dards and guidelines for

La oferta por parte de 8l i quality assurance in the
lasuniversidadesnoseva €levadaempleabilidad - European Higher Educa-
a hacer esperar y pronto  que han alcanzado sus tion Area (ESG) con el
tendremos un porfolio de graduados méster objetivo principal deme-
masteres que bajo el mis- jorar la empleabilidad, y
motitulopodrdncursarse =~ *tTrrettEeeeeees la publicacién de dicha

en uno o dos anos sin que todavia estén
en vigor los titulos de grado de 3 afos.
Este nuevo escaparate de mdsteres se
encuentra ademds en medio de un en-
torno dedificultades econémicas, espe-
cialmente para los jévenes graduados,
que ven mas lejano el horizonte hacia el
empleo. La empleabilidad es una de las

revision hatenidolugareste mesdemayo.
Lanuevaguiarefuerzalanecesidaddeun
aprendizaje flexible, global y dindmico
que se apoye en herramientas digitales y
que promueva la participacién de todos
los «stakeholders» enlos disenos demeto-
dologias de aprendizaje aplicadas porlas
universidades.

Con este impulso desde la Unién Eu-
ropea, y a pesar de los tiltimos cambios
legislativos realizados en Espafa en
febrero de 2015, se debe continuar ha-
cia la flexibilidad, la globalidad, el dina-
mismo y la digitalizacién, tanto en las
instituciones educativas como en orga-
nismos gubernamentales, asi como en
la sociedad espanola.

Para las Universidades y Escuelas de
Negocios, que deben dar respuesta alas
necesidades reales y cambiantes del
mercado, se abre una mayor brecha. Las
Escuelas de Negocios espanolas eviden-
cian histéricamente su gran adaptacion
alaglobalidad yaladindmica del merca-
do de empleo y de las metodologias de
aprendizaje basadas en tecnologias digi-
tales. Sus graduados de madster han obte-
nido reconocimientos a nivel mundial
gracias a la elevada empleabilidad que
han alcanzado tras finalizar sus progra-
mas. Asimismo, las instituciones guber-
namentales espafolas deben propiciar
unmarco legislativo atin mds agil y flexi-
ble en sus procesos de aprobacion, se-
guimiento y renovacion de tal y como lo
exige lanueva Guia publicada porla Co-
mision Europea. Es también tarea de la
sociedad en general avanzar hacia un
modelo de aprendizaje permanente y
autodirigido apoyado por facilitadores,
que no profesores.
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