Las titulaciones del ambito digital son
insuficientes - La Vanguardia - 23/09/2015

Las titulaciones del ambito

digital son insuficientes
En la UE pueden llegar a faltar 825.000 profesionales en 2020

MADRID Agencias

El déficit de profesionales de per-
fil digital puede llegar a alcanzar
los 825.000 dentro de cinco afios
en la Unién Europea si no se co-
rrige la formacién en la universi-
dad que en estos momentos no se
corresponden de forma adecuada
con lademanda laboral. Esta es la
principal conclusion del Libro
blanco para el disefio de las titula-
ciones universitarias en el marco
de la economia digital, presentado
ayer por el Gobierno, y que esta-
blece 41 perfiles profesionales
vinculados a la demanda de las
empresas en Espafia.

El volumen establece un diag-
nostico en que se evidencia la in-
suficiencia de la oferta formativa
en esta materia; una mayor pre-
sencia de titulos de nivel master
que de grado; la existencia de una
elevada concentracion de forma-
cién de tipo técnico frente a la
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Faltan mas profesionales del ambito digital y aspectos creativos

creativa, y un aumento de la bre-
cha entre oferta y la demanda,
que crece a un ritmo del 4%
anual, segun recoge el apartado
estratégico del libro.

En el libro blanco se establecen
41 perfiles profesionales vincula-

Hay muchos mas

titulos de master que
de grado y un exceso
de formacion técnica
respecto a la creativa

dos ala demanda de especialistas
en el ambito de la economia digi-
tal por parte de las empresas.

La publicacion, que realiza un
analisis comparativo entre oferta
y demanda formativa, pretende
conseguir que los titulos, tanto de
grado como de master, que ofer-

tan las universidades espafolas
tengan un perfil mas adecuado a
las necesidades de las empresas y
que exista una mayor oferta de ti-
tulaciones oficiales vinculadas a
la economia digital.

En las conclusiones se apunta
que “en el sector de la economia
digital hay una clara necesidad de
poner en marcha programas de
formacién superior de calidad
pensados especificamente para
cubrir la demanda que existe de
los perfiles profesionales mas es-
pecificos de este sector”. “Estos
perfiles -segun los autores del li-
bro blanco- tienen caracteristi-
cas especiales que hacen que la
mera adaptacion con pequefios
itinerarios dentro de los progra-
mas formativos existentes en la
actualidad no sea suficiente”.

Seguin el Ministerio de Indus-
tria, Energia y Turismo, en la ac-
tualidad las universidades espa-
fiolas, tanto publicas como priva-
das, tienen en oferta mas titulos
de nivel master que de grado, ya
que la economia digital estd con-
siderada como un drea de espe-
cializacion. En ese aspecto, los
autores del libro han detectado
una alta concentracién de pro-
gramas formativos orientados al
desarrollo de competencias téc-
nicas frente a un nimero inferior
de aquellos destinados a fomen-
tar las competencias creativas.

Esta situacion, que difiere de la
que seria idénea, comporta que
muchos perfiles profesionales se
cubran finalmente en las empre-
sas con personal de formacion
autodidacta, lo que evidencia que
existe “una brecha entre deman-
day oferta que va en aumento”.

Apartir dellibro, “las titulacio-
nes que cada centro universitario
puede proponer a partir de las
piezas planteadas, se espera que
sirvan para dinamizar la oferta
actual de titulaciones, puesto que
ya cuentan con una guia en la que
estan recogidas las necesidades y
caracteristicas de los perfiles de
los futuros egresados”.

Uno de los aspectos destacados
es que los profesionales obtengan
“una formacion genérica y trans-
versal importante que los dotara
de versatilidad y adaptacién a las
necesidades del mercado y ade-
mds favorecera el trasvase y el re-
ciclaje de un ambito a otro”.e



