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Desde su nacimiento, la UJI ha
sido pionera en Espafa en el
impulso de las prdcticas como
medio de desarrollo de la em-
pleabilidad de sus estudiantes
incluyendo una asignatura obli-
gatoria en todos los planes de
estudio. Desde el 2002 a través
de la Oficina de Insercién Profe-
sional y Estancias en Prdcticas se
han puesto en marcha diversos
programas de précticas interna-
cionales apoyados con fondos de
la Comisién Europea que han be-
neficiado a mds de 600 estudian-
tes y titulados, consolidando un
bagaje de mds de 150 socios inter-
nacionales.

Esta larga trayectoria de cali-
dad ha sido reconocida con di-
versas menciones, por parte del
Ministerio de Educacién, como el
ser finalista en el 2006 al Premio
Calidad en la Movilidad, el Certi-
ficado de Calidad Leonardo 2009-
13, el galardén en 2012 como
ejemplo de buena préctica por su
calidad y fomento de la empleabi-
lidad, asi como premios a nues-
tros estudiantes participantes (en
2006, 2007 y 2009, recibiendo el
Premio Nacional Erasmus a una
estudiante de la UJI). Igualmente
hemos trabajado en la movilidad
de un participante con necesida-
des especiales.

Recientemente ha sido apro-
bado por parte del Ministerio el
Consorcio de Movilidad de Edu-
cacién Superior, coordinado por
laUJly en el que participa el Con-
servatorio Superior de Musica de
Castellén y el Servicio Valenciano
de Empleo y Formacién, SERVEF
que redundard en el beneficio de
los estudiantes de ambas institu-
ciones de educacion superior.

El fomento de las prdcticas in-
ternacionales en la UJI viene re-
cogido en las lineas estratégicas
de la universidad dado que ha
demostrado tener una incidencia
clave enla empleabilidad de nues-
tros estudiantes. Segiin nuestros
tltimos estudios, el 82,4% de los
titulados estdn trabajando a los
3 meses de finalizar su prictica
internacional, el 42% en la mis-
ma empresa donde realizaron su
prdctica, y el nivel de satisfaccién
es del 95%, desempenando pues-
tos de mayor cualificacién y con
alta demanda de competencias.
Ademds han desarrollado compe-
tencias altamente demandadas
por los empleadores como pla-
nificacién y gestién del tiempo,
trabajo auténomo, toma de deci-
siones, resolucion de problemas,
etc.

Ademds estos estudios estdn
en la linea del encargado por la
Comisién Europea entre 75.000

estudiantes y egresados de 34 pai-
ses: The Erasmus Impact Study
(2014). Entre los resultados rele-
vantes: un tercio fueron contrata-
dos por la empresa; casi uno de
cada diez estudiantes en practi-
cas Erasmus ha creado su propia
empresa y mds de tres de cada
cuatro tienen previsto hacerlo
o se plantean la posibilidad; los
que han sido Erasmus tienen la
mitad de probabilidades de sufrir
desempleo de larga duracién; la
tasa de paro cinco afos después
de su graduacién, de los Erasmus
es un 23 % menor que la de los
que se quedaron en casa; el 64 %
de los empresarios encuestados
dice que a menudo dan mayor
responsabilidad profesional a
los titulados con experiencia en
otros paises, una proporcién que
ha aumentado en un 51% desde
2006: el 77% de los Erasmus tenia
un puesto de trabajo con com-
ponentes de direccién diez afnos
después de su graduacion; los an-
tiguos alumnos Erasmus tienen
un 44% mds probabilidades de es-
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tar en un puesto de direccién que
los que no han ejercido la movili-
dad. Entre los antiguos alumnos
que han hecho Erasmus, el 40%
dice haber cambiado de pais al
menos una vez desde su gradua-
cién, frente a un 23% de los que
no salieron.

El programa Erasmus + Prdcti-
cas de la UJI estd amparado por
los principios del compromiso de
la Carta Erasmus de Educacién
Superior (Erasmus Charter for
Higher Education, ECHE) 2014
2020. El programa consta de una
préctica de una duracién minima
de dos meses, preferentemente
cuatro, en entidades situadas en
cualquier pais participante en el
programa Erasmus +, es decir, los
28 paises miembros de la Unién
Europea mds la antigua Repu-
blica yugoslava de Macedonia,
Islandia, Liechtenstein, Noruega,
y Turquia.

El objetivo del programa es
desarrollar competencias trans-
versales, profesionales y lingtis-
ticas, cultivar la conciencia y en-
tendimiento de otras culturas y
paises y facilitar la empleabilidad
a través de una prdctica de cali-
dad, en instituciones y empresas
doblemente tutorizada por un
profesional de la empresa y un
profesorfa,

Otros programas de prdcticas
internacionales que se organizan
desde la Universitat Jaume I son
University Junior International
Enterpreneurs, dirigido a fomen-
tar el emprendimiento interna-
cional, y Prdcticas Solidarias en
Paises Empobrecidos, para el fo-
mento de la cooperacién univer-
sitaria el desarrollo.

En este curso abrimos la convo-
catoria 15/16 Erasmus + prdcticas
para 45 plazas el 22 de septiem-
bre, dirigido a estudiantes de
Grado, Master y doctorado ofi-
cial, incluyendo como siempre
un completo programa de forma-
cién previa a los candidatos y un
apoyo académico y profesional.
Disponemos de una guia online
en abierto para favorecer la ca-
rrera profesional internacional
PROMOTE your international Career
y una web de videorrelatos don-
de los participantes en practicas
internacionales presentan su
experiencia:  www.ujixmon.uji.es.
Con estos programas la Universi-
tat Jaume I vincula eficazmente
la movilidad con la empleabili-
dad, relacién exitosa que se reco-
ge en diversos estudios propios y
de otras instituciones, y ademads
fomenta una de las prioridades
politicas de la Comisién Europea
en materia de Educacion y forma-
cién, el desarrollo de competen-
cias bdsicas y trasversales como la
vocacién empresarial. =
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