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El Gobierno planea devolver parte
de los recortes a los funcionarios

J. SERVULO GONZALEZ, Madrid
El Gobierno estudia medidas electorales pa-
ra compensar a los sectores mas perjudica-
dos por los recortes de los tiltimos aiios. Des-

de La Moncl

a los

pii-

blicos como uno de los colectivos mas damni-

La economia estd evolucionan-
do mejor de lo previsto y la re-
caudacion permitird al Gobier-
no tener un gesto con uno de los
sectores que han protagonizado
algunos de los recortes mas so-
noros de la crisis. Fuentes guber-
namentales admiten que se esta
trabajando en medidas para fa-
vorecer a los empleados publi-
cos. “Es uno de los colectivos a
los que mas se les ha exigido. Y
ahora que la economia va mejor
hay que empezar a devolverles
los sacrificios”, explican las mis-
mas fuentes. En Espana hay
2.522.827 empleados publicos,
de los cuales 540.658 dependen
del Ejecutivo central.

El Gobierno aprobard este
viernes el objetivo de estabilidad
para el proximo afio —fijara el
tope de déficit en el 4,2%, en li-
nea con lo comprometido con
Bruselas—y aprobara el techo de
gasto de 2016, que probablemen-
te suba tras haberlo reducido un
3,2% este afio. El gasto de los mi-
nisterios crecera por las mejoras
para los empleados publicos.

Entre las medidas que estian
sobre la mesa figura la devolu-
cion del 75% de la paga extra su-
primida en 2012. Esta decisién
costaria unos 700 millones de eu-
ros a las arcas publicas. El Go-
bierno ya reintegré a principios
de este afio el 25% de la extra de

Navidad porque, entre otras co-
sas, los jueces estaban dando la
razoén a los trabajadores frente a
la Administracion. La medida su-
puso un gasto al Estado de 230
millones de euros. Esta decision
propicié que la mayoria de las
comunidades auténomas tam-
bién comenzara a devolver esta
parte de la extra de 2012.

Devolucién de ‘moscosos’
Los empleados ptiblicos también
han reclamado la devolucién de
los dias libres que el Gobierno
les redujo en 2012. Entonces les
rebajo los moscosos de seis a tres
y limit6 los dias libres por anti-
gliedad, los llamados canosos.
Hasta la fecha ya les ha devuelto
dos de los moscosos, pero en Ha-
cienda valoran devolver alguno
mas (el moscoso pendiente y una
parte de los canosos).

Otra de las lineas sobre las
que se trabaja en La Moncloa
con vistas a las elecciones gene-
rales de otofio consiste en com-
probar si hay margen para subir
el sueldo de los empleados publi-
cos el préximo afo. Seria el pri-
mer incremento salarial desde
2009. Desde entonces, los funcio-
narios han visto como su sueldo
se les ha reducido —en 2010 se
les recort6 un 5% de media— o
se les ha congelado. Este es uno

ficados por la crisis. Consideran que les de-
ben lanzar un guifio ante las elecciones. En-
tre las medidas que baraja estd la devolu-
cion del 75% de la paga extra suprimida en
2012, asi como los dias libres (moscosos y
canosos) que les retiré hace tres anos. El

Cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado

Reactivar el dialogo
con los sindicatos

El Gobierno convocé la sema-
na pasada la mesa de la fun-
cién publica para reactivar

el didlogo social.

El Ejecutivo valora devolver
el 75% de la paga extra y
algunos de los dfas libres
eliminados en 2012.

Hace caélculos para ver si hay
margen de aprobar la primera
subida salarial a los funciona-
rios desde 2009.

Estudia una nueva oferta de
empleo publico.

de los puntos mas complejos en
la negociacion con los sindica-
tos porque el Gobierno no pier-
de de vista que el proximo afno
debe afrontar un ajuste pendien-
te de cerca de 16.000 millones
—tiene que reducir el déficit del
4,2% al 2,8% del PIB—. Por eso,
mira con lupa la evolucién de la
recaudacion para ver si queda
margen teniendo en cuenta que
en 2016 ya esta prevista una se-
gunda rebaja fiscal, que costard
5.200 millones.
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Gobierno también hace cuentas para ver si
es posible una pequeiia subida salarial, la
primera desde 2010, aunque este punto es el
mas dificil. El Ejecutivo presentara este vier-
nes el techo de gasto de 2016, donde podria
incluir algunas de estas medidas.

El acuerdo suscrito entre la
patronal y los sindicatos a princi-
pios de mes establece una subida
salarial de hasta el 1,5% para el
proximo afo. Pero el marco para
los trabajadores publicos es dife-
rente. Desde la organizaci6n sin-
dical CSI-F reclaman una subida
salarial. Recuerdan que han sufri-
do una pérdida de poder adquisi-
tivo de mas del 20%. Y califican
como “insuficiente” el pacto fir-
mado en el sector privado.

Fuentes de Hacienda admiten
que se han abierto las negociacio-
nes con los funcionarios para re-
lanzar el didlogo social. La sema-
na pasada convocaron a los sindi-
catos a una primera reunién don-
de les pidieron un catélogo de re-
clamaciones sobre las que traba-
jar para tratar de desbloquear el
didlogo social.

Otra de las reivindicaciones
de CSI-F pasa por detener la des-
truccién de empleo piblico. Pi-
den que se elabore una oferta de
empleo ptiblico teniendo en cuen-
talas necesidades de cada drea. Y
que se acabe con la limitacion de
la tasa de reposicion, que restrin-
gia los relevos por jubilaciones al
50% en servicios esenciales y al
20% para el resto. Desde el inicio
de los recortes, en 2010, el con-
junto de las Administraciones pi-
blicas ha ahorrado mas de 5.000
millones solo por este concepto.



