NOA DE LA TORRE VALENCIA
Mas allé de las clasificaciones y los
listados de las mejores y peores
universidades, ¢en qué destaca o
falla cada campus? Esta es la pre-
misa a la que trata de responder el
altimo Ranking CYD correspon-
diente al afo 2015, y que basica-
mente se fija en el rendimiento de
cada universidad para compararla
con sus homologas en determina-
das éreas de actividad.
Analizadas una a una cada uni-
versidad valenciana (la Miguel
Hernéandez de Elche no participa
en la investigacién), en transferen-
cia de conocimiento destaca por

La UV destacaen
patentes con
empresas o en
ingresos privados

La UPV tiene alto
rendimiento en
patentes por PDl o
en publicaciones

ejemplo la Universitat de Valéncia
(UV). Figura en el grupo de alto
rendimiento para aspectos como
la solicitud de patentes junto con
empresas privadas, los ingresos
por licencias de propiedad intelec-
tual e industrial (en relacién al ni-
mero de profesores), el nimero de
spin-offs creadas o las publicacio-
nes citadas en patentes.

Sin embargo, el Ranking CYD
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El Ranking CYD analiza en qué destacany en
queé fallan en investigacion o ensefianza

sittia al mayor campus valenciano
en el grupo de rendimiento reduci-
do a la hora de hablar de el perso-
nal docente e investigador (PDI)
internacional, esto es, la ratio en-
tre el PDI con nacionalidad ex-
tranjera y el total de PDI. Otro de
los puntos débiles de la Universitat
en el apartado de orientacién in-
ternacional tiene que ver con la
movilidad de sus estudiantes, que
establece la relacién entre el ni-
mero de estudiantes de grado y
master en programas de intercam-
bio y el total de estudiantes matri-
culados.

Al mismo tiempo, la UV est4 en
el grupo de bajo rendimiento en
atraccién nacional, lo que signifi-
ca que tiene un porcentaje reduci-
do de estudiantes matriculados en
sus grados y masters que provie-
nen de otra comunidad auténoma.

Los puntos fuertes de la Univer-
sitat Politécnica de Valencia (UPV)
estdn también en el &mbito de la
transferencia de conocimiento, es-
pecialmente en el nimero de pa-
tentes concedidas por PDI o en las
publicaciones citadas en patentes.
Ahora bien, el CYD sitda a la UPV
en el grupo de rendimiento reduci-
do en solicitud de patentes con
empresas privadas, o incluso en
publicaciones internacionales (en
las que al menos un autor es de
otro pafs distinto a Espafa).

La Universidad de Alicante tiene
sus puntos fuertes en ensefanza:
tasa de graduacién en méster (por-
centaje de estudiantes matricula-
dos que terminan con éxito) o ca-
pacidad de atracci6én nacional pa-
ra los estudios de postgrado. Por el
contrario, pincha en transferencia
de conocimiento, en concreto, en

Estudiantes universitarios durante la realizacion de un examen. BIEL ALINO

QUIEN PROMUEVE EL INFORME

La Fundacidn. La Fundacién CYD (Fundacién Conocimiento y
Desarrollo) se constituyd a finales del afio 2002, partiendo de una
iniciativa del sector empresarial para analizar la contribucion de las
universidades al desarrollo econdmico y social.

Indicadores. El Ranking CYD se basa en diferentes indicadores, que
se agrupan en cinco dimensiones: enseianza y aprendizaje,
investigacion, transferencia de conocimiento, orientacion internacional,

y contribucion al desarrollo regional.

creacion de spin-offs y captacion
de fondos privados por investiga-
cién.

En cuanto a la Universitat Jau-
me I (UJI) de Castellén, no sale
bien parada en capacidad de atrac-
cién de estudiantes de otras auto-
nomias a sus masters, por ejemplo,
como tampoco en investigacién en
publicaciones altamente citadas o
en los sexenios de investigacion

obtenidos por sus profesores. El
Ranking CYD llama la atencién
también sobre el bajo rendimiento
en la categoria de impacto norma-
lizado, que es la media del niimero
de citaciones de las publicaciones
de una universidad, normalizada
por ambito y afo de publicacién.
En cuanto a las universidades
privadas, el estudio analiza la si-
tuacion tanto de la Universidad

CEU Cardenal Herrera como de la
Catélica de Valencia San Vicente
Martir. En el primer caso, el CEU
logra buenos resultados en publi-
caciones citadas en patentes, un
aspecto relativo a la transferencia
de conocimiento. El resto de items,
sin embargo, son mas bien negati-
vos, pues falla en captacion de in-
gresos privados por investigacion,
en patentes concedidas por profe-
sor o en nimero de spin-offs crea-
das en los tltimos tres anos.

Por su parte, la Catélica destaca
por sus puntos fuertes en ensefian-
za: en tasa de graduacién de mas-
ter o en graduaciéon normativa,
que es la tasa de idoneidad en la
graduacion, referida a los estu-
diantes que terminan los estudios
en el tiempo tedrico previsto. Pero
de la Catdlica se sefiala que falla
principalmente en internacionali-
zacion, es decir, en movilidad de
sus estudiantes y en tesis doctora-
les internacionales (las leidas por
estudiantes extranjeros).



