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Una tesis de la UJI constata la pérdida de
derechos sindicales de los trabajadores

» El trabajo de Antonia
Garrido expone la situacion
de los Ultimos tres afios en el
contexto de crisis econdmica

LEVANTE DE CASTELLO CASTELLO

M La tesis «La negociacioén colec-
tivadelos derechossindicales del
personal estatutario de los servi-
cios de salud», presentada por
Antonia Garrido Heras en la Uni-

versitat Jaume [ (UJI) de Castelld,
ha puesto de relieve la desapari-
cion de casi todas las garantias y
derechos de los representantes y
organizaciones sindicales, pro-
ducto delanegociacion colectiva
del personal estatutario de los
Serviciosde Saludalolargodelos
dltimos tres anos.

El trabajo de investigacion, di-
rigido por Maria José Mateu Ca-
rruanay Fernando de Vicente Pa-
chés, profesorado del Area Pre-

departamental de Derecho del
Trabajo, Seguridad Social y Ecle-
siastico del Estado de la UJI, ha
constatado la pérdida de los de-
rechos sindicales en el &mbito sa-
nitario en un contexto de crisis
como el actual.

La causa de la actual situacién
normativa ha sido la reforma le-
gislativa operada por el Real de-
creto 20/2012, de 13 de julio, de
medidas para garantizar la esta-
bilidad presupuestaria y de fo-

mento de la competitividad, cuyas
disposiciones derogaron los acuer-
dos, pactos y convenios colectivos
relativos a garantias y derechos
que, como mejora de las normas
minimas legales, se reconocen a
los empleados ptiblicos.

Los antecedentes de esta norma
se encuentran en la reforma cons-
titucional del articulo 135 de la
Constitucién Espaiola que intro-
dujo el principio de estabilidad
presupuestaria de las Adminis-
traciones Puiblicas y la prohibicién
dirigida al Estado y las comuni-
dades auténomas de superar los li-
mites de déficit estructural.

La tesis expone que esta politi-
ca legislativa se ha orientado es-

pecialmente en la reduccién de los
efectivos humanos y medios ma-
teriales a disposicion de las orga-
nizaciones sindicales para hacer
efectivo su derecho ala accién sin-
dical, plantea la existencia de una
evolucién desfavorable del dere-
cho alanegociacién colectiva del
personal de la sanidad publica,
muy limitado actualmente, e in-
siste en la rdpida pérdida de los de-
rechos que se habian conseguido
a lo largo de més de veinticinco
anos. Finalmente, la tesis defien-
de laidea de la relacion existente
entre esta disminucién de dere-
chos de los sindicatos y el consi-
guiente deterioro del resto de de-
rechos de los empleados puiblicos.



