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Dos personas experimentan con el programa

El instituto 13BH-Labhuman de la Universitat Politecnica de Va

de realidad virtual que evaliia las competencias de los trabajadores. Levante-emy

éncia en colaboracion con cuatro firmas de

recursos humanos ha desarrollado una plataforma que permite a las empresas evaluar y entrenar las
competencias de los puestos medios y directivos mediante entornos de realidad virtual. La plataforma,
que se llama Delfos 3D, es la primera herramienta de este tipo en el mercado.

Entrenamiento virtual

EMV VALENCIA

M La plataforma Delfos 3D aplica la rea-
lidad virtual inmersiva para la evalua-
cién, entrenamiento y reorientaciéon de
los trabajadores de las empresas a través
delarecreacién de situaciones reales en
las que se evaltian las competencias. Los
responsables del proyecto estdn conven-
cidos de que va a lograr un gran impacto
porlaimportancia que tiene el factor hu-
mano para la competitividad de las em-
presas. Las firmas de recursos humanos
que han colaborado con el instituto
I3BH-Labhuman de la Universitat Poli-

tecnica de Valencia son Hepta Consulto-
res, Bikumé, Grupo Actual y Fachum. El
proyecto ha contado con el apoyo del
Plan Nacional de Investigacion Cientifi-
ca, Desarrollo e Investigacién Tecnol6gi-
ca, yhasido cofinanciado con fondos Fe-
der de la Uni6én Europea.

Elinvestigador del proyectoy director del
[3BH-Labhuman de la Universitat Politec-
nica de Valencia, Mariano Alcaiiz, explicd
que «a través de una serie de juegos virtua-
lesy entornos 3D esta plataforma permite a
las empresas evaluar las competencias de
su personal de mayor responsabilidad. El

La plataforma Delfos 3D utiliza juegos
virtuales que sumergen a los
trabajadores en situaciones reales
para comprobar sus competencias

trabajador se sumerge ensituaciones reales
y el evaluador puede valorar las respuestas
y reacciones de manera facil y efectiva».
Ademds, el sistema permite reorientar las
capacidades del trabajador y ayuda a des-
arrollar nuevas competencias enlos medios
y directivos de las empresas.
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INVESTIGACION

Area de neuroeconomia

P El responsable del instituto I3BH-Labhuman
de la Universitat Politecnica de Valéncia, Ma-
riano Alcafiiz, incidi en unas declaraciones a
la television de la universidad en la importan-
cia de su equipo para que la plataforma haya
salido adelante. El proyecto acaba de ser valo-
rado como una de las cien mejores ideas de
2014 por una revista econdmica. Alcafiiz desta-
c6 el apoyo que ha recibido la iniciativa. «Es un
honor y un reconocimiento a todo mi equipo
en el area de neuroeconomia. Es un area por la
que apostamos hace varios afios con financia-
cion propia del instituto y afortunadamente
esta comenzando a dar sus frutos en campos
como el neuromarketing y la neurogastrono-
mia. La verdad es que supone un impulso a
todo el potencial de mi equipo». El grupo de
trabajo esta compuesto, entre otros, por infor-
maticos, matematicos, fisicos, ingenieros, psi-
c6logos y programadores.

Elinstituto Labhuman dela Universi-
tat Politecnica de Valencia, que esta for-
mado por 120 trabajadores, define Del-
fos 3D como «una plataforma interacti-
va e inmersiva de realidad virtual y jue-
gos serios parala aplicacién de metodos
de evaluacién que aprovechan la ges-
tién del capital de conocimiento en los
departamentos de recursos humanos de
las empresas».

Inmersion en el entorno
Mariano Alcaniz, en unas declaracio-
nes difundidas por la Universitat Poli-
técnica de Valencia, precisé quelapla-
taforma es como «un videojuego serio
en el que el participante interactia.
Esa interaccién dentro del entorno
hace que tengalo quellamamos enre-
alidad virtual sentido de presencia.
Lapersona se encuentrainmersa en
el entorno virtual y nosotros vamos
marcando los datos de esa interac-
cién. Vemos qué personajes ha elegi-
do, dénde haido, qué hamirado o qué
tiempo ha tardado en hacer determi-
nados ejercicios».




