La igualdad no entiende de siglas
- Levante de Castell6 - 21/05/2015

El rector Vicent Climent moderd el debate sobre igualdad con las representantes de siete formaciones. pawiAn LLorens

Laigualdad no entiende de siglas

» La Fundacion Isonomia de la UJI recoge las propuestas de los partidos de cara al 24 de mayo

E.R. CASTELLO

M Daigual ellado porelquevengan:
laizquierda, la derecha o el centro.
La igualdad es garantia de que to-
doslospartidos politicos coincidan,
conmatices, enrealizar propuestas
tendentes aconseguirunasociedad
democrdtica en la que las mujeres
tengan mas presencia. Represen-
tantes de las principales formacio-
nespoliticas expusieronlos proyec-
tos que incorporan en su programa
electoral para el 24M en el debate
organizado por la Fundaci6n Iso-
nomia. Un encuentro moderado
por el rector de la UJI, Vicent Cli-
ment, quien consideré las politicas
sociales como «el eje fundamental
de esa forma de entender la igual-
dadylajusticia que queremos para
todos».

Mercedes Ventura, candidata
por Ciudadanos, destacé entre sus
propuestas la dotacién de presu-
puesto al drea de igualdad y el in-
cremento de recursos disponibles.
También senald la importancia de
trabajar para favorecer la concilia-
ciénentrevidalaboralyvida perso-

nal para eliminar el techo de cristal
y brecha salarial. «La defensa de la
familia, lahumanizaciénenlaaten-
ci6n alos ciudadanos y la protec-
cién a las personas que sufren vio-
lenciadomésticafueron otros delos
puntos en los que incidi6 Ventura.

Cristina Cabedo, de Podemos,
recordd que su programa electoral
incluye la perspectiva de género de
formatransversalydestac entrelas
principalesmedidaslacreaciéndel
Instituto de Igualdad de Género
como érgano auténomo que inte-
gre la perspectiva de género en to-
daslas consellerfas. También apos-
té porla economia de cuidadosyla
co-educacion para conseguir una
verdadera transformacién y la ne-
cesidad de crearun Observatoriode
Publicidad no sexista.

Silvia Vicente, representante de
UPyD, abogé por una legislacién
justa para acabar con situaciones
discriminatorias y por el fomento
del respeto y la tolerancia. En este
sentido, defendid politicas deigual-
dad dirigidastantoahombres como
mujeres, porque «actualmente exis-

te una injusta guerra de sexos que
ademasviene plasmadaenmuchas
delas leyes en vigor».

Ménica Alvaro, de Compromis,
hizoalusiénalas politicas aplicadas
en los tlltimos afos como el copa-
g0, la desaparicién de la Direccién
general de la Mujer, etc. y defendi6
la derogacién de laley de bases, de
racionalizaci6n y sostenibilidad de
laadministraciénlocalylacreacién
deunanuevaleyvalencianade ser-
viciossociales quereflejelarealidad
delasituacion.

Por su parte, Laura Vidal de
EUPYV, record6 su defensa por una
sociedad democrdtica enla que las
mujeres tengan presencia, repre-
sentacion, opinion, expresionyjus-
ta influencia social en igualdad de
condiciones. También enumeréal-
gunas propuestas, como garantizar
la paridad en los érganos de repre-
sentacion publica, lacreaciéndeun
consejoautonémicodelasmujeres
asf como dedicar un 5% del presu-
puesto para politicas especificas de
mujeres o garantizar tratamientos
defertilidad.

Susana Ros, del PSPV-PSOE,
destacé la apuesta por la igualdad
salarial, la conciliacién laboral y la
educacion en igualdad. Entre las
propuestas, Ros destacd la recupe-
racién del Instituto Valenciano de
la Mujer, los incentivos a la autoo-
cupacion de las mujeres y el fo-
mento para la creacién de empre-
sas de mujeres que prestan servi-
cios de proximidad en zonas rura-
les. En relacién a la educacion
anunciéunmapadetitulacionesde
formacién profesional con un titu-
loen promocién deigualdad de gé-
nero y el compromiso de firmar
convenios con las universidades
para laregulacion de estudios uni-
versitarios sobre feminismo eigual-
dad de género.

Parafinalizar, M. Carmen Amo-
rds, del Partido Popular, destac6
que «conseguir igualdad efectiva
entre hombres y mujeres es objeti-
vo prioritario paranuestro partido».
Entre las propuestas, Amords des-
taco la elaboracién del V Plan de
Igualdad de la Generalitat, la crea-
cién de una escuela de igualdad en

Los7
Compromisos

Ciudadanos

Trabajar para favorecer la
conciliacion entre vida laboral y
vida personal para eliminar el
techo de cristal y brecha salarial.

Podemos

Crear el Instituto de Igualdad de
Género como 6rgano auténomo
que integre la perspectiva de
género en todas las consellerias.

upyD

Politicas de igualdad dirigidas
tanto a hombres como muijeres,
porque actualmente existe una
«injusta guerra de sexos».

Compromis

Una nueva ley valenciana de
servicios sociales que refleje la
realidad de la situacion.

EUPY

Crear un consejo autonomico de
las mujeres y dedicar un 5% del
presupuesto para politicas
especificas de mujeres.

PSPV

Crear un mapa de titulaciones
en FP con un titulo de
promocion de igualdad de
género y estudios sobre
feminismo e igualdad en la
universidad.

PP

Elaboracion del V Plan de
Igualdad de la Generalitat y la
creacion de una escuela de
igualdad en linea accesible a
todas las personas y gratuita.

linea accesible a todaslas personas
y gratuita y medidas para prevenir
la violencia de género. «El mundo
laboral todavia nos devuelve mu-
chas brechas de género que tene-
mos que eliminar comola salarial,
la presencia de mujeres en lugares
directivos y un largo etcétera».



